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Presentacion
Sefiores miembros del Jurado:

Para cumplir con el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo
se presenta a ustedes la Tesis titulada “Motivacion y satisfaccion laboral de la enfermera en
la UCI Neonatal del Instituto Nacional Materno Perinatal, 2015.”, la cual se somete a su
consideracién y se espera que se cumpla con los requisitos de aprobacidn para conseguir
el Grado de Magister en Gestion Pablica.

Los capitulos que se consideraron han sido:

I: Introduccion: En esta parte se hace una panoramica sobre el tema planteandose la
situacion problematica y la intencionalidad del proyecto de investigacion manifestada en
los objetivos. Como marco tedrico se narran los antecedentes y el marco teorico.

I: Marco Metodoldgico: En esta seccidn se realiz6 el tipo de investigacion, disefio,
variables y su operacionalizacion, se precisan los métodos y técnicas de obtencion de
datos, se define la poblacion y se determina la muestra. Por Gltimo se sefiala el tipo de
andlisis de los datos.

I1l: Resultados: Los resultados se presentan de acuerdo a los objetivos propuestos,
para ello se utilizaron graficos y tablas donde se sistematizaron los datos obtenidos en la
investigacion.

IV: Discusion: Se comparan los resultados obtenidos con otros obtenidos por otros
investigadores, citados en los antecedentes

V: Conclusiones: Se expresan los resultados de la investigacion y se formulan de

acuerdo a los problemas planteados en la investigacion.



Vii

VI: Recomendaciones: Emergen de las discusiones del estudio. Estan orientados a las
autoridades del sector y también a los investigadores sobre temas que continuarian en esta
temaética.

VII: Referencias contiene la lista de todas las citaciones contenidas en el cuerpo de la
tesis.

Espero sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a las exigencias

establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.

Br. Maritza Lidia Ferndndez Ramirez
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Resumen

El objetivo fue determinar la relacion que existe entre el nivel motivacién y la satisfaccion
laboral de la Enfermera en la UCI Neonatal del Instituto Nacional Materno Perinatal,

Octubre-diciembre 2015.

Esta investigacion fue de tipo sustantiva, descriptiva con enfoque cuantitativo y el
disefio no experimental, transversal y se aplico el método hipotético deductivo. La muestra
estuvo conformada por 65 Enfermeras de la UCI Neonatal del Instituto Nacional Materno
Perinatal. Se utilizd la encuesta para recoger datos. Las técnicas de procesamiento de datos
fueron descriptivas, representandolas en tablas de procesamiento de datos (Frecuencias), y
graficos. Para el contraste de las hipotesis se uso el estadistico Rho de Spearman a un nivel

de significacion de 0.05.

Los resultados obtenidos después del procesamiento y analisis de los datos nos indican
que existe correlacion alta, ello significa existe relacion entre el nivel de motivacién y la
satisfaccion laboral de la Enfermera en la UCI Neonatal del Instituto Nacional Materno

Perinatal, 2015 (sig. bilateral =.000 < .01; Rho = .769*%*).

Palabras clave: Motivacion, Satisfaccion laboral.
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Abstract

The objective was to determine the relationship between motivation and job satisfaction
levels of nurses in the Neonatal ICU of the National Maternal and Perinatal Institute,

October-December 2015.

This survey was substantive, descriptive research with quantitative approach, non-
experimental, cross-sectional design and deductive hypothetical method was applied. The
sample consisted of 65 nurses of Maternal and Neonatal ICU National Perinatal Institute.
The survey was used to collect data. Processing techniques were descriptive data,
representing them in data processing tables (frequencies), and graphics. To contrast the

hypothesis statistical Spearman rho was used at a significance level of 0.05.

The results obtained after processing and data analysis indicate that there is high
correlation, this means there is a relationship between the level motivation and job
satisfaction of nurses in the Neonatal ICU of the National Maternal and Perinatal Institute,

2015 (sig. Bilateral =.000 <.01; ** Rho =.769).

Keywords: Motivation, Job satisfaction.



