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RESUMEN

La actual investigación se realizó en dos empresas agroindustriales de la cuidad
Sullana y Piura, en la cual participaron todos los colaboradores de cada empresa.
Su propósito fue comprobar si existen diferencias significativas en el aprendizaje
organizacional entre colaboradores de dos empresas en el rubro agroindustrial;
fue necesaria la definición y el sustento teórico de esta variable dado que el
aprendizaje organizacional ha sido asumido por diversas investigaciones como un
ajuste del comportamiento de la organización, una transformación en su
estructura cognitiva, o la combinación de ambos, dándose en dos niveles según el
impacto que tenga en los esquemas que orientan su acción, aprendizaje de bucle
simple, centrado en la detección y corrección de errores, y de bucle doble, donde
se cuestionan las políticas y metas (carácter estratégico). El trabajo se justificó
porque posee valor teórico, utilidad práctica, relevancia social, es conveniencia y
por los beneficios que genera. Se sustentó en las teorías de Argyris y Senge. La
investigación se aborda de acuerdo al tipo de estudio descriptivo - comparativo,
con un diseño no experimental - transversal. La población muestral estuvo

constituida por 200 colaboradores. Se aplicó la “Escala Sobre Aprendizaje
Organizacional”, formadas por preguntas cerradas en escala de Likert. Los
resultados muestran que existe diferencia significativa en el aprendizaje
organizacional entre los colaboradores.

La presente investigación tiene la visión de explicar las diferencias significativas
del aprendizaje organizacional en dos empresas del rubro agroindustrial.

Palabras clave: Psicología organizacional, aprendizaje organizacional.
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ABSTRACT

The research current was conducted ¡n two agro-industrial firms Sultana and Piura
City, with the participation of all employees of each company. Its purpose was to
test whether there are significant differences in organizational learning between
employees of two companies in the agribusiness category; was needed and the
theoretical definition of this variable given that the organizational learning has
been assumed by diverse investigations as an adjustment of the behavior of the
organization, a transformation in its cognitive structure, or the combination of both,
occurring in two levels according to the impact that it has in the schemes that
orient their action, single loop learning, trim in the detection and correction of
errors, and double loop learning, where question the policies and objectives
(strategic nature). The work is justified because it has theoretical, practical, social
relevance, is convenience and the benefits it generates. Was based on the
theories of Argyris and Senge. The research is discussed according to the type of
descriptive study - comparativo, with a non-experimental - cross. The sample
population consisted of 200 collaborators. Was applied the “Scale on
Organizational Learning”, formed by closed questions in Likert scale. The results
show that there is significant difference in organizational leaming among
collaborators.

This research has the visión to explain the significant differences of organizational
learning two agroindustrial companies.

Keywords: Organizational psychology, organizational learning.
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