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Presentacién

Sefilores miembros del Jurado:

El presente estudio de investigacion titulado “Clima Organizacional, segun la
percepcion de los trabajadores de la DGIP del Ministerio de Economia y
Finanzas-2015”, tuvo como objetivo analizar el nivel del Clima Organizacional,
segun las percepciones de los trabajadores de la DGIP del MEF, en cumplimiento
del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para optar el

grado académico de Magister en Gestion publica.

La investigacion tiene la finalidad de analizar o describir la percepcién de los
trabajadores de la Direccion General de Inversion Publica, lo cual permitira
identificar el nivel del Clima Organizacional y posteriormente plantear las
recomendaciones para alcanzar los objetivos de la organizacién y lograr las metas
trazadas con respecto al trabajo de los Proyectos de Inversion Publica en su
ambito del SNIP a nivel de los Gobiernos Nacionales, Regionales y Locales,
asimismo la metodologia seguida fue de tipo descriptiva, porque se decidio

describir la variable Clima Organizacional.

La investigacién consta de VI capitulos estructuralmente interrelacionados en
forma secuencial determinados por la Universidad César Vallejo en su

reglamento, como son:

Capitulo I: Planteamiento del problema.

Capitulo 1I: Marco referencial.

Capitulo I11: Variables.

Capitulo IV: Marco metodoldgico.

Capitulo V: Resultados.

Capitulo VI: Discusion.

Espero que el interés y empefio extendido en el desarrollo de la investigacion sea

valorada y las apreciaciones las consideraré para enriquecer la presente

investigacion.
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Resumen

La investigacion titulada: “Clima Organizacional, segun la percepcion de los
trabajadores de la DGIP del Ministerio de Economia y Finanzas-2015”, tuvo como
objetivo general: Analizar el nivel del Clima Organizacional, segun las

percepciones de los trabajadores de la DGIP del MEF.

El estudio de investigacion tiene un paradigma del positivismo con un enfoque
cuantitativo, con el tipo de disefio no experimental transversal, usando la técnica
de recoleccion de datos mediante la encuesta, siendo su instrumento de
recoleccion de datos el cuestionario hacia la poblacién de estudio de 60
funcionarios, para la recopilacion de datos utilizando el cuestionario de Likert.

Los resultados evidenciaron que en el nivel de percepcion de los trabajadores de
la DGIP del MEF-2015, con respecto al Clima Organizacional es 36% regular,
62% Bueno y 2% pésimo. Los resultados de sus dimensiones en el caso de
Potencial Humano son 63% Bueno, 35% Regular y 2% Pésimo, en el caso del
Disefio Organizacional es 55% Bueno, 43% Regular y 2% Pésimo, en el caso de

la Cultura Organizacional es 68% Bueno y 30 % Regular y 2% Pésimo.

Se concluyd que en los diferentes niveles de percepcion del Clima
Organizacional, los trabajadores consideran que su ambiente de trabajo en
muchos casos no les permite satisfacer las necesidades y expectativas en el nivel

Optimo que se requiere.

Las Palabras Claves de un buen Clima Organizacional son: Potencial
Humano, Disefio Organizacional y Cultura Organizacional.
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Abstract

The study entitled "Organizational Climate, as perceived by workers DGIP the
Ministry of Finance-2015" had the general objective: To analyze the level of

organizational climate, as perceived by workers DGIP MEF.

The research study is a paradigm of positivism with a quantitative approach,
cross-type non-experimental design, using the technique of data collection by
survey, and its data collection instrument the questionnaire to the study population

60 officials for the collection of data using the Likert questionnaire.

The results showed that the level of awareness of workers DGIP MEF-2015, with
respect to organizational climate is 36% regular, 62% good and 2% bad. The
results of its size in the case of human potential is 63% Good 35% Fair and 2%
Terrible, in the case of Organizational Design is 55% Good 43% Fair and 2%
Terrible, in the case of organizational culture Well it is 68% and 30% and 2%
Regular Terrible.

It was concluded that the different levels of perception of organizational climate,
workers consider their work environment often does not allow them to meet the

needs and expectations at the optimum level required.
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