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Presentacion

Se presenta la tesis titulada El clima institucional y el desempefio docente
en los docentes de la Institucion Educativa 6151 San Luis Gonzaga Pamplona
Alta San Juan de Miraflores 2013, con la finalidad de determinar y describir dicha
relacion entre las variables sefialadas, en cumplimiento del Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado académico

de magister en educacién en la mencién de gestion educativa.

El documento consta de cuatro capitulos, presentandose en el primer
capitulo el problema de investigacion, es decir; se plantea y formulan el problema,
la justificacion, se describen las limitaciones encontradas; ademas se detallan los
antecedentes del estudio y se definen el objetivo principal y los objetivos

especificos de la investigacion.

En el segundo capitulo se desarrolla el marco teorico, un estudio sobre El
clima institucional y el desempefio docente ademas se sitia al lector en el

contexto de la educacion en el Peru.

En el tercer capitulo, se presenta el marco metodologico; es decir las
hipotesis del estudio, se definen las variables estudiadas, el tipo y disefio de la
investigacion. Se describe la muestra seleccionada para el estudio y se presenta
brevemente los instrumentos de la investigacién y los procedimientos seguidos
para su aplicacion. Se sefalan las estadisticas necesarias para el andlisis e

interpretacion de datos.

En el cuarto capitulo se muestran los resultados, se realiza la contrastaciéon

de hipoétesis, se describen y discuten los resultados.

Finalmente, se presentan las conclusiones y sugerencias. Finalmente, se
complementa este estudio con las referencias bibliograficas y los anexos
correspondientes.

La Autora.
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Resumen

Se realiz6 la investigacion titulada El clima institucional y el desempefio
docente en los docentes de la Institucion Educativa 6151 San Luis Gonzaga
Pamplona Alta San Juan de Miraflores 2013 con el objetivo de determinar la

relacion entre las variables clima institucional y el desempefio docente.

La poblacion estuvo conformada por 59 docentes para la muestra se
seleccion6 al azar docentes de ambos sexos y se les aplicé la encuesta para la

variable Clima Institucional y el Desempefio docente.

El analisis de confiabilidad de ambas pruebas demostr6 que poseen fuerte y
alto grado de confiabilidad respectivamente siendo nuestro resultado de 0,899 en
el alfa de Crombach. Para el andlisis de los datos se utiliz6 la prueba no

paramétrica de correlacion de Spearman

Se concluyé que el clima institucional se relaciona con el desempefio docente
docentes de la Institucién Educativa 6151 San Luis Gonzaga Pamplona Alta San
Juan de Miraflores 2013

Palabras clave: Institucional, el clima, el desempefio docente, estudiante,

profesor



Abstract

Research entitled The institutional climate and teacher performance in
teaching of School 6151 San Luis Gonzaga High Pamplona San Juan de
Miraflores 2013 with the aim of determining the relationship between school

climate variables and teacher performance was conducted.

The population consisted of 59 teachers in the sample was selected
randomly to teachers of both sexes and were applied to the Institutional Climate

Survey variable and teacher performance.

Reliability analysis of both tests have demonstrated that strong and high
reliability of our result being respectively 0.899 in the Cronbach's alpha . For data
analysis non- parametric Spearman correlation test was used.

It was concluded that the institutional climate is related to teacher
performance teachers of School 6151 San Luis Gonzaga High Pamplona San

Juan de Miraflores 2013.

Keywords: Institutional climate, teacher performance , student, teacher
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