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RESUMEN

El trabajo de investigación tuvo como objetivo principal determinar la relación entre
Tipos de Liderazgo y Empowerment en colaboradores de una Empresa Privada de
Piura. El diseño fue no experimental - transversal, y el tipo descriptivo correlacional.
Se trabajó con una población muestral de 119 participantes. Los instrumentos que se
utilizaron para la recolección de los datos fueron la Escala de Liderazgo
Organizacional de Dorregaray (1998) y la Escala de Empowerment, adaptado por
Jaramillo (2006). Los resultados fueron que no existe relación significativa entre el
liderazgo tipo punitivo, nutritivo, racional, libre, dócil e indócil y el empowerment
(p>0,05).

Palabras Claves: Tipos de Liderazgo, Empowerment.
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ABSTRACT

The research was mainly aimed at establishing the relationship between Leadership
and Empowerment Types collaborators in a Prívate Company, Piura. The
experimental design was not cross - sectional descriptiva and correlational. We
worked with a sample population of 119 participants. The Instruments used for data
collection were Scale Dorregaray Organizational Leadership (1998) and Jaramillo
Empowerment Scale. The results were that there is no significant relationship
between leadership punitive, nutritious, rational, free, docile and unruly and
empowerment (p>0,05).

Keywords: Types of Leadership, Empowerment.




