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Presentacién

El presente trabajo de investigacion titulado: Clima institucional y Actitudes
hacia las Mateméticas en los estudiantes de las instituciones educativas
policiales de Lima Metropolitana, 2013, realizado por la suscrita, se pone a
consideracion de los sefiores miembros del jurado Calificador en cumplimiento
del Reglamento de Grado y titulos de la escuela de postgrado de la

Universidad César Vallejo Sede- Lima Norte.

El objeto de la presente investigaciéon es para optar el Grado con mencién
Académico de Doctor en Educacion con mencion en Administracion de la
Educacion, con este proposito se ha visto por conveniente organizar la
estructura formal de la investigacion en el orden siguiente: en las péginas
preliminares, se consideran la dedicatoria, agradecimiento, el resumen en
idioma espafiol, inglés y portugués, la introduccion; en el primer capitulo se
desarrolla el problema de la investigacion, en el segundo capitulo, el marco
tedrico; en el tercer capitulo. el marco metodolégico; en el cuarto los
resultados de la investigacion; finalmente, las conclusiones, sugerencias,

referencias bibliogréficas y los anexos correspondientes.

El estudio de investigacion utiliza para su propdésito, el disefio descriptivo —
correlacional que recoge informacion de las variables , primero del Clima
Institucional y segundo de las Actitudes hacia las matematicas, ambas en un
momento determinado a través de la aplicacion de los instrumentos:
Cuestionario N° 01 “Clima Institucional” y cuestionario N° 02 Actitudes hacia las
Matematicas de los estudiantes de las instituciones Educativas Policiales de
Lima Metropolitana, 2013, con las sugerencias expuestas, se deja la posibilidad
gue continden investigando en contextos de mayor alcance, ya sea a nivel local

o Nacional.

La Autora.
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Resumen

La presente investigacion tiene como proposito principal establecer la relacion
entre el Clima Institucional y la actitudes hacia las matemaéticas, el estudio de
investigacién se realizO en una muestra de 350 estudiantes de 5° afio de
Secundaria de las Instituciones Educativas Policiales de Lima Metropolitana,
2013.La presente investigacion se define como descriptivo- correlacional con
un disefo de estudio no experimental de corte transversal. Se llevé a cabo en
su la primera variable: Clima Institucional con sus dimensiones: Identidad
Institucional, Relaciones interpersonales y Dinamica Institucional, y en la
segunda variable: Actitud hacia la Matematica con sus dimensiones:

componente Afectivo, componente Cognitivo y componente Conductual.

La recoleccion de datos se realizé mediante la aplicacion de instrumentos tales
como encuestas sobre el Clima Institucional y Actitudes hacia las mateméticas
Habiendo probado las hipétesis especificas; queda probada la hipétesis
general de la presente investigacion; es decir que: “Existe una relacién
significativa entre el Clima institucional y las Actitudes hacia las Matematicas
de los estudiantes de las instituciones educativas policiales de Lima

Metropolitana, 2013.

Palabras Claves:

Clima institucional
Liderazgo directivo
Componente cognitivo
Componente conductual
Actitudes

Componente afectivo
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Abstract

This research has as main purpose to establish the relationship between the
Institutional Climate and attitudes towards mathematics, the research study was
conducted on a sample of 350 students in year 5 of the Police Secondary
Educational Institutions of Punjab , 2013. This research is defined as descriptive
- correlational design with a non-experimental cross-sectional study . It was
carried out in its first variable : Institutional climate with its dimensions:
Institutional Identity , Interpersonal Relations and Institutional Dynamics , and
the second variable : Attitude towards Mathematics with dimensions : Affective

component Cognitive component Behavioral component.

Data collection was performed by the application of tools such as surveys

Institutional Climate and Attitudes towards mathematics

Having tested the specific hypothesis is proved the hypothesis of the present
investigation , namely that : "There is a significant relationship between
institutional climate and attitudes towards mathematics of students in police

educational institutions of Punjab, 2013 Lima.
Keywords :

_Institutional Climate

__ Management

_ Leadership

_ Cognitive component

_Behavioral component

_Attitudes

_ Affective component
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Resumo

Esta pesquisa tem como principal objetivo estabelecer a relagcdo entre o
clima e atitudes em relacdo a matematica Institucional, o estudo foi
realizado em uma amostra de 350 alunos do 5 ° ano do Secundario
InstituicGes Educacionais policia de Punjab, 2013. Esta pesquisa é definida
como descritiva - projeto de correlacdo com um estudo transversal, n&o-
experimental. Foi realizado em sua primeira variavel : clima institucional
com suas dimensdes: identidade institucional , relacdes interpessoais e
institucionais Dynamics , ea segunda variaveis : atitude em relacdo a
Matematica , com dimensdes : componente cognitiva componente afetivo

componente comportame ntal .

A coleta de dados foi realizada por meio da aplicagao de ferramentas como

pesquisas Institucional Climaticas e Atitudes em relacdo a matematica

Tendo testado a hipotese especifica € comprovada a hip6tese da presente
investigacao , ou seja, que : "Nao existe uma relacdo significativa entre o
clima institucional e atitudes em relagdo a matematica de alunos em

instituicdes de ensino de policia de Punjab , 2013 Lima.
Palavras-chave:

_Institucion _ Gestéao de Lideranca

_ Componente Cognitivo _ Componente Comportamental

_Atitudes _ Componente Afetivo
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