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RESUMEN

La presente investigación estuvo orientada a determinar los efectos de un programa Cognitivo

Conductual en los niveles de Felicidad de los colaboradores de una empresa privada, ajustándose

a las características de de la empresa como a la de los colaboradores. La investigación efectuada

es de tipo explicativa, la población en estudio estuvo conformada por cien (100) colaboradores,

de los cuales solo se tomo una muestra de treinta (30) colaboradores los cuales Quince (15)

fueron los que conformaron el grupo control y Quince (15) fueron los que conformaron el grupo

experimental con los que se logro llevar a cabo la presente investigación, así mismo se administro

una encuesta de escala valorativa tipo likert de veintisiete (27) ítems, esta escala de la felicidad

permitió conocer el nivel de felicidad de los colaboradores de dicha Organización en la que se

realizo la presente investigación. La interpretación de los resultados obtenidos frente a los

niveles de felicidad, permitió que se logre realizar las quince (15) sesiones programadas y así

contribuir con el sentido positivo de la vida, la satisfacción con la vida, la realización personal y la

alegría de vivir de los colaboradores cuyos niveles de felicidad oscilaban entre, bajos y

moderados; es así que se pudo ejercer un cambio proyectado que maximice la productividad,

eficiencia y salud mental positiva de los colaboradores, debido a que los niveles de felicidad

aumentaron después de la aplicación del presente programa.

Palabras claves: Programa Cognitivo Conductual; Escala de la Felicidad; Niveles de Felicidad
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ABSTRACT

The present investigador) was designed to determine the effects of a program in Cognitive

Behavioral happiness levels of employees of a prívate company, in line with the characteristics of

the company and to the contributors. Research conducted is explanatory type, the study

population consisted of one hundred (100) employees, of which only a sample of thirty (30)

employees Fifteen (15) which were the ones who formed the control group and Fifteen volume

(15) were the ones who formed the experimental group which was achieved carry out this

investigation, also a survey of likert rating scale of twenty (27) Items, was administered the

happiness scale to indícate the level of happiness of the employees of that organizaron in which

this investigation was conducted. The interpretaron of the results obtained compared with the

levels of happiness, allowed to achieve perforen fifteen (15) scheduled sessions and contribute to

the positive meaning of life, satisfaction with life, self-fulfillment and the joy of living of reviewers

whose happiness levels ranged between low and modérate; so that could play a projected change

to maximize productivity, efficiency and positive mental health of employees, because happiness

levels increased afterthe implementation of this program.

Keywords: Cognitive Behavioral Program; Scale of Happiness; Levels of Happiness
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