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RESUMEN

La presente tesis busca examinar la relación de las variables clima de seguridad laboral

con la variable conductas de seguridad en Colaboradores de Empresas Contratistas del

Proyecto Bayovar, Provincia de Sechura, 2014". La muestra estuvo conformada por 220

colaboradores varones procedentes de diferentes empresas contratistas del proyecto Bayobar.

El estudio fue realizado bajo un enfoque cuantitativo. Los instrumentos empleados para la

medición de las dos variables fueron una escala integrada por ítems de los cuestionarios de

clima de seguridad de Zohar (1980) y Zohar y Luria (2005) y la escala de Neal, Griffin y Hart

(2000) con los componentes de conductas de seguridad, cumplimiento y participación en

seguridad. Los resultados evidencian una relación positiva entre el clima de seguridad laboral y

las conductas de seguridad, así como una asociación entre la primera variable y el componente

participación en seguridad de ésta última. Igualmente, la investigación establece una relación

entre el clima de seguridad laboral y las conductas de seguridad para los trabajadores

pertenecientes a áreas con riesgos elevados. Así mismo, el estudio encuentra relación

significativa para la relación entre las dimensiones alta dirección y Actividades diarias frente a

las conductas de seguridad.

Palabras claves: clima de seguridad laboral, conductas de seguridad, Empresas

constructoras

x



ABSTRACT

The study was carried out under a mixed methodological approach. In the quantitative

phase, the Instruments used for measuring the three variables were a scale composed of ítems

from safety climate questionnaires of Zohar (1980) and Zohar y Luria (2005), the scale of

Doleos y Daley (2009) of work pressure and the scale of Neal, Griffin y Hart (2000) with the two

components of safety behavior: safety compliance and safety participation. For the qualitative

phase, a guide semi-structured interview was designed in order to study the theoretical

constructs of safety climate and safety behavior. The results show a positive relationship

between safety climate and safety behavior, as well as, an association between the first

variable and safety participation component of the latter.

Keywords: safety climate, safety behavior, .construction enterprises.
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