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Presentacion

Sefiores miembros del jurado

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracién y sustentacion de
Tesis de la Facultad de Educacion, escuela de Postgrado de la Universidad “Cesar
Vallejo” sede en Lima — Jesus Maria, para elaborar la tesis de Maestria en Gestion
Pulblica, presentamos el trabajo de investigacion denominado “investigacién y
desarrollo (1+D) y gestion del talento humano, Unidad Coordinadora del Programa
de Ciencia y Tecnologia — PCM 2014”.

La investigacion presenta como propdsito, establecer la relacion que se da
entre las dos variables en estudio, en la actualidad los paises, gobiernos, empresas
y organizaciones de éxito consideran la importancia de la investigacion y desarrollo
(1+D) en el crecimiento y el desarrollo econdmico. El poder incentivar y llevar
adelante este tipo de proyectos promueven el crecimiento y desarrollo de las
organizaciones, sin embargo requiere de politicas y practicas en cuanto a
relaciones humanas, capacidades, y talentos especificos que puedan promover
una cultura de investigacion, ciencia y tecnologia, apoyado en participacion activa
de los trabajadores que permitan lograr los objetivos organizacionales.

El documento consta de cuatro capitulos los mismos que se presenta en
detalle en la introduccién del presente trabajo de investigacion, que pretende

contribuir con la con la investigacion, desarrollo y talento humano en el Peru

Los resultados obtenidos en la presente investigacion, beneficiaran no solo
a la Institucion publica donde se llevé a cabo el estudio, también serd un termémetro
para el gobierno respecto a la I+D y su gestion de recursos humanos y finalmente
a todas aquellas organizaciones que deseen informarse acerca de la experiencia,

con lo cual el trabajo habra cumplido con su cometido
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Resumen

El objetivo de la presente Investigacion fue determinar la relacion que existe entre
la investigacién y desarrollo (I1+D) y la gestion del talento humano en la Unidad
Coordinadora del Programa de Ciencia y Tecnologia PCM 2014, en la cual se
procedié a evaluar los conceptos antes mencionados y la forma como es llevada a
cabo de manera institucional, nacional, internacional y su relacion con la gestion

del talento humano dentro de la institucion.

En el presente estudio se empled el tipo de investigacién béasica, con un
disefio no experimental transversal correlacional y el método hipotético deductivo.
Se analiz6 a la poblacion de 80 trabajadores de la Unidad Coordinadora el
Programa de Ciencia y Tecnologia, el instrumento fue un cuestionario, que nos

permitié evaluar las dos variables del estudio.

Concluyendo que existe relacién significativa entre la investigacion y
desarrollo y la gestion del talento humano en la Unidad de Coordinacion del
Programa de Ciencia y Tecnhologia — PCM 2014, ademas debido a que el valor de
Rho de Spearman es de 0.325, la correlacion entre dichas variables es baja
moderada, con un p de 0.008, se confirmé la hipotesis alterna y se rechazo la
hipétesis nula.

Palabras claves: Investigacion y Desarrollo (I+D) — Gestion del Talento Humano



Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between research
and development (R & D) and the management of human resources in the
Coordinating Unit of the Science and Technology PCM 2014, which proceeded to
evaluate the concepts above and how it is carried out in an institutional way,

national, international and its relation to talent management within the institution.

In the present study the nature of basic research was used with a cross-correlational
non-experimental design and hypothesis testing method. We analyzed the
population of 80 workers of the Program Coordinator of Science and Technology,
Unit instrument was a questionnaire that allowed us to evaluate the two variables of

the study.

Concluding that there is significant relationship between research and development
and management of human resources in the Coordination Unit of the Science and
Technology - PCM 2014, also because the Spearman Rho value is 0.325, the
correlation between these variables is low to moderate, with a p of 0.008, the

alternative hypothesis was confirmed and the null hypothesis was rejected.

Keywords: Research and Development (R & D) - Human Resource Management

xi



