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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

 

El presente estudio tiene el propósito dar a conocer la investigación sobre 

El aprendizaje cooperativo de los estudiantes y su percepción del liderazgo 

docente en el aula en el CEBA Esther Cáceres Salgado 2013, por ello se buscó 

demostrar la relación entre las variables de estudio, en cumplimiento del 

Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el 

grado académico de Magistir en Educación con Mención en Docencia y Gestión 

Educativa.  

La investigación presento como propósito determinar la relación entre el 

aprendizaje cooperativo de los estudiantes y su percepción del liderazgo docente 

en el aula en el CEBA Esther Cáceres Salgado 2013. 

El estudio está compuesto por siete capítulos que constan de la siguiente 

manera, en el primer capítulo introducción, en el segundo capítulo expone el 

marco metodológico, en el tercer capítulo presenta los resultados, en el cuarto 

capítulo expone la discusión, el quinto capítulo las conclusiones, el sexto capítulo 

recomendaciones y finalmente expone las referencias bibliográficas e 

instrumentos propios del estudio. 

Señores miembros del jurado esperamos que esta investigación sea 

evaluada y merezca su aprobación. 
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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como propósito principal determinar el aprendizaje 

cooperativo y su percepción del liderazgo docente en el aula en el CEBA Esther 

Cáceres Salgado 2013. 

 

El diseño de la investigación fue descriptivo correlacional. La población de 

estudio estuvo conformada por 128 estudiantes cuya edad fluctúa entre 16 a 45 

años. La técnica de muestreo fue no probabilístico e intencional. Los instrumentos 

aplicados fueron encuestas orientadas determinar el liderazgo docente en el aula 

y el trabajo cooperativo de los estudiantes. 

 

Los resultados permitieron demostrar que hipótesis existe una relación 

significativa el aprendizaje cooperativo y la percepción de liderazgo del docente 

por los estudiantes del CEBA Esther Cáceres Salgado 2013, con una rho de 

Spearman de 0,332 y un nivel de significancia 0.000; es decir, indican una 

relación y asociación significativas entre el trabajo cooperativo y la percepción del 

liderazgo de los docentes 

 

Palabras claves: liderazgo, aprendizaje cooperativo 
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Abstract 

 

The present research was to determine the main cooperative learning and their 

perceptions of teacher leadership in the classroom in Caceres Esther Salgado 

CEBA 2013. 

 

The research design was descriptive correlational. The study population 

consisted of 128 students whose age ranges from 16-45 years. The technique of 

non-probability sampling was intentional. The survey instruments used were 

designed to determine teacher leadership in the classroom and cooperative work 

of students. 

 

The results allowed to show that there is a significant assumption 

cooperative learning and teacher leadership perception by students of Caceres 

Esther Salgado CEBA 2013, with a Spearman's rho 0.332 and 0.000 significance 

level, indicate a relationship and significant association between teacher 

leadership and teamwork 

 

Keywords: leadership, cooperative learning 




