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Resumen
El objetivo del estudio fue evaluar la influencia de las competencias gerenciales en
la gestion por resultados del sector publico para los docentes de una Universidad
Privada. Desarrollado bajo el tipo de investigacion basica y con disefio no
experimental de nivel correlacional y transversal. Contando con la participacion de
152 docentes. A quienes se les administro el cuestionario de las competencias
gerenciales con un nivel de confiabilidad de 0.979, y el de gestidn por resultados
con 0.979. Obteniendo como resultado mediante la prueba del Pseudo R2, la
dependencia porcentual de las competencias gerenciales en la gestion por
resultados, de acuerdo al coeficiente de Nagelkerke, implicando que la variabilidad
de la gestidn por resultados depende del 67,2% de las competencias gerenciales,
asimismo se demuestra la influencia de la variable competencias gerenciales en el
nivel medio donde p -valor = 0,000 < 0.05, asi como en el nivel bajo; es decir cuando
las competencias gerenciales presentan un nivel medio, la gestidén por resultados
tiende a ser baja al hallarse un p-valor = 0,000 y en el medio otro p-valor =,033.
Llegando a la conclusion que existe influencia de dependencia significativa entre

los niveles de competencias gerenciales y la gestion por resultados.

Palabras clave: Competencias, gerente, gestion, publico, docente



Abstract
The aim of this study was to evaluate the influence of managerial competencies on
results-based management in the public sector for professors at a private university.
Developed under the type of basic research and with a non-experimental design of
correlational and cross-sectional level. With the participation of 152 teachers. The
questionnaire was administered to the managerial competencies questionnaire with
a reliability level of 0.979, and the results-based management questionnaire with a
0.979 reliability level. Obtaining as a result by means of the Pseudo R2 test, the
percentage dependence of managerial competencies on results-based
management, according to Nagelkerke's coefficient, implying that the variability of
results-based management depends on 67.2% of managerial competencies, also
demonstrating the influence of the managerial competencies variable at the middle
level where p-value = 0.000 < 0.05, as well as at the low level; In other words, when
managerial competencies are at an average level, results-based management
tends to be low, with a p-value = 0.000 and another p-value =.033 in the middle.
Reaching the conclusion that there is a significant influence of dependence between

the levels of managerial competencies and results-based management.

Keywords: Competencies, manager, management, public, teacher



Resumo
O objetivo deste estudo foi avaliar a influéncia das competéncias gerenciais na
gestdo baseada em resultados no setor publico para professores de uma
universidade privada. Desenvolvido sob o tipo de pesquisa basica e com um
desenho nao experimental de nivel correlacional e transversal. Com a participagao
de 152 professores. O questionario foi aplicado ao questionario de competéncias
gerenciais com nivel de confiabilidade de 0,979 e o questionario de gestao baseado
em resultados com nivel de confiabilidade de 0,979. Obtendo-se como resultado,
por meio do teste Pseudo R2, a dependéncia percentual das competéncias
gerenciais em relacdo a gestdo baseada em resultados, de acordo com o
coeficiente de Nagelkerke, implicando que a variabilidade da gestdo baseada em
resultados depende de 67,2% das competéncias gerenciais, demonstrando
também a influéncia da variavel competéncias gerenciais no nivel médio onde
pvalor = 0,000 < 0,05, bem como no nivel baixo; Em outras palavras, quando as
competéncias gerenciais estdo em um nivel médio, a gestdo baseada em
resultados tende a ser baixa, com um valor-p = 0,000 e outro valor-p = .033 no
meio. Chegar a conclusdo de que existe uma influéncia significativa da
dependéncia entre os niveis de competéncias gerenciais e a gestdo baseada em

resultados.

Palavras-chave: Competéncias, gestor, gestao, publico, professor
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