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RESUMEN

Introduccion: El estrés influye en estudiantes de diferentes niveles, ocasionando
situaciones dificiles que demanda sobreesfuerzo fisico y mental para afrontar cada
etapa. Todo esto se refleja en el rendimiento académico de los estudiantes donde la
mayoria de nivel secundaria presentan desmotivacion y falta de interés en los estudios.
Objetivo: Determinar la relacion entre estrés y el rendimiento académico de los
alumnos de nivel secundaria de un colegio publico, Comas, 2023. METODOS: El
presente trabajo se realizé de manera cuantitativa, con una muestra de 87 estudiantes
de nivel secundaria, basado a un cuestionario con la escala de liker previamente
validado y conformado por 17 items y 4 dimensiones. El alfa de Cronbach mostré un
0.812 para rendimiento académico y 0.831 en estrés. RESULTADOS: se evidencio
gue el estrés es considerado un grado medio de 68%, seguido de un nivel alto de 30%
y solo 2 alumnos con un nivel bajo del (2%), el rendimiento académico, grado medio
con un 48%, existiendo un porcentaje altamente favorable de 41% similar al nivel
medio y 4 colaboradores con un nivel bajo de 5%, luego que se aplicé la prueba de
Rho Spearman=0,093 y sig=0,392, existiendo una relacién débil y no significativa.

CONCLUSION: El estudio concluye que el estrés en estudiantes es de nivel medio,
siendo una preocupacion comun en este grupo. A diferencia del rendimiento
académico con un rango medio, existe un minimo porcentaje de estudiantes con
rendimiento bajo. Por ello no se encontré una relacion entre estrés y rendimiento

académico en los estudiantes.

Palabras clave: estrés, rendimiento académico, estudiantes 4° y 5°.
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ABSTRACT

Introduction: Stress influences students at different levels, causing difficult situations
that demand physical and mental overexertion to face each stage. All this is reflected
in the academic performance of students where the majority at the secondary level
present demotivation and lack of interest in studies. Objective: Determine the
relationship between stress and the academic performance of secondary school
students from a public school, Comas, 2023. METHODS: This work was carried out
guantitatively, with a sample of 87 secondary school students, based on a
guestionnaire with the Liker scale previously validated and made up of 17 items and 4
dimensions. Cronbach's alpha showed 0.812 for academic performance and 0.831 for
stress. RESULTS: it was evident that stress is considered an average level of 68%,
followed by a high level of 30% and only 2 students with a low level of (2%),
academic performance, average level with 48%, existing a highly favorable
percentage of 41% similar to the medium level and 4 collaborators with a low level of
5%, after the Rho test Spearman=0.093 and sig=0.392 was applied, there being a
weak and non-significant relationship.

CONCLUSION: The study concludes that stress in students is of a medium level,
being a common concern in this group. Unlike academic performance with a medium
range, there is a minimum percentage of students with low performance. Therefore, a

relationship was not found between stress and academic performance in students.

Keywords: stress, academic performance, 4th and 5th grade students.



l. INTRODUCCION

Hoy en dia se observa que el estrés esta siendo una de las primeras dificultades para
la salud en los estudiantes, evidenciandose con un bajo desempefio en los estudios
como en sus actividades diarias. Un estudiante con problemas de estrés suele estar
desmotivado y por lo tanto no tiene mucha confianza por si mismo; afectando de esta
manera su rendimiento académico y la relacion familiar. Asi mismo, el estrés puede

presentarse bajo cualquier contexto sin importar la edad.!

La descripcion de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) acerca del estrés es la
siguiente: se refiere a un estado de inquietud o tensibn mental originado por
circunstancias complicadas. Este fendmeno es comdn a todas las personas, ya que
representa una respuesta natural a amenazas y otros estimulos, manifestdndose a

partir de los 11 afios durante la etapa escolar.

La UNESCO informa que el cierre de colegios y lugares de aprendizaje ha
impactado al 94% de la poblacién de estudiantes a nivel global, llegando al 99% en
naciones con bajos y medianos ingresos. De acuerdo a la ONU, estos déficits
educativos podrian superar a esta generacion, borrando décadas de desarrollo y
aumentando las disparidades educativas, econémicas y sociales preexistentes,

generando preocupacion y estrés entre los estudiantes.

El estrés en entornos académico alcanza niveles preocupantes debido a la cantidad
de responsabilidades que asumen los adolescentes como: trabajos colaborativos e
individuales, evaluaciones, proyectos, etc., que exigen sobreesfuerzo y compromiso.
Esta situacion ha generado que muchos estudiantes adolescentes contemplen la

opcion de abandonar la institucién educativa 2.

Investigaciones recientes sobre estrés han revelado que algunas de las posibles
causas estan relacionadas con la presion que ejerce la escuela sobre los
estudiantes, las tareas asignadas para realizar en casa y el uso de estrategias de

enseflanza que no se adaptan de manera adecuada segun los tipos y estilos de
1



aprendizaje para cada alumno. Ademas, no se evidencia deseos para desarrollar un

buen desempefio académico.

La transicion de clases presenciales a virtuales durante el periodo de aislamiento
social ha resultado en la aparicion de problemas psiquiatricos y de salud mental,
como ansiedad, depresion y trastornos. Estas alteraciones mentales han generado
niveles elevados de presion y estrés escolar, manifestandose en sintomas
psicolégicos como tristeza, tension y nerviosismo. Estos altos niveles de estrés

tienen efectos negativos en el desempefio académico y en la salud4, 5.

En el Perd, el 80% de la poblacion peruana sufre estrés, afectando de manera
especial durante el horario escolar; por otro lado, en ese mismo estudio, las primeras
razones del estrés son los métodos de evaluacion de los profesores a los alumnos lo
cual propicia sobrecarga de tareas y trabajos académicos. Esta situacion se

intensifica durante el periodo académico en primaria y secundaria.8

Si los problemas derivados del estrés no son tratados puede tener influencia en
diferentes enfermedades. Asi como: falta de desempefio en los estudios; coléricos;
dificultades para conciliar el suefio; problemas gastricos y propensos a sufrir de

alergias o alguna enfermedad, etc. 10

Para la presente investigacion se planted la siguiente interrogante: ¢Cuales la
relacion entre Estrés y el rendimiento académico en los alumnos de nivel secundaria
de un colegio publico, Comas, ¢2023? Asi mismo, se plantea el objetivo general:
determinar la relacion entre estrés y el rendimiento académico de los alumnos de
nivel secundaria de un colegio publico, Comas, 2023 y como objetivos especificos:
identificar el nivel de estrés de los alumnos de secundaria de un colegio publico e

identificar el rendimiento académico de los alumnos de un colegio publico.

Por tanto, esta investigacion se justifica segun Hernandez y Sampierillde manera
tedrica, porque ayudara a comprender como el estrés interfiere en el desempefio
académico siendo de ayuda a los orientadores académicos a proporcionar un apoyo

2



mas efectivo a los estudiantes. Pueden brindar estrategias especificas para manejar
el estrés, ensefar habilidades de organizacion, planificacion y fomentar entornos de
aprendizaje positivos y de apoyo; tiene una justificacion tedrica, porque puede
proporcionar informacion valiosa para el desarrollo e implementacion de
intervenciones de gestion del estrés en entornos educativos. Estas intervenciones
pueden incluir técnicas de relajacion, entrenamiento en habilidades de afrontamiento
y programas de bienestar mental, con el fin de disminuir el porcentaje de estrés y
mejorar el rendimiento académico y se justifica por su utilidad metodologica, debido
a su utilidad para el desarrollo de enfoques y metodologias de investigacibn mas
sélidos al contribuir al desarrollo de instrumentos de medicién validados que facilitara
la investigacion experimental, analizar factores de moderacibn como mediaciéon y
aplicar técnicas estadisticas, fortaleciendo la calidad y rigurosidad de la investigacion
en este campo y proporcionando una base sélida para futuros estudios.

Asi mismo, se plantea la hipétesis de la investigacion Ha: Hay una relacion entre el
estrés y el rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de un colegio
publico, Comas, 2023 y la hipétesis nula HO, No hay una relacion entre el Estrés y el
rendimiento académico en los alumnos de nivel secundaria de un colegio publico,
Comas, 2023.



. MARCO TEORICO

Para ahondar en el presente estudio se han investigado antecedentes que
proporcionan una base de conocimientos existente sobre el tema y ayudan a
contextualizar el estudio actual. Entre ellos: Toctaguano, et al. 2 en Ecuador. El
propésito de su estudio fue evidenciar como se relacionan la calidad de suefio y el
estrés académico en alumnos de tercero de bachillerato. Siendo de sentido
cuantitativo de alcance correlacional, disefio no experimental de corte transversal. La
muestra estuvo compuesta de 190 alumnos. Se evidencio que en el estrés académico
hay porcentajes muy elevados como el severo (40.5%) y el moderado (35.3%) lo que
demuestra que hay una elevacién de porcentaje estrés académico. Llegando a una

conclusién que hay una correlacion leve positiva entre el suefio y el estrés.

Asi mismo, Sales, Adelantado, Bou y Moliner'® en un estudio que fue realizado en
México con el objetivo de examinar si hay un vinculo entre el estrés social y el
rendimiento académico, para ello se realiz6 una muestra a 269 alumnos de
secundaria. Donde se revelaron una asociacion significativa e inversa entre los
porcentajes de estrés y rendimiento académico. Llegando a una conclusion de que el
estrés parece estar inversamente relacionado con el rendimiento académico en

adolescentes.

Por otro lado, Gomez'* en Ecuador, estudio cuyo propésito fue reducir los
porcentajes de estrés en estudiantes en Guayaquil, se utilizd6 una muestra de 30
estudiantes de dicha edad empleando un cuestionario para evaluar sus niveles de
estrés y sus dimensiones. Los resultados indicaron que hubo un efecto significativo
en la reduccion del estrés en los escolares. Antes de la implementacion del programa,
el 93.3% de los estudiantes presentaban indicios muy alto de estrés, sin embargo,
luego de usar el programa, este indice disminuyé a un 63.3%.

En el &mbito nacional: Chavez!® tuvo como objetivo principal investigar la relacion
entre el estrés académico y la resiliencia en estudiantes de secundaria en Celendin.

Se empleo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental



de alcance correlacional y transversal. La muestra consisti6 en 120 alumnos de
secundaria pertenecientes a una institucion educativa privada. Se utilizaron dos
cuestionarios como métodos de recoleccion de datos. Los cuales revelaron que el
estrés en estudiantes mostro una elevacion en el nivel medio con un 69,17%, mientras
gue el nivel alto representé un 20,83% vy el nivel bajo un 10%. En conclusion, se

encontro relacion entre el estrés académico y la resiliencia en estos estudiantes.

De La Pena®® su tesis, busc6 determinar la relaciéon entre el estrés académico y la
agresividad en alumnos de secundaria en dos entidades educativas, una particulary
otra estatal, ubicadas en Punta Negra. La muestra consistié en 302 estudiantes de
ambos. El estudio fue no experimental y transversal, utilizando un disefio descriptivo
correlacional. Se aplico un cuestionario como instrumento para recopilar informacion.
Los resultados demostraron que existen niveles altos de estrés debido a la sobrecarga
académica (47.6%), poco tiempo para cumplir las actividades (35.6%), incumplimiento
de plazos (34.1%), presion familiar (30%) y realizacion de examenes (30%). Es decir,
el estrés académico se presenta cuando los alumnos se enfrentan a tareas percibidas
como dificiles. Se concluye que existe una relacion positiva entre el estrés académico

y la agresividad en los estudiantes.

Asi mismo, La Rosa y Ochoa'’ hicieron una investigacion con el objetivo de saber la
relacion entre estrés y rendimiento académico. El enfoque de la investigacionadopt6
un disefio correlacional, empleando un cuestionario como instrumento para la
recopilacion de datos. Los resultados revelaron que el 69.4% de los estudiantes
exhibian niveles significativos y medios de estrés. En lo que respecta al rendimiento
académico, se observé que el porcentaje mas alto también fue del 69.4%. A partir de
estos hallazgos, se puede inferir que existe una relacion entre el estrés y el

rendimiento académico en estudiantes de cuarto grado de secundaria.

También, Sanchez!'® cuya investigacion fij6 como finalidad relacionar el estrés
académico y el rendimiento escolar en alumnos de tercer grado de secundaria en un
colegio en Apurimac. El estudio realizado fue de naturaleza basica, con un enfoque

cuantitativo y un disefio correlacional de tipo no experimental y transversal. La muestra
5



constd de 120 estudiantes, utilizando la encuesta como técnica de recoleccion de

datos y el inventario SISCO como instrumento. Los resultados mostraron un valor de

"p" menor a 0.05, indicando que la distribucién no sigue una forma normal y, por lo
tanto, tiene una naturaleza no paramétrica, por lo que se emplea el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman. Se concreto que no hay un vinculo entre el estrés

académico y rendimiento escolar.

Finalmente, Espinoza'® realiz6 un estudio con el objetivo establecer una relacién
entre el estrés académico y la depresion en la agresividad de estudiantes
universitarios en Lima. La investigacion fue basica, con un disefio no experimental,
corte transversal, correlacional causal y un enfoque cuantitativo. La muestra estuvo
compuesta por 124 alumnos, pertenecientes tanto a universidades nacionales como
particulares. Los resultados mostraron un elevado porcentaje de agresividad,
depresion y estrés académico donde fueron mas coincidentes en el sexo femenino
gue masculino. Del mismo modo, se observé que los estudiantes de universidades
privadas presentaron puntajes mas altos en estas variables. Como conclusién, se
determind que el estrés académico y la depresion tienen influencia en la agresividad

de los estudiantes.

Entre las teorias que fundamentan y dan profundidad al presente estudio, parala
variable estrés tenemos la teoria de Lazarus y Folman en 1986.1° Segun este
enfoque centrado entre la persona y el entorno, se establece una relacion dinamica,
mutuamente reciproca y bidireccional. Dentro de esta perspectiva, se enfatiza la
importancia de los conceptos de estresor y respuesta, permitiendo considerar al estrés

como un motivador (estrés) o como una demanda excesiva (distres).

Igualmente, la Teoria de Betty Neuman en el 2002%° es utilizada para poder analizar
las reacciones que tiene el cuerpo hacia el estrés, siendo tres procesos de funciones
basicas: alarma, resistencia y agotamiento. Esto nos indica de como el cuerpo se va
desencadenando de esta manera trata de ver la forma de como poder llevar este

afrontamiento preparando asi un mecanismo de defensa, en caso este nivel de

6



estrés no se llegaré a controlar el cuerpo comienza a debilitarse.

Del mismo modo, para la variable rendimiento académico, se mencionan algunos
autores que han realizado aportes significativos en el estudio del rendimiento
académico desde diferentes enfoques: Primero, la Teoria de la autorregulacion del
aprendizaje de Zimmerman.?'Esta propone como sustento cémo los estudiantes
regulan su propio aprendizaje a través de procesos cognitivos y metacognitivos.
Proporciona un marco teorico solido para comprender cémo los estudiantes pueden
mejorar su propio aprendizaje a través de la autorregulacion y cémo los docentes

pueden fomentar y apoyar este proceso.

Asi mismo, la Teoria del Aprendizaje Social de Albert Bandura,?? destaca que es
importante la motivacion, la auto eficacia y el autoconcepto en el nivel académico de
los estudiantes. También la Teoria de la motivacion académica de Eccles y
Wigfield.?® Es un enfoque que busca comprender los procesos motivacionales que
interfiere en el nivel y logro académico de los estudiantes. Segun esta teoria, la
motivacion académica estd determinada por cuatro componentes principales:

valoracion, expectativas, metas y afecto relacionado con el aprendizaje.

De forma semejante, varios expertos resaltan distintas definiciones de la variable
"estrés académico"”, estableciendo asi un marco conceptual para su estudio. Entre
estas definiciones, se reconoce al estrés como una respuesta de activacion
fisiol6gica, emocional, cognitiva y conductual experimentada por el estudiante frente
a diversos estimulos y eventos académicos, los cuales son considerados agentes
estresores a los que se enfrenta.?* Asimismo, el estrés se define como una respuesta
gue involucra la activacion fisiolégica, emocional, cognitiva y conductual frente a
estimulos y situaciones relacionados con el ambito académico.?® El autor
conceptualiza el estrés académico como un proceso de adaptacion y psicolégica,
gue se da cuando el alumno reacciona a las demandas escolares de manera
estresantes, teniendo que experimentar indicadores de desequilibrio?®. El estrés es
una reaccion comun en estudiantes y su presencia en altos niveles puede influir en el

rendimiento académico, trascendiendo a los aspectos personales, familiares y
7



sociales.?’

En lo que respecta a las definiciones de rendimiento académico, este aspecto
adquiere una relevancia significativa durante la etapa de la educacion secundaria, la
cual se considera como un periodo critico debido a que los estudiantes tienden a
experimentar una disminucién en su rendimiento.?® Para Jiménez 2° el rendimiento
académico es un constructo complejo que se relaciona con factores tanto individuales

como contextuales, y se puede medir a través de diversas medidas, como pruebas

estandarizadas, evaluaciones de los profesores y auto informes de los estudiantes.

Para el caso de las propuestas de dimensiones, el estrés puede tener diversas
dimensiones, entre las que se pueden destacar: Dimension fisioldgica: El estrés puede
provocar cambios en el cuerpo como presion arterial elevada, taquicardia, sudoracion,
tension muscular, entre otros. Dimensidén cognitiva: El estrés puede afectar la
forma en que analizamos y procesamos la informacion. Puede generar dificultades
para concentrarse, disminucién de la toma de decisiones, pensamientos negativos.
Dimensién emocional: El estrés puede provocar emociones como ansiedad, miedo,
irritabilidad, tristeza y desesperanza. Dimensién conductual: El estrés puede interferir
en todo aspecto incluso en el comportamiento, como cambios el régimen de
alimentacion, el suefo, el aislamiento social, la agresion o la irritabilidad. Dimension
social: El estrés puede estar relacionado con los factores sociales, como la presion

social, las relaciones interpersonales, la socializacién o el aislamiento social.

Por otro lado, Lazarus y Folkman®® proponen 3 dimensiones para el estrés.
Cognitiva, fisiologica y emocional. La dimension cognitiva se refiere a la percepcion y
evaluacion cognitiva de una situacibn como estresante. Incluye lainterpretacion de
los eventos estresantes, la valoracion de su impacto y la capacidadde afrontamiento.
La fisiolégica a las respuestas fisioldgicas que ocurren en el cuerpocomo resultado
del estrés, el aumento del ritmo cardiaco, presién elevada, diaforesis,entre otros y la
emocional a las respuestas emocionales que surgen como resultado del estrés,

como la ansiedad, el temor ola irritabilidad.



El rendimiento académico por su parte, puede verse afectado por diversas
dimensiones, entre las que se pueden destacar segin Gonzalez y Romero®° cuatro
dimensiones: la dimension cognitiva, que significa adquirir conocimientos y destrezas;
la dimension metacognitiva, que se refiere a la capacidad de reflexionar el proceso de
aprendizaje; la dimensién motivacional, que se refiere a la motivacion y el compromiso
con el aprendizaje; y la dimensién social, que se refiere a las habilidades sociales y
de colaboracién. Por otro lado, segin Montes y Lerner®’ el rendimiento académico
puede ser comprendido a través de cinco dimensiones principales. Estas

dimensiones son: académico, econémico, familiar, personal e institucional.



II. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion
El estudio de tipo basica pues intenta solucionar problemas aportando conocimientos
actualizados para aplicarlos, de enfoque cuantitativo porque se prueba una hipotesis

aplicando técnicas estadisticas.3?

Disefio de investigacion

El disefio de naturaleza no experimental, lo que implica que no ejercid6 manipulacion
sobre las variables, donde no se lleg6 a manipular directamente. Ademas, se utilizé un
enfoque transversal, ya que se analizaron la incidencia en un Unico momento. En
términos de alcance, se usO un nivel correlacional para investigar el grado de

asociacion entre las variables s3

/\

f\\/\
\/\/

\/

Esquema:

M: Muestra
0X: Observacion de la variable estrés
0Y: Observacion de la variable rendimiento académico

i: Incidencia del estrés en el rendimiento académico
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3.2. Variables y operacionalizaciéon

Variable 1: Estrés

Definicion conceptual

Es la variable de caracter cualitativa. Segun Espinoza, et al.3* el estrés es el proceso
gue sucede al individuo cuando esta en una situacidon o acontecimiento amenazante
equilibrio emocional.

Se determinaron las dimensiones siguientes:

Definicion operacional

Dimension 1. Estrés positivo (eutrés), es una forma de estrés que puede ser
beneficioso para el individuo. Dimensién 2: Estrés negativo (distrés), es la
experiencia emocional y fisica desagradable que surge cuando percibimos que las

demandas de una situacion superan nuestros recursos para hacerles frente.

Indicadores
Motivacion y energia, sensacion de logro, concentracion, sentido de anticipacion,

ansiedad, fatiga mental, dificultad para tomar decisiones y problemas de suefio.

Escala de medicién

La escala de medicién fue la escala ordinal.

Variable 2: Rendimiento Académico

Definicion conceptual

Es la variable de caracter cuantitativa. Segun Darling-Hammond®® es el nivel de
conocimientos, habilidades y comprension que los estudiantes adquieren vy

demuestran en su trabajo escolar.

Definicion operacional
Dimension 1: Comportamiento, son las acciones, reacciones o conductas que
exhiben los organismos en respuesta a estimulos internos o externos. Dimensidn 2:

Responsabilidad, es la obligacion moral, ética o legal de cumplir con ciertas tareas,
11



deberes o compromisos. Implica asumir las consecuencias de nuestras acciones y

decisiones.

Indicadores
Autocontrol emocional, Motivacién, Compromiso, Calificacion, Participaciones en
clase, Satisfaccion, Cumplimiento de plazos, Resolucién de problemas, Asistencia y

puntualidad.

Escala de medicién

La escala de medicion fue la escala ordinal.

3.3. Poblacién (criterios de seleccidon), muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacién

Esta tesis estuvo conformada por estudiantes de cuarto y quinto grado de nivel
secundario del colegio Nuestra Sefiora de Guadalupe, ubicado en Comas, conformado
por 112 personas.

Criterios de inclusién: Estudiantes de cuarto y quinto grado que estudian en el
colegio.

Criterios de exclusion: Estudiantes de primaria y los grados primero, segundo y

tercero de secundaria que estudian en el colegio.

Muestra

En este estudio la muestra censal equivale a los 112 estudiantes de cuarto y quinto

grado de nivel secundario del colegio Nuestra Sefiora de Guadalupe.

Unidad de analisis

Se considera a los alumnos del IEP Nuestra Sefiora de Guadalupe, ubicado en el
distrito de Comas, Lima, el cual acata en la inclusion y exclusion indagados para esta

tesis.
12



3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas de recoleccion de datos

En el estudio se realiz6 un cuestionario disefiado para alumnos de cuarto y quinto afio
de secundaria del colegio Nuestra Sefiora de Guadalupe. Asi mismo se aplicé como
técnica la encuesta (Feria, 2020). El objetivo es determinar el grado de estrés y
rendimiento académico en dicha institucion. Es por ello que en el presente se utilizé
los cuestionarios creados para el estrés y rendimiento académico Delgado y Matos
(2023).

Instrumentos de recoleccion de datos: Cuestionarios previamente validados

Ficha técnica del instrumento

Instrumento: Cuestionario de estrés.

Autores: Delgado, B; Matos, J

Afio de la edicion: 2023

Lugar: Lima, Peru

Estandarizacion: Estudiantes de 4to y 5to de secundaria de
la I.E.P Nuestra Sefiora de Guadalupe

Tiempo de Duracion: Aproximadamente 15 a 20 minutos.
Dimensiones: Estrés positivo, Estrés negativo.

items: 8

Valides estadistica: Estara validado por juicio de expertos
Confiabilidad: Es confiable por el resultado de Alfa de Cronbach

Niveles o rangos: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre, Siempre.

Instrumento: Cuestionario de Rendimiento académico.
Autores: Delgado, B; Matos, J

Afno de la edicion: 2023

13



Lugar: Lima, Peru

Estandarizacion: Estudiantes de 4to y 5to de secundaria de
la I.E.P Nuestra Sefiora de Guadalupe

Tiempo de Duracion: Aproximadamente 15 a 20 minutos.

Dimensiones: Comportamiento, Desempefio académico, Responsabilidad.
items: 9

Valides estadistica: Estaré validado por juicio de expertos

Confiabilidad: Es confiable por el resultado de Alfa de Cronbach

Niveles o rangos: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre, Siempre.

Descripcion de la Prueba: Este instrumento estara creado por los investigadores
Braian Mirko Delgado Reyes y Johanna Lizbeth Matos Mendoza, en el estudio se
llevara a cabo la implementacion de un cuestionario que consta de 20 preguntas 10
de estrés y 10 de rendimiento académico que se aplico en el I.LE.P Nuestra Sefiora de
Guadalupe. El objetivo es determinar el grado de estrés y rendimiento académico en

dicha institucion.

Validez
En este estudio se aplicé la validez de contenido, mediante el juicio de 3 expertos,
guienes emitieron su veredicto como aplicable, quedando probada la validez de

contenido del instrumento con el que se recopilaron los datos.

Confiabilidad

Cuando una herramienta utilizada no muestra cambios significativos, se considera
confiable, lo que permite al investigador emplearla en diferentes contextos que
presenten caracteristicas similares. En este sentido, la confiabilidad indico que los
resultados son consistentes a lo largo del tiempo y en contextos similares (Naupas et

al., 2018, p.277). Para ello, se realiz6 una prueba piloto a 15 estudiantes.

3.5. Procedimientos

En primer lugar, se llevo a cabo los tramites correspondientes con la entidad educativa
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a fin de solicitar el consentimiento del presente estudio y su correspondiente
autorizacion. En segundo lugar, se establecid una coordinacion previa con el
encargado de la oficina de Gerencia de la institucion, y de esa manera recabar
informacion a través de nuestro instrumento. Durante un periodo especifico, se solicitd

Su autorizacion para aplicar una encuesta a los alumnos de la institucion.

3.6. Método de analisis de datos

Se realiz6 un enfoque de método hipotético-deductivo, donde se proporcionaron
respuestas a las hipotesis previamente planteadas en base a los datos recopilados.
Se elabor6 un proceso de deduccién para formular una serie de hipétesis analizadas
relacionadas con los eventos observados, con el objetivo de comprobar la veracidad
de las hipétesis establecidas (Rodriguez et al., 2017, p.12). Ademas, se empleara el

software estadistico IBM SPSS para realizar andlisis estadisticos descriptivos e

inferenciales, y se presentaran los resultados a través de tablas y gréaficos, asi como

utilizando Excel.

3.7. Aspectos éticos

En esta tesis se buscé el cumplimiento del estilo o normas de Vancouver, lo cual
otorgara validez y respaldo al autor en cada referencia empleada. Se sigue
rigurosamente los estatutos dados a conocer por estaorganizacion, cuidando de no
plagiar informacion y asegurando que no perjudique el sustento cientifico.

Asimismo, en este estudio se tomo en cuenta los principios éticos como la autonomia,
la beneficencia, la confidencialidad, la veracidad y la justicia (Moli et al., 2018, p.1). El
investigador tiene en cuenta estos elementos para salvaguardar la dignidad, los
derechos y la integridad de los individuos que formaran parte de la investigacion. A

partir de estos principios, se abordaron los siguientes aspectos:

e Autonomia: Se garantizara que los participantes tengan la libertad de decidir
si desean formar parte del estudio, asi como el derecho de retirarse
en cualquier momento si asi lo desean. Se respetara el derecho de

autonomia de los participantes.
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Beneficencia: Esta tesis buscara generar beneficios tanto a los participantes
como a la comunidad cientifica. Se asegurara de que el estudio no
genere ningun tipo de dafio.

No maleficencia: implica tomar precauciones adecuadas para evitar cualquier
dafo o perjuicio a los participantes. Este aspecto ético es esencial
para garantizar el bienestar y la integridad de quienes forman parte de
la investigacion.

Veracidad: Se asegurara que los datos y la informacion utilizados en este
estudio sean auténticos y no se incluyan respuestas falsas.

Justicia: Se garantizara la equidad en el trato a la muestra del estudio, asi
como a todos los participantes en la realizacion del mismo.
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V. RESULTADOS

Se exponen los resultados obtenidos tras realizar un andlisis de la informacion
recopilada. Esta informacion sera detallada en las secciones siguientes mediante el
uso de estadisticas descriptivas, las cuales tienen como objetivo resumir, organizar y
presentar datos de manera informativa y relevante. Es importante destacar que los
datos fueron procesados en SPSS después de extraer la informacién proveniente de
las respuestas recabadas a través de la encuesta elaborada, la cual se baso en la
muestra conformada por 87 alumnos, de acuerdo con los objetivos general y

especificos elaborados (consultar los anexos).

4.1 Resultados descriptivos

Tabla 1. Nivel de estrés de secundaria de un colegio publico de Comas.

Nivel Rango Ni %
Bajo 8-19 2 2%
Medio 20-29 59 68%
Alto 30-40 26 30%
Total 87 100%

Nota. Ni: numero de colaboradores
En latabla 1 se pudo notar que, en los estudiantes de secundaria de un colegio publico,

Comas, 2023, el estrés es considerada en un grado medio de 68%, seguido de un nivel

alto equivalente al 30% y solo 2 alumnos muestran un nivel en porcentaje bajo (2%).
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Tabla 2. Nivel de rendimiento académico de los estudiantes de un colegiopublico de

Comas.
Nivel Rango Ni %
Bajo 9-21 4 5%
Medio 22-33 42 48%
Alto 34-45 41 47%
Total 87 100%

Nota. Ni: nimero de alumnos

En latabla 2 se pudo notar que, en los estudiantes de secundaria de un colegio publico,

Comas, 2023, el rendimiento académico es considerado en nivel medio por los

colaboradores, presentando un porcentaje del 48%, del mismo modo, un porcentaje

con opinién altamente favorable en un 41% muy parecido al nivel medio y solamente

4 colaboradores (5%) muestran un nivel bajo en esta comparacion.

4.2 Resultados de las hipétesis inferenciales

Andlisis de normalidad

Tabla 3. Datos inferenciales de los estudiantes de un colegio publico de Comas.

Pruebas de normalidad
Kolmogbérov-Smirnov

Variables Estadistico gl Sig.
Estrés ,094 87 ,321
Rendimiento ,100 87 ,001
Académico

Nota. Extraido de SPSS, elaboracién propia.
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Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
TOTALV1 87 100,0% 0 0,0% 87 100,0%
TOTAL_V2 87 100,0% 0 0,0% 87 100,0%

Segun la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov, que se usa cuando se tiene una
muestra de mas de 50 personas, los valores "p" para ambas variables son mayores
que el nivel de significancia comunmente usado, como 0,05. Asi que, en resumen,

segun estas pruebas, podemos decir que los datos no tienen una distribucién normal.

Para la variable "Estrés", segun esta prueba su valor es 0.094, y el valor de
significancia (Sig.) es 0.321. Es decir, tiene una distribucidn de la variable "Estrés" es
normal, ya que el valor de significancia (0.321) es mayor que el nivel de significancia

comunmente utilizado (por ejemplo, 0.05).

Para la variable "Rendimiento Académico", el valor de la prueba de Kolmogorov-
Smirnov es 0.100, y el valor de significancia (Sig.) es 0.001. En este caso, el valor de
significancia (0.001) es menor que el nivel de significancia comdn, lo que indica que la
distribucion de la variable "Rendimiento Académico" difiere significativamente de una
distribucion normal. En otras palabras, esta variable no sigue una distribuciéon normal.
Asi mismo, la hipotesis nula por lo general confirma que los datos presentan
distribucion normal, por tanto, debe hacerse la prueba de correlacion de Rho

Spearman.
4.3 Objetivo general: Determinar la relacion entre las variables Estrés y el

rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de un colegio publico,
Comas, 2023
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Tabla 4

Correlacién entre las variables Estrés y el rendimiento académico

Variable 1 Coeficiente Rendimiento
A
Estrés C. Spearman ,093
Sig. ,392

Nota. Sig. Significancia

En la tabla 4, continuando con el analisis de la hipétesis, se muestra que el valor de
significancia es de ,392, lo que es mayor que ,05, asi mismo, la correlacion de ,392
indica un resultado estadisticamente poco significativo. Como tal, la correlacién entre
las variables "Estrés" y "Rendimiento Académico" es baja y no es estadisticamente
significativa. En otras palabras, no hay una relacién fuerte o significativa entre el nivel
de estrés y el rendimiento académico. La correlacion es débil y no podemos afirmar
gue el estrés tenga un impacto significativo en el rendimiento académico en este

contexto.
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V. DISCUSION

Hoy en dia el estrés abarca a los estudiantes de diferentes niveles, que se evidencia
un estado de preocupacion o tensidbn mental, que es ocasionado por situaciones
dificiles que demanda sobreesfuerzo fisico y mental para poder afrontar.

Todo este episodio afecta en el rendimiento académico en los estudiantes donde la
mayoria de escolares de nivel secundaria presentan desmotivacion y falta de interés
en los estudios. Este proceso podria ser una de las causas que estaria ocasionando
en los estudiantes la falta de interés en sus actividades académicas y la toma de
decisiones de abandono escolar.

En cuanto al objetivo identificar el nivel de estrés de los alumnos de secundaria de un
colegio publico, los resultados de esta tesis demuestran que el nivel de estrés es
predominantemente medio (68%). Resultado consistente con el estudio de Sales et
al., en México, que encontraron niveles de estrés en estudiantes de secundaria. Asi
mismo el estudio de Toctaguano et al. en Ecuador que reporta una correlacion leve
positiva entre el suefio y el estrés, lo que puede sugerir que factores adicionales, como
la calidad del suefio, pueden influir en el nivel de estrés de los estudiantes. Este
hallazgo es consistente con los resultados de Chavez en Celendin, quien también
informd un nivel medio de estrés en estudiantes. La teoria de Lazarus y Folkman se
centra en como las personas evallan y afrontan las situaciones estresantes. Para el
caso de los estudiantes que se encuentra en una etapa de adolescentes, puede
significar el despliegue de muchas estrategias para su manejo para ello, los
estudiantes realizan evaluaciones primarias de la situacion que perciben como
estresante o desafiante. El resultado de esta evaluacion podria ayudar a comprender
si los estudiantes perciben su entorno educativo como amenazante en términos de
estrés. Ademas, al determinar el nivel de estrés, se puede comenzar a identificar las
fuentes de estrés especificas que los estudiantes pueden enfrentar en su vida
académica, como la sobrecarga de tareas, la presion de los examenes o las
expectativas académicas. Si los estudiantes perciben que tienen recursos limitados
para afrontar el estrés, esto podria tener implicaciones para su bienestar y rendimiento

académico.
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Referente al Objetivo identificar el rendimiento académico de los alumnos de
secundaria de un colegio publico; los resultados muestran que el rendimiento
académico de los estudiantes es principalmente medio (48%), seguido de un alto
rendimiento (47%). Esto sugiere que, en general, los estudiantes obtienen
calificaciones satisfactorias. Sin embargo, el estudio de Sanchez en Apurimac
encontrd6 que no habia una relacién significativa entre el estrés académico y el
rendimiento escolar en estudiantes de secundaria. La teoria de la autorregulacion del
aprendizaje de Zimmerman se enfoca en cdmo los estudiantes pueden autorregular su
proceso de aprendizaje lo que les implica establecer metas de aprendizaje. Esto
implica que los estudiantes deben establecer metas educativas, seguir de cerca su
avance y modificar sus estrategias de estudio segin sus metas y evaluaciones de
progreso. En este estudio, se puede considerar si el rendimiento académico es un
indicador de la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes y si aquellos que
logran un rendimiento mas alto demuestran una mayor capacidad de autorregulacion.
Al identificar el rendimiento académico de los estudiantes de secundaria, estan
evaluando el resultado de su proceso de aprendizaje. Este rendimiento puede reflejar

hasta qué punto los estudiantes han logrado sus metas de aprendizaje.

En cuanto al objetivo general determinar la relacién entre el estrés y el
rendimiento académico de los alumnos de nivel secundaria de un colegio publico en
Comas, 2023.

Este estudio no encontré una correlacion significativa entre ambas variables, hallazgos
similares a lo reportado por Sanchez en Apurimac quien no encontré relacion
significativa entre el estrés académico y el rendimiento escolar en estudiantes de
secundaria. Esto plantea la cuestion de si el rendimiento académico puede verse
influenciado por factores adicionales, como la motivacién o las estrategias de estudio.
También difiere el estudio de Sales, et al., y de Espinoza en Lima que hallaron una
asociacion inversa entre los niveles de estrés y el rendimiento académico en
adolescentes; con el agregado que Espinoza estudio la variable depresion. Esto

destaca la complejidad de la relacion entre estas variables, ya que puede estar
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mediada por factores emocionales y conductuales. A pesar de no encontrar una
correlaciéon significativa, es importante considerar que el estrés sigue siendo una
preocupacion para un porcentaje significativo de estudiantes. La identificacion
temprana y la gestion del estrés sigue siendo importante para el bienestar general de
los estudiantes. La falta de una correlacion significativa puede sugerir que otros
factores, como la resiliencia, la motivacion y las estrategias de afrontamiento, pueden
desempefiar un papel crucial en la relacién entre el estrés y el rendimiento académico.
Estos factores pueden ser areas de investigacion futura. La Teoria de Betty Neuman
se centra en el bienestar y la adaptacion de los individuos a situaciones estresantes.
Esta teoria ayuda a entender cdmo los estudiantes se adaptan a este estrés. Puede
analizar si los estudiantes utilizan mecanismos de afrontamiento efectivos para
adaptarse al estrés y mantener su bienestar general. Por otro lado, la Teoria de la
Motivacion Académica de Eccles y Wigfield se enfoca en como los factores
motivacionales, las metas y las expectativas de los escolares influyen en su
rendimiento académico. También, se considera el estudio de Gbmez en Ecuador, que
logré reducir significativamente el estrés en estudiantes mediante un programa
especifico, donde indica que las estrategias de intervencion podrian ser efectivas para
abordar el estrés en estudiantes de secundaria. Estos factores de estrés podrian

disminuir la motivacion intrinseca de los estudiantes para el aprendizaje.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Respecto al objetivo general, se concluye que no existe correlacion entre estrés y el
rendimiento académico de los alumnos de nivel secundaria de un colegio publico,
Comas, 2023 y no podemos afirmar que el estrés tenga un impacto significativo en el
rendimiento académico en este contexto. El grado de correlacién fue de . 392; lo que se
traduce en una correlacion poco significativo. Ademas, se evidencié una sig= 0,000 <
0,05 de modo que se rechazé la hipotesis nula y se acepto la hipétesis alterna. Por otro
lado, segun el 68%, de los encuestados el estrés y 48% el rendimiento académico es
de grado medio.

Segunda

En cuanto al primer objetivo especifico, se concluye que, en los estudiantes de
secundaria de un colegio publico, Comas, 2023, el estrés es considerada en un grado
medio de 68%, seguido de un nivel alto equivalente al 30% y solo 2 alumnos muestran

un nivel en porcentaje bajo (2%).

Tercera

Respecto al segundo objetivo especifico, se concluye que, en los estudiantes de
secundaria de un colegio publico, Comas, 2023, el rendimiento académico es
considerado en nivel medio por los colaboradores, presentando un porcentaje del 48%,
del mismo modo, un porcentaje con opinidon altamente favorable en un 41% muy
parecido al nivel medio y solamente 4 colaboradores (5%) muestran un nivel bajo en

esta comparacion.
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ViIl.  RECOMENDACIONES

Primera

Se recomienda al director colegio publico, programe actividades como sesiones de
meditacién, clases de yoga, talleres de respiracion consciente y charlas sobre el manejo
del estrés. También se pueden incluir actividades ludicas, como juegos al aire libre y
musica relajante. De tal manera que disminuya el estrés y mejore el rendimiento

académico.

Segunda

Asimismo, se sugiere a los docentes incentivar a los estudiantes a que se programen
metas significativas que impliquen sus esfuerzos académicos. Esto se puede lograr a
través de sesiones de orientacion, asesoramiento académico y actividades que

fomenten la reflexién sobre sus aspiraciones futuras.

Tercera

Por otro lado, este estudio recomienda que los estudiantes deben participar de clases o
talleres de autorregulacion del aprendizaje en el plan de estudios para desarrollar
habilidades esenciales para el éxito académico, asimismo participar de paseos
escolares, charlas motivacionales y de trabajo en equipo. Esto puede mejorar su
rendimiento académico y reducir el estrés al darles un mayor sentido de control sobre

su educacion.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variable Estrés

Estrés

demandas de
una situacion y
SUS recursos
para hacer frente
a ella (Lazarus y
Folkman, 1984)

escala tipo Likert.
Para el andlisis de
los resultados
utilizaremos la
estadistica
descriptiva e
inferencial cuyos
datos se ingresaran
al sistema SPSS

Estrés negativo

(distrés)

Dificultad para
tomar decisiones
Problemas de
suenio.

_ Definicion Definicion _ _ _
Variable _ Dimensiones Indicadores Escala
conceptual operacional
Motivacion y
energia.
La variable tiene Sensacién de
Proceso de como muestra a 87 ] N loaro
3 personas. Para Estrés positivo g
evaluacion . o . .,
medirla se aplicara (eutrés) Concentracion.
continua en el la técnica de la Sentido de
| encuesta y como L
e instr me?\/to n anticipacion
. individuos umento u Ansiedad.
Variable Gan | cuestionario de 8
: . evaluan las i ilizara Fatiga mental. :
independiente: items, se utilizara la g Ordinal
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Tabla de operacionalizacion de variable Rendimiento académico

. Definicion Definicion _ . _
Variable . Dimensiones Indicadores Escala
conceptual operacional
Es un constructo Para medirla se .
o Autocontrolemocional
complejo que se aplicara la o
. técnica de la Motivacion
relaciona con
encuesta y como Compromiso
factores tanto instrumento un e
o . . Calificacion.
individuales como | cuestionario de 9 Comportamie o
items, se utilizara Participaciones en
contextuales, y se ) nto
_ ] la escala tipo clase.
_ puede medir atraves i _ »
Variable . ) leert., . Satisfaccion.
nd de diversas medidas, | Para el analisis
indepen Responsabilidad _
_ como pruebas de !qs resultados P Ordinal
diente: darizad utilizaremos la
estandarizadas, ot
Rendimi _ esta@s_ﬂca Asistencia y
t evaluaciones de los descriptiva e lidad
ento - - untualidad.
_ profesores y auto inferencial cuyos P
académi ) datos se Resoluciéon de
informes de los : . ~
co ingresaran a Desempefio problemas.
estudiantes SPS; para ser
(Grasso, 2020) 3 contrastados con
teorias y trabajos
previos.
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Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos
Cuestionario de Rendimiento académico

Este cuestionario tiene como proposito recopilar informacion sobre Rendimiento
Académico y Estrés y su objetivo es identificar las dificultades existentes y buscar
posibles soluciones.Es importante destacar que este cuestionario es anénimo.

A continuacion, se presentan varias interrogantes y se solicita seleccionar una unica
alternativa de respuesta de acuerdo a su opinion, siguiendo las indicaciones

proporcionadasen la leyenda.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

Rendimiento Académico

Dimension: Comportamiento 1 2 3 4 5

Indicador: Autocontrol emocional

1 | ¢Con qué frecuencia tus emociones afectan

negativamente tu rendimiento académico?

Indicador: Motivacion

2 | ¢Te sientes motivado para realizar tus tareas

escolares?

Indicador: Compromiso

3 | ¢Cdémo te sientes interactuando con tus

comparieros de clase?

Dimension: Desempefio Académico 1 2 3 4 5

Indicador: Calificaciones

4 | ¢Crees que tus calificaciones reflejan tu nivel

real desemperio académico?

Indicador: Participaciones en clase

5 | ¢Participas activamente en los debates en

clase?

Indicador: Satisfaccion

6 | ¢Estas satisfecho con tu promedio general en
comparacion con tus expectativas?




Dimension: Responsabilidad

1 2

Indicador: Cumplimiento de plazos

7 | ¢Presenta tus trabajos dentro del tiempo

establecido?

Indicador: Asistencia y puntualidad

8 | ¢Eres puntual en la llegada a tus clases?

Indicador: Resolucion

de problemas

9 | ¢Ante un problema complejo buscas ayuda de
personas preparadas?

Gracias por tu participacion en esta encuesta.
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Cuestionario de
Estrés

Este cuestionario tiene como proposito recopilar informacion sobre Rendimiento Académico
y Estrés. Su objetivo es identificar las dificultades existentes y buscar posibles soluciones. Es
importante destacar que este cuestionario es anénimo.

A continuacién, se presentan varias interrogantes y se solicita seleccionar una Unica

alternativa de respuesta de acuerdo a su opinidn, siguiendo las indicaciones proporcionadas

en la leyenda.
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
Estrés
Dimension: Estrés positivo 1 2 3 4 5

Indicador: Motivacion y energia

1 | Te sientes motivado/a con suficiente energia
para enfrentar tus responsabilidades

académicas

Indicador: Sensacién de logro

2 | El estrés te permite desarrollar acciones hasta
conseguir tus objetivos.

Indicador: Concentracion

3 El estrés afecta tu capacidad para concentrarte

durante el estudio o las clases.

Indicador: Sentido de anticipacién

4 | Aun sintiéndote nervioso logras culminar tus
exadmenes de manera satisfactoria.

Dimension: Estrés negativo 1 2 3 4 5

Indicador: Ansiedad
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5 | Experimentas ansiedad o preocupacion
relacionada con tus tareas y evaluaciones

escolares

Indicador: Fatiga mental

6 | Experimentas fatiga mental o fisica debido a la
carga académica.

Indicador: Dificultad para tomar decisiones

7 | Has experimentado dificultad para tomar

decisiones relacionadas con tus estudios

Indicador: Problemas de suefio

8 | Has experimentado problemas para conciliar
el suefio 0 mantener un patron de suefio

regular debido al estrés académico

Gracias por tu participacion



Anexo 3. Autorizacién para ejecucion de investigacion

IN!T"UCIO_N EDUCATIVA PRIVADA '
@ “NUESTRA SENORA DE GUADALUPE"
Inicial - Primaria - Secundaria

R.D.N"0728 - 1088 - 04300 - UGEL N* 04-COMAS

"Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

Quign suscribe, directora de la INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA NUESTRA
SENORA DE GUADALUPE,

A solicitud del Programa de Enfermeria de la Universidad Cesar Vallejo Sede Lima
Norte en favor de la Srta. Matos Mendoza Johanna Lizbeth y el Sr. Delgado Reyes
Braian Mirko, ambos estudiantes de X ciclo de dicho programa,

AUTORIZO la aplicacion del instrumento de la investigacion titulada: "Estrés y
rendimiento académico en los estudiantes del nivel secundaria de un colegio privado,
Comas, 2023" en esta institucion educativa y me comprometo también a brindar las
facilidades necesarias para dicho fin.

Se expide la constancia en respuesta de la Carta N° 173-2023-EP/ENF.UCV-LIMA
solicitada por la universidad y el responsable de investigacion de dicho programa para
los fines que estimen convenientes.

Atentamente,

Comas, 04 de diciembre de 2023
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Anexo 4. Matriz de evaluacion por juicio de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIC

Evaluacion

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Estrés y rendimiento académico”. La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

por juicio de expertos

eficientemente; aportando al quehacer psicoldégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

para Brtarc Sanchiz

el area:

Grado profesi Maestria ( ) Doctor (
Clinica () Social (
Area de formacién académica:
Educativa (% Organizacional (
institucién donde labora: | H o DA
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )

Masde5afios (| ><X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de Ia escala (Colocar nombre de la escala, ti > 0 io}

Nombre de la Prueba:

Autores:

Matos Mendoza Johanna Lisbeth.
Delgado Reyes Braian Mirko.

Procedencia: | Lima-Perd

Administracion:

Presencial.

Tiempo de aplicacion:

30 minutos.

Ambito de aplicacion:

Colegio.

Significacion: | Explicar Cémo esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por
area, explicacion breve de cual es el objetivo de medicion)

4. Soporte teérico
(describir en funcién al modelo teérico)

©:0-0 INVESTIGA

37



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EscalalAREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Nominal Estrés. Estrés positivo (custrés) Proceso de evaluacion continua en el que fos individuos evaltan

-strés negativo (distrés) las d das de una si ion y sus para hacer frente a
lla.

INominal Rendimi P i ‘s un plejo que sc rek con fa tanto

cadémico. Desempeiio académico. individuales como oontcxxmls, yse puede medn- a lraves de
r'(aponsabilidad. diversas medidas, como p de

los profesores y auto informes de los estdiantes. |

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

Braian Mirko en el aiio 2023. De acuerdo con k ientes indicadores califique cada uno de los items segln correspo
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
Saae wls ek modificacion muy grande en el uso de las
prend - palabms.deaqsefdoconsusignﬁmdoopwla
ﬁ:; g II' te, - ordenacion de estas.
decir, su sintactica 2 T g
. Se requiere una modificacion muy especifica de
yseménhwson 3. Meoderado nivel
: i algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
OHE E. 2 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial fiejana con
£l tem tiona acuerdo; Ia dimension.
relacién I6gica con ) S
Ia dimensién o > =
. El item tiene una relacién moderada con ia
indicador que esté | 3. Acuerdo (moderado nivel) S s
midiendo. dimension que se esta midiendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No ple con el criterio Eimagauedegmmsm_qﬁlesevea
RELEVANCIA |- — -
El item es esencial 2. Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
oimportante,es | < 22 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relati te imp
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

sus obser
1 No cumple con el criterio

idere pertinente

que cc

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

2250 INVESTIGA

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

A continuacién, a usted le presento el cuestionaric *"RAES” elaborado por Matos Mendoza Johanna y Delgado Reyes
i comesponda.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Comportamiento, Desempefic académico y Responsabilidad.

. Primera dimension: (Colocar el nombre de la dimensién)
. Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores | item Claridad | Coherencia | Relevancia io"“""wl i
Lz L
H | N
y | 4
Ly L
q | 4
(,'[ L
/_{ Li
fpreparsdas?
Dimensiones del instrumento: Estrés positivo y estrés negativo.
° Segunda dimensioén: (Colocar el nombre de la dimensién
. Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Observaciones/
INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia R ach
MotivaciOn y coerpia. jeTe sientes [
. on ] L
e | ) | ‘f [
fresponsabilidades
[ de oo fesee —— ;
possapu (us
fConcentracion. H crés afocta ‘ =
capacidad para / 4 £ -
Hurante el estudio
o las clases?
o2%:%° INVESTIGA 4
oo UCV
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

=N Y
o gl |y
g N L L
e 7 .

Firma del eva uagor

DNI
Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:
Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un al ni de exp a empl Por
otrapane elnwnerode;uecesquesedebeemplearmmwldodapendedeinivelde xperticia y de la di idad del
cor i Asi, mie Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en MeGanland et al 2006)
uglerenunrangodezhasmzoexpodos Hyrkis et al. (2003) manifiestan que 10 exp una
de la validez de ido de un minimamente para i de

instrumentos). Si un 80 % de los exp han do de do con la valid demileméstepuedeserincomomdoal
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkis et al. (2003).
Ver : hitps //www revistaespacios. comvcited2017/cited2017-23 pdf entre otra bibliografia.

o-eo-e INVESTIGA 5
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Evaluacion por juicio de expertos

Raspeiads ez Ushed ha Sdo sseccionado Do owaluar & nsirdsento "Esinés v rendimienio ecaddmios”. Lo ava e
Insirumenin &5 de qram reevancs pans logra Qo soa vaido v gue oS resuliados colenidos & part de &sie sean ull

eficiemiemenis; aporando ol guehacer I:ih:l:l'.'lgn:l: Aqrﬁﬂ:"\:ﬂmti S valosa oolaboracian

1. Datos generales del juez

Huoenbea del jusz:

[Foiarss Paulies Riven Alincx

@rado profsclomsl:

Maszsiria () Dclor [

Amaa de Tomsolon sceddmise:

(=], 1] 11

Social [

Educaika [ x ] Organdracional i

1

InstHusisn donds labors:

Tiampe ds sxparianals profscional an
Bl Arss:

2 adafos i |
Mis die § aflos |

Exparisn:ais an Invastigaalin

Felzomédrios:
{5l pomeSponde)

Trabajsis) peioomdinoos real zados
Thulo diel esludio read radio

2. Prondcio de |y evaluaglon:

Vadkdar el conlenido del instrumanio, por |ulkclo de expeios

Z Detor de 18 scopls [Coccar nombee de @ asoala, cossiananio o ineniario)
Mombne de la Prucba: [RAES
Mol b Bellerud i Behane Liessik
Bulores
Drelazado Reyes Bron Mok,
Procedenoa | Liss-Perd
AT Prescrenl.
Tiempo de aplcapitn; | 0 minos
Ambile de aplcacon; | &0k
Elgnifcacién: | Exploar Cama estd compuests 1o escala (dmenslones, draas, hems o
drea, explioackin roee e oudl ek o cbjelvo de medidén)
4. Soporie fadrien

[ oo en funcidin al modeio ledrioo)
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento *"Estrés y rendimiento académico”. La evaluac
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean uti

eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

s Datos generales del juez

Nombre del juez:

Nancy Ysolina Bayona Linares

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ¢ )
Clinica ( ) Social ( )
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )
Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ( )
el area: Mas de 5 afios (X )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si coresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventano)
RAES

Nombre de la Prueba:

Matos Mendoza Johanna Lisbeth.

schod Delgado Reyes Braian Mirko.

Procedencia: Ka- e

Administracion: | Presencial

Tiempo de aplicacion: 30 minutos.

Ambito de aplicacion: | “0\E"

Significacion: | Explicar Cémo esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por

area, explicacion breve de cual es el objetivo de medicion)

4. sSoporte tedrico
(describir en funcién al modelo tedrico)
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Estrés negativo (distrés)
el la.

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Nominal Estrés. Estrés positivo (eustrés) Proceso de evaluaciOn continua en el que los individuos evalGan

las demandas de una situaciOn y sus recursos para hacer frente a

INominal Rendimiento
pcadémico.

Comportamiento.
Desempefio académico.
Responsabilidad.

Es un constructo complejo que se relaciona con factores tanto
individuales como contextuales, y se puede medir a través de
diversas medidas, como pruebas estandarizadas, evaluaciones de
los profesores y auto informes de los estudiantes.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario "RAES" elaborado por Matos Mendoza Johanna y Deigado Reyes
Braian Mirko en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
facimente, es

decir, su sintactica
y semantica son

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

adecuadas.
4, Ao fival El item es claro, tiene semantica y sintaxis
: adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criteno)
COHERE.NCM 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene

la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensidn que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
s El item puede ser eliminado sin que se vea
1A Lo ST afectada la medicion de la dimension.

RELEVANCIA

El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia. pero otro item

o importante, es = 2090 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente
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Dimensiones del instrumento: Comportamiento, Desempefio académico y Responsabilidad.
. Primera dimensién: (Colocar el nombre de la dimension)
. Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Autocontrol emocional. ) Con qué 4 4 4
frecuencia tus
pmociones afectan
pegativamente tu
rendimiento
hcadémico?

Motivacidn 1. Te sientes 4 4 4
motivado para
pealizar tus tareas?

Compromiso L COmo te sientes 4 ) 4
pnteractuando con
fus compafieros de
klase?

Calificacion I Crees que tus 4 4 4
Lalificaciones
reflejan tu nivel
Feal de desempefio
pcadémico?

Participacitn en clase. | Participas 4 4 4
pctivamente en los
febates en clase?

Satisfaccion I Estas satisfecho 4 4 4
Lon tu promedio
peneral en
Lomparacidn con
fus expectativas?

Responsabilidad |, Presentas tus 4 4 4
frabajos dentro del
fiempo
kstablecido?

Asistencia y puntualidad. ) Eres puntual en 4 4 4
fa llegada a s
klases?

Resolucidn de problemas. | Ante un 4 4 4
problema
omplejo buscas
hyuda de personas
reparadas?

Dimensiones del instrumento: Estrés positivo y estrés negativo.
. Segunda dimensién: (Colocar el nombre de la dimension)
. Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Observaciones/

INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Motivacidn y energia. L Te sientes 4 4 4
Imotivado/a con
kuficiente energla
para enfrentar tus
responsabilidades
peadémicas?

Sensacion de logro | El estrés te 4 4 4
' permite desarrollar
/) heciones hasta

i Lonseguir tus
pbjetivos?

Concentracion | El estrés afecta 4 4 4
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Kentido de anticipacién.  |; Aun sintiéndote 4 4 4
nervioso logras
culminar tus
Examenes de
Inancra
katisfactoria?

Ansiedad. L Experimentas 4 4 +
hnsiedad o
preocupacion
relacionada con
us tareas y
valuaciones
pscolares?

Fatiga mental, ) Expenmentas 3 4 4 Esta preguntado por dos

fatiga mental o pectos fisico y mental,
ffisica debido a la Ebcxﬁ separar en dos
karga académica? reguntas.

Dificultad para la toma de | Has 4 4 Kl
Hecisiones. expenmentado
dificultad para
pomar decisiones
relacionadas con
fus estudios?

Problemas de suefio. ) Has 4 4 4
Experimentado
problemas para
ponciliar el suefio
p mantener un
patron de suefio
pegular debido al
pstrés académico.

Firma del evaluador
DNI: 08005378

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al niimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de ia validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nueves
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : hitpsJ/www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23. pdf entre ofra bibliografia.
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Anexo 5. Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccidn de datos.

Tabla b

Confiabilidad del instrumento, variable Estrés
Alfa de Cronbach N° Elementos
, 703 20

Nota: Normalidad de dos variables

Tabla 6

Confiabilidad del instrumento, variable Rendimiento Académico
Alfa de Cronbach N° Elementos
(47 20

Nota: Normalidad de dos variables
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Anexo 6. Gréafico de Resultados descriptivos
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