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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como objetivo, determinar la relación entre la 

variable inclusión laboral y la capacitación de jóvenes de menores recursos económicos en 

el Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes a la Obra en el distrito de Ventanilla en 

el año 2012, lo cual servirá para mejorar las políticas empleadas en el programa que otorga 

capacitación y oportunidades de trabajo a los jóvenes de menores recursos tanto a nivel 

local y nacional. 

 

Se trata de una investigación tipo básico, de nivel descriptiva – correlacional; la 

muestra fue de 100 jóvenes de 14 a 25 años entre hombres y mujeres, todos ellos de 

menores recursos económicos del distrito de Ventanilla en el año 2012. Se aplicó la  

técnica de la encuesta, y el cuestionario como instrumento para recopilar la información 

deseada sobre las variables en estudio. 

 

Los resultados de la investigación demuestran la relación existente entre Inclusión 

laboral y la capacitación de jóvenes de menores recursos económicos en el Programa 

Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes a la Obra en el distrito de Ventanilla en el año 2012 

con un nivel de significancia del 5% (Rho de Spearman = 0.783, p-valor = 0.000< 0.05). 

De ello se infiere que a mayor o menor capacitación de jóvenes habrá mayor o menor 

inclusión laboral. 

 

 

Palabras clave: Inclusión laboral,  condiciones laborales, condiciones pedagógicas, 

características del mercado laboral, capacitación, cualidades personales, inteligencia y 

motivación 
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Abstract 

 

The present study aimed to determine the relationship between job training variable 

and the inclusion of lower-income youth in the National Youth Employment Program 

youth to work in the district of window in 2012, which will improve policies used in the 

program that provides job opportunities in low-income young people both locally and 

nationally. 

 

This is a basic type research level descriptive - correlational; the sample was 100 

young people from 15 to 25 years for men and women, all lower-income districts 

Ventanilla in 2012. Technique survey questionnaire was used as an instrument, and gather 

the desired information on the study variables. 

 

The research results show between labor inclusion and training to low income 

youth in the National Youth Employment Program youth to work in the district of window 

in 2012 with a significance level of 5% ( Spearman Rho = 0.783 , p -value = 0.000 < 0.05). 

It follows that the more or less young people will be more or less training labor inclusion. 

 

 

Keywords: Labor inclusion, working conditions, educational conditions, labor 

market characteristics, training, personal qualities, intelligence and motivation


