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Presentacion
Sefores miembros del jurado:

En concordancia con las normas del reglamento de elaboracién y sustentacion de
tesis de maestria de la Escuela de Post Grado de la Universidad “César Vallejo”,
las autoras presentan el trabajo de investigacion “Nivel de cumplimiento del
procedimiento de resolucion contractual por causal atribuible al contratista en la
aplicacion de sanciones establecidas por la ley de contrataciones del estado,
Lima, 2009-2014”, realizado en el afo académico 2014, con motivos de obtener el

grado académico de Magister en Gestion Publica.

La investigacion esta dividida en ocho capitulos, en el capitulo | se presenta la
introduccién donde se plantea los antecedentes cientificos relacionados con la
investigaciéon de estudio, se formula los problemas , objetivos e hipétesis de la
investigacién, en el capitulo Il se enfocan los fundamentos tedricos de las
variables de investigacion como viene a ser la inobservancia del procedimiento de
resolucion de contrato por causal atribuible al contratista y el nivel de sanciones
establecidas por la ley de contrataciones con el estado , el capitulo Ill se expresa
la metodologia, el disefio de investigacién, métodos , se detallan las técnicas y los
instrumentos y fuentes de recoleccion de datos asi como los métodos de andlisis
de datos, y el capitulo IV se hace una descripcion de los resultados, comprobacion
de las hipotesis general y especificos, en el capitulo V se presenta la discusion
con estudios similares , luego en el capitulo VI y VIl se formulan las conclusiones
y las sugerencias, y finalmente en el capitulo VIl se presenta las referencias

bibliogréaficas consultadas en el proceso de investigacion y los anexos.

Las autoras

Vi
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Resumen

Para el desarrollo de la presente investigacion, ha sido necesario plantearse un
objetivo general, el cual trata de determinar de qué manera se relaciona el
cumplimiento del procedimiento de resolucion de contrato por causal atribuible al
contratista en el nivel de aplicacion de sanciones establecidas por la Ley de
Contrataciones del Estado, Lima 2009 -2014, partiendo para ello de la revision y
analisis de las resoluciones emitidas por el Tribunal de Contrataciones y
publicadas en el Portal web del OSCE, en Lima, asi como del uso de nuestro
instrumento (cuestionario) . Asi mismo, se plantearon tres objetivos especificos
gue contribuirdn a alcanzar el objetivo general. Ademas se han analizado de

acuerdo a cada variable sus diferentes dimensiones e indicadores.

La metodologia utilizada para llevar a cabo esta investigacion es el método
descriptivo, de tipo no experimental y de disefio correlacional. La poblacion para
este estudio estd conformada por 100 Funcionarios y/o servidores de diversas
entidades publicas, obteniendo una muestra de 80 participantes; también se tomé
en cuenta 56 resoluciones para el debido proceso estadistico de la presente

investigacion

A través del instrumento aplicado a la muestra seleccionada de la presente
investigacién se obtuvo como resultado segun la correlacion de Spearman 0.983
siendo un nivel de significancia fuerte, siendo p = 0,000 menor que 0,05
rechazandose la hipotesis nula. Por tanto, existe una relacion significativamente
fuerte entre el cumplimiento del procedimiento de resolucion de contrato por
causal atribuible al contratista en el nivel de aplicacién de sanciones establecidas

por la Ley de Contrataciones del Estado.
PALABRAS CLAVES: contrato, contratista, administracion publica, gestion,

requerimiento, incumplimiento, prestacion, sancién, resolucién contractual,

inhabilitacion.

Xi



Abstract

For the development of this research, it was necessary to consider a general
objective, which is to determine how compliance with the procedure for resolving
contract relates for cause attributable to the contractor at the level of sanctions
established by law Government Procurement in the period 2009 -2014, in Lima,
starting to do the review and analysis of the decisions issued by the Court of
Contracting and posted on the web portal OSCE, in Lima, and the use of our
instrument (questionnaire). Also three specific objectives that will contribute to the
general objective is raised. In addition we have analyzed each variable according

to its different dimensions and indicators.

The methodology used to conduct this research is descriptive method, non-
experimental and correlational design. The population for this study consists of 100
officers and / or servers of various public entities, obtaining a sample of 88
participants, was also taken into account due 56 resolutions for the statistical

process of the present investigation

Through the instrument applied to the selected sample of this research was
obtained as a result according to the Spearman correlation 0.983 still a strong level
of significance, with p = 0.000 less than 0.05 Nuela rejecting the hypothesis.
Therefore, there is a significantly strong relationship between fulfillment of contract
resolution procedure for cause attributable to the contractor and the level of
sanctions established by the Government Procurement Act.

KEY WORDS: contract, contractor, public administration, management,
requirements, compliance, performance, suspension, contract termination,

disqualification
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