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Presentación 

 

Señores miembros del jurado: 

En concordancia con las normas del reglamento de elaboración y sustentación de 

tesis de maestría de la Escuela de Post Grado de la Universidad “César Vallejo”, 

el autor  presenta el trabajo de investigación “Relación entre el liderazgo 

transformacional y la gestión administrativa de la Dirección de Información de la 

Marina – 2014”, con motivo de optar el grado académico de Magister en Gestión 

Pública.  

 

 La investigación está dividido en ocho capítulos, en el capítulo I se 

presenta la introducción  donde se plantea los antecedentes científicos 

relacionados con la investigación  de estudio, se formula los problemas , objetivos 

e hipótesis de la investigación, en el capítulo II se enfocan los fundamentos 

teóricos de las variables de investigación como viene a ser el liderazgo 

transformacional  y la gestión administrativa, el capítulo III se expresa la 

metodología, el diseño de investigación, métodos , se detallan las técnicas y los 

instrumentos y fuentes de recolección de datos así como los métodos de análisis 

de datos, y el capítulo IV se hace una descripción de los resultados, 

comprobación de las hipótesis general y específicos, en el capítulo V se presenta 

la  discusión  con estudios similares , luego en el capítulo VI y VII se  formulan las 

conclusiones y las sugerencias, y finalmente en el capítulo VIII se presenta  las 

referencias bibliográficas consultadas en el proceso de investigación y los anexos. 

 

 

El autor 
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Resumen 

 

La investigación realizada tiene como objetivo establecer la relación que existe 

entre el liderazgo transformacional  y la gestión administrativa de la Dirección de 

Información de la Marina 2014. Para lo cual  se elaboró instrumentos de 

recolección de datos para así obtener información sobre las variables de la 

investigación y poder encontrar los resultados y comprobar la hipótesis planteada. 

La problemática que se pretende analizar e investigar   y resulta muy  importante 

es la  aplicación del liderazgo transformacional en la gestión administrativa de la 

Dirección de Información de la Marina.  

 

 La metodología utilizada para llevar a cabo esta investigación ha sido de 

tipo no experimental y de diseño correlacional. La población para este estudio 

está conformada por 196 trabajadores entre militares y civiles de la Dirección de 

Información de la Marina, de acuerdo a la fórmula aplicada para hallar la muestra, 

corresponde a 130 trabajadores entre militares y civiles de la Dirección de 

Información de la Marina. 

Para la comprobación de la presente investigación se hará uso del programa 

SPSS 19.0, la cual mostrará la correlación de las variables a través de la prueba 

de Spearman  

 

Palabras claves: Estimulación intelectual enseñanza, consideración 

individualizada, inspiración, motivación, influencia idealizada, gestión, 

administración, información, liderazgo. 
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Abstract 

 

The investigation aims to establish the relationship between transformational 

leadership and administrative management of the Information Division of the Navy 

2014. For which instruments for data collection was developed in order to obtain 

information on the research variables and can find the results and check the 

hypothesis.  

 

 The problem to be analyzed and research and very important is the 

application of transformational leadership in the administrative management of the 

Information Division of the Navy.  

 

 The methodology used to conduct this research was non-experimental and 

correlational design. The population for this study consists of 196 workers between 

military and civilians from the Information Division of the Navy, according to the 

formula used to find the sample corresponds to 130 workers between military and 

civilians from the Information Division of Marine.  

 

 To test this research will use the program SPSS 19.0, which shows the 

correlation of the variables using the Spearman  

 

Key words: teaching intellectual stimulation, individualized consideration, 

inspirational motivation, idealized influence, management, administration, 

information, leadership. 

 

 

 

 

 

 

 




