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Presentacién

La sociedad moderna plantea a los jovenes retos y dificultades que obligan a
éstos a adquirir una sélida formacion intelectual y técnica junto con un perfil
personal muy apropiado. Los jovenes deben acceder al mundo profesional con
competencias profesionales y con un buen nivel de autoconocimiento: saber los
intereses profesionales, saber la manera de reaccionar ante las dificultades, el
estilo de liderazgo o la toma de decisiones, ayuda sin duda a poder determinar de
manera realista las expectativas profesionales y el modo como éstas se piensan
desarrollar, en definitiva se trata de poder planificar adecuadamente el desarrollo
profesional.

Desarrollarse profesionalmente significa formarse durante toda la vida
profesional, supone unas aptitudes de preparacion personal intentando la propia
formacion para cumplir los roles profesionales especificos y también pasa por
conseguir las condiciones que hagan posible un trabajo satisfactorio para la
persona. Asi, la transicion al trabajo no se inicia después de acabar la carrera, se
inicia, contrariamente a lo que habitualmente se piensa, el primer dia del primer
curso. Por ello es importante que durante los estudios, los alumnos reflexionen
sobre su futuro profesional. De este modo al término de la carrera podran
dedicarse con mayores garantias de éxito.

Por ello presentamos la Tesis titulada: Satisfaccién con la profesién
elegida segun género y edad en estudiantes universitarios de V ciclo de
contabilidad de una universidad de Lima 2014; en cumplimiento del Reglamento
de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo; para obtener el grado de:

Magister en Docencia Universitaria.

En este contexto el presente trabajo de investigacion esta estructurado de la
siguiente manera:

En el capitulo |, denominado “Introduccion”; se presentan los antecedentes
del estudio, el marco tedrico, la justificacién de la investigacion, la formulacion de
los problemas, la presentacion de las hipotesis y los objetivos previstos.

En el capitulo Il, denominado “Marco metodoldgico”; se presenta a la

variable de estudio, la operacionalizacion de la misma, la metodologia, la

Vi



poblacion, muestra y muestreo, las técnicas e instrumentos de recoleccion de

datos, el método de analisis de datos y los aspectos éticos de la investigacion.

En el capitulo lll, se presentan los hallazgos del proceso de los datos

recogidos, contrastando de esta manera a las hipétesis del presente estudio.

El capitulo 1V, esta dedicado a la discusion de resultados. El capitulo V, se
presentan las conclusiones a las cuales se arriban como consecuencia del
presente estudio y los hallazgos.

En el capitulo VI, se sefialan algunas sugerencias a seguir para posteriores
estudios relacionados. En el capitulo VII, se da cuenta de las fuentes consultadas

para el desarrollo del presente estudio.

Finalmente se presenta los anexos correspondientes.

Los autores
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar las diferencias
gue existen entre la satisfaccién con la profesion elegida segun género y edad en
estudiantes universitarios de contabilidad., la poblacién fue constituido por 124
estudiantes universitarios de contabilidad., la muestra censal considero toda la
poblacion, en los cuales se han empleado la variable: Satisfaccion con la

poblacién elegida.

El método empleado en la investigacion fue el hipotético-deductivo. Esta
investigacion utilizé para su proposito el disefio no experimental de nivel
descriptivo comparativo, que recogio la informacion en un periodo especifico, que
se desarroll6 al aplicar el instrumento: Cuestionario de satisfaccion con la
profesion elegida, el cual estuvo constituido por 21 preguntas en la escala de
Likert (totalmente de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni desacuerdo, en
desacuerdo, totalmente en desacuerdo), que brindo informacién acerca de la
satisfaccion con la profesion elegida, a través de la evaluacion de sus distintas

dimensiones, cuyos resultados se presentan grafica y textualmente.

Segun la U — Mann Whitney por género (0,402>0.05) y segun Kruskal Wallis por
edad (0,700>0.05), estos resultados indican que se acepta la hipotesis nula.

La investigacion concluye que existe evidencia significativa para afirmar que: No
existen diferencias significativas entre la satisfaccion que existe con la profesion

elegida segun género y edad en estudiantes universitarios de contabilidad.

Palabras clave: Satisfaccion con la profesion elegida
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Abstract

The present study had the general objective to determine the differences between
satisfaction with their chosen profession by gender and age in university
accounting students. The population was composed of 124 college students
accounting., The census sample considered the entire population, in which they

have used variable: Satisfaction with the chosen population.

The method used in the research was the hypothetical-deductive. This research
used for its purpose the non-experimental design of comparative level, which
collected information on a specific period, which was developed to implement the
instrument: satisfaction questionnaire to the chosen profession, which consisted of
21 questions on the scale of Likert scale (strongly agree, agree, neither agree nor
disagree, disagree, strongly disagree), | provide information about satisfaction with
their chosen profession, through evaluating its various dimensions, whose results

are presented graphically and textually.

According to the U - Mann Whitney gender (0.402> 0.05) and according to Kruskal
Wallis age (0.700> 0.05), these results indicate that the null hypothesis is

accepted.

The research concludes that there is significant evidence to state that: There are
no significant differences between the satisfaction that exists with their chosen
profession by gender and age in university accounting students.

Key words: Satisfaction with their chosen profession
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