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RESUMEN

La presente investigación se realizó con la finalidad de determinar la relación entre el
clima social familiar e Inteligencia Emocional en el personal de tropa de una
Institución Castrense de la ciudad de Piura, 2012. El estudio fue de tipo Descriptivo
- Correlaciona!. La muestra estuvo conformada por 115 participantes del personal de
tropa masculino. El tipo de muestreo fue no probabilística de modo intencional. Se
utilizó el cuestionario del clima social familiar y el inventario emocional Barón Ice: NA
adaptado por Nelly _Ugarriza Chávez y Liz Pajares del Águila. Los datos fueron
correlacionados respectivamente. Las subescalas del clima social familiar que son de
relación, Desarrollo y estabilidad, con los cocientes emocionales, Componente
Intrapersonal, Componente Interpersonal, Componente de Adaptabilidad,
Componente del Manejo del Estrés, Componente de Estado de Ánimo en General.
Los datos fueron procesados a través del coeficiente de correlación y el contraste de
las hipótesis correspondientes. Las conclusiones fueron que no existe relación
significativa entre el Clima Social Familiar e Inteligencia Emocional.

Palabras Claves: Clima Social Familiar e Inteligencia Emocional.



ABSTRACT

This research was conducted in order to determine the relationship between family
social climate and emotional intelligence in the enlisted personnel oí a military
institution in the city of Piuca, 2012. he study was descriptive - correlational. The
sample consisted of 115 participants of male enlisted personnel. The sampling was
not random so intentionally. Questionnaire was used family social climate and
emotional inventory Barón Ice: NA _Ugarriza adapted by Nelly Chavez and Liz
Pajares Eagle. The data were correlated respectively. The social climate subscales
are family relationships, development and stability, emotional quotients, component
Intrapersonal, Interpersonal component, component adaptability, stress management
component, a component of the general mood. The data were processed through the
correlation coefficient and the contrast of the corresponding assumptions. The
conclusions were that there is no significant relationship between the family social
climate and Emotional Intelligence.

Keywords: Climate Family Social and Emotional Intelligence.
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