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Resumen

La presente investigacion titulada la motivacién y el rendimiento laboral de los
trabajadores de la Municipalidad de Bellavista - 2014, se desarrollécon la finalidad
de alcanzar el objetivo determinar la relacion que existe entre la motivacion y el
rendimiento laboral de los trabajadores de la Municipalidad de Bellavista - 2014,
se realizo el estudio debido a la gran influencia que hoy en dia tiene la motivacion
con el rendimiento laboral y cuales son los factores que intervienen para alcanzar
los objetivos trazados por la organizacibn ya que al ser beneficiados los
trabajadores se benefician los usuarios de la Municipalidad de Bellavista - Callao.

En la presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, tipo de
investigacion basica, disefio descriptivo correlacional de disefio no experimental
transversal, se trabajé con una poblacion finita y se realiz6 la encuesta de los
cuestionarios a 120 trabajadores de la Municipalidad de Bellavista, se aplicéun
instrumento de motivacion y rendimiento laboral validado por criterio de jueces

expertos y la revision de actas, de acuerdo a la carta que se adjunta por anexo.

Las conclusiones de la investigacion indican que se determinaque existe
una relacion lineal estadisticamente significativa, moderada y directamente
proporcional entre las variables motivaciéon y rendimiento laboral de los
trabajadores de la Municipalidad de Bellavista Callao de un valor (rs = 0.443, y una
p<0.000), rechazando la hipotesis nula (Ho), y aceptando la hip6tesis alterna (Ha),
por lo tanto se concluy6é que si existe relacion entre las variables motivacion y

rendimiento laboral en los trabajadores de la Municipalidad de Bellavista Callao.

Palabras clave:Motivacion — Rendimiento laboral
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Abstract

This research entitled motivation and work performance of employees of
BellavistaMunicipality - 2014, was developed in order to achieve the objective to
determine the relationship between motivation and employees’ work performance
of BellavistaMunicipality - 2014, the study was conducted because of the great
influence that motivation andwork performance havetoday and the factors involved
in achieving the goals set by the organization since being the workers benefited
will be reflected in the users of BellavistaMunicipality - Callao.

The present study is correlational descriptive cross non-experimental
design, we worked with a finite population and a survey was made with
questionnaires to 120 BellavistaMunicipalityemployees. A motivation and work
performanceinstrument validated by expert judges’opinion was applied, and the

review of minutes, according to the letter enclosed inannex 2.

The research findings indicate that it is determined that there is a
statistically significant moderate and directly proportional linear relation between
the variables motivation and work performance of employees the
BellavistaMunicipality Callao a value (rs = 0.443, and p <0.000 ), rejecting the null
hypothesis (Ho), and accepting the alternative hypothesis (Ha), therefore it was
concluded that the correlation between the variables motivation and work

performance among workers in BellavistaMunicipality, Callao.

Keywords:Motivation -Work Performance.
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