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Presentación 
 

 

Señores miembros del jurado:  

 

La Tesis titulada: La Gestión Estratégica y la Logística en la Gerencia Central 

de Essalud – 2014, se ha desarrollado con la finalidad de determinar la relación 

que existe entre el la gestión estratégica y la logística en la Gerencia Central de 

Essalud – 2014, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la 

Universidad César Vallejo, para obtener el grado de Magíster en Gestión 

Pública.  

El trabajo se ha dividido en cuatro capítulos. 

En el  primer capítulo problema de investigación: se desarrolla el planteamiento 

y formulación del problema, la justificación, los antecedentes y los objetivos. 

En el  segundo capítulo marco teórico: se ha consultado bibliografía sobre las 

variables gestión estratégica y  logística, así como la relación entre ambas 

variables. 

En el  tercer capítulo marco metodológico: presenta la metodología del trabajo, 

considerándose el tipo de investigación, diseño, población, muestra y 

procesamiento de los datos. 

En el cuarto capítulo resultado: se encuentra los resultados de la investigación, 

obtenidos de la escala de apreciación tipo descriptiva, a través del paquete 

estadístico SPSS. Finalmente se realiza las conclusiones y recomendaciones. 

Queda a criterio del Jurado evaluador la revisión del trabajo de investigación, 

para su aprobación. 

 

 

Los Autores. 
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Resumen 

La  presente investigación tiene como problema general conocer ¿Cuál es 

la relación entre Gestión Estratégica y la Logística en  la Gerencia Central de 

Essalud, 2014?.  El objetivo general es determinar la relación entre la gestión 

estratégica y la logística en la gerencia central de Essalud, 2014. 

El estudio fue de tipo básico y diseño descriptivo correlacional,  la 

población fue de 85 trabajadores  y la muestra de 70 trabajadores de la Gerencia 

Central de Logística de Essalud, los datos se obtuvieron a través de la realización 

de una encuesta a partir de una escala tipo Likert. Se tabularon y se procesaron 

los datos en el paquete estadístico SPSS Versión 20.0.  

Los resultados evidencian que la logística  está alineada con la estrategia 

empresarial que desarrolla al Gerencia Central de Essalud. Se concluye que 

existe relación entre la gestión estratégica y la logística. 

Palabras claves: Gestión estratégica, logística. 
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Abstract 

This research has the general problem what is the relationship between 

Strategic Management and Logistics in the Central Management Essalud, 2014. 

The overall objective is to determine the relationship between strategic 

management and logistics management in the central Essalud, 2014. 

The study was descriptive and correlational basic type design, the 

population was 85 workers and 70 sample workers Logistics Management Central 

Essalud, data were collected through a survey from a type scale Likert. They were 

tabulated and data were processed using SPSS version 20.0. 

The results show that logistics is aligned with the business strategy 

developed to Central Management Essalud. We conclude that there is a 

relationship between strategic management and logistics. 

Keywords: Strategic Management, Logistics 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




