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Presentación 

Señores miembros del Jurado: Cumpliendo con las normas y disposiciones de la universidad 

César Vallejo, para optar el grado de Magister en Docencia Universitaria, presentó a 

consideración de la escuela de post grado, la investigación titulada “Relación entre los Valores 

Interpersonales y la Deserción Estudiantil Universitaria de la Escuela de Derecho de la 

Universidad Cesar Vallejo – Lima Este –Año 2015”. 

                  La investigación  se realizó con el propósito de establecer la relación que existe entre 

los valores interpersonales y la deserción estudiantil universitaria, en la Escuela de Derecho de 

la Universidad Cesar  Vallejo Sede Lima – Este- Año 2015, la misma que se realizó a través de 

un muestreo no probabilístico,  a través de un cuestionario tomado a 47 estudiantes del VI Ciclo 

de la escuela de Derecho – Turno noche, a los mismos que se les aplico un instrumento de 

medición que pasó la prueba de normalidad.  

                 La investigación se inicia con la introducción donde se describe el problema de 

investigación, justificaciones antecedentes objetivos e hipótesis que nos dan el punto de partida a 

este trabajo, la segunda parte se denomina marco metodológico, la tercera descríbelos 

resultados, en la cuarta sección presentamos  la discusión, en la quinta parte se presentan las 

conclusiones, en la  sexta sección las recomendaciones, por último en la sétima parte, las 

referencias bibliográficas y los anexos. 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y merezca su 

aprobación. 
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Resumen 

El objetivo de la Investigación fue determinar la relación que existe entre los valores 

interpersonales y la deserción estudiantil universitaria en la escuela de Derecho de la 

Universidad Cesar Vallejo – Sede Lima Este -2015, en ella se procedió a encuestar a una 

muestra de 47 alumnos del VI Ciclo que estudian en la institución, respecto a los valores 

interpersonales a través del Test de Gordon SIV;  la misma que define a los valores  como 

“creencias firmes y duraderas, por las cuales una persona orienta su comportamiento en un 

determinado sentido”, las mismas que se medirán a través de seis dimensiones; independencia 

(I), soporte (S), benevolencia (B), conformidad (C), Reconocimiento  ( R ) y  liderazgo ( L ) y en 

cuanto a la variable de deserción estudiantil universitaria se procedió a utilizar un cuestionario 

con preguntas dicotómicas.  

La investigación es de tipo básico, el nivel es descriptivo correlacional y el diseño 

utilizado es no experimental, de corte transversal. La muestra es no probabilística, fue 

intencional y estuvo conformada por 47 estudiantes del VI Ciclo de la escuela de Derecho de la 

Universidad Cesar Vallejo Sede Lima Este.  

 

Concluyendo que la  los valores interpersonales están relacionados directamente con  la 

deserción estudiantil  universitaria en la Escuela de Derecho de la UCV Sede Lima Este, 2015. 

El SPSS 23 nos interpreta que el Rho de Spearman es de -0.322**, lo que podemos afirmar que 

la correlación es significativa en el nivel de 0.05 = 5,00%. Dado que el valor de p = 0.027 es 

menor que 0.05 permitió rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis alterna 

Palabras claves: Valores Interpersonales –  Deserción estudiantil Universitaria. 
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Abstract 

The aim of the research was to determine the relationship between interpersonal values and 

college dropout in law school at the University Cesar Vallejo - See Lima This -2015, it 

proceeded to survey a sample of students of VI cycle studying in the institution, the 

interpersonal values through Gordon SIV test; it defines values as "firm and lasting beliefs, why 

a person directs their behavior in a certain sense," the same as those measured through six 

dimensions; Independence (I), support (S), benevolence (B), compliance (C) Recognition (R) 

and leadership (L) and as for the variable college dropout proceeded to use a questionnaire with 

dichotomous questions. 

The research is basic type, the level is descriptive and correlational design used is not 

experimental, cross-sectional. The sample is not probabilistic, it was intentional and consisted of 

47 students of the sixth cycle of the law school at the University Cesar Vallejo See Lima East. 

Concluding that interpersonal values are directly related to the university dropout at the School 

of Law at the UCV Lima Headquarters Este, 2015. SPSS 23 we interpret the Spearman Rho is -

0322 **, we can say that the correlation is significant at the 0.05 level = 5.00%. Since the value 

of p = 0.027 is less than 0.05 allowed reject the null hypothesis and accept the alternative 

hypothesis. 

Keywords: Interpersonal Values – Desertion student university 

 


