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Resumen

El objetivo de la investigacion, fue determinar la relacién que existe entre la gestion
de recursos humanos y el desarrollo de las politicas publicas, en la municipalidad de
del distrito de Paucas, Huari, Ancash, en el periodo 2012, en la que se efectud la
descripcion y evaluacién sobre la gestion de recursos humanos vy los factores o
fendmenos de respuesta que se perciben en dicha municipalidad, de igual modo el
estudio abarcd, como determinar eficientemente el desarrollo de las politicas

publicas en el ambito de la municipal del distrito de Paucas.

En el estudio se empleg, el tipo de investigacion basica, llamado pura o fundamental,
con un disefio de investigacion no experimental, de tipo correlacional y transversal.
Se priorizo el estudio en una poblacion total de 30 empleados en planilla de la
municipalidad distrital de Paucas, Provincia de Huari, Departamento de Ancash.
De la poblacion identificada, por criterio de exclusién e inclusion por ser una
poblacion pequefia, se optd el analisis de estudio con una muestra de n= 30, que
representa la poblacion completa, por la caracteristica y naturaleza se definio el tipo

de muestra como no probabilistico de tipo intencional.

Concluyendo que la gestion de recursos humanos esté relacionada directamente con
el desarrollo de las politicas publicas por parte de los empleados de la municipalidad

del distrito de Paucas, Huari, Ancash en el periodo 2012.

Segun los resultados que se aprecian en la relacion entre las variables determinada por
el Rho de Spearman p=.974, el cual significa que existe una correlacién muy alta entre
las variables, frente al p = 0.000 < 0.05, por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipotesis alterna, por lo que: La gestion de recursos humanos tiene una
relacion significativa en el desarrollo de las politicas publicas de la municipalidad de

Paucas, en el periodo 2012.

Palabras claves: Gestion de recursos humanos. Desarrollo de las politicas publicas.
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Abstract

The aim of the research was to determine the relationship between human resource
management and development of public policies, in the Municipality of the District of
Paucas, Huari, Ancash, in the period 2012, which took place the description and
assessment of human resource management and response factors or phenomena
that are perceived in that municipality, just as the study covered, how to efficiently
determine the development of public policies in the field of municipal district

Paucas.

The study was used, the type of basic research, called pure or fundamental, a non
experimental research design, correlational and cross-sectional. Priority was given
to the study of a total population of 30 employees on the payroll of the District
Municipality of Paucas, Province of Huari, and Ancash Department. Of the identified
population, exclusion criteria and inclusion as a small population study analysis with
a sample of n = 30, representing the complete population, property and nature

sample type was defined as opted not probabilistic aspirational.

Concluding that the management of human resources is directly related to the
development of public policy by municipal employees Paucas district, Huari,
Ancash in the period, 2012.

According to the results seen in the relationship between the variables determined
by the Spearman Rho p = .974, which means that there is a very high correlation
between the variables versus p = 0.000 <0.05, therefore it rejects the null
hypothesis and the alternative hypothesis is accepted, so: the HRM has a
significant bearing on the development of public policies Paucas municipality in the
period, 2012.

Keywords: Management of Human Resources Development-Public policies.
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