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Presentación 

A los Señores Miembros del Jurado de la Escuela de Post Grado de la Universidad César 

Vallejo, Filial Los Olivos presento la Tesis titulada “Niveles de conocimientos en gestión 

pública en los profesionales capacitados y no capacitados del Ministerio de la Mujer y 

Poblaciones Vulnerables en Lima, 2015”; en cumplimiento del Reglamento de Grados y 

Títulos de la Universidad César Vallejo; para optar el grado de: Magister en Gestión 

Pública. 

 

La presente investigación está estructurada en siete capítulos. En el primero se 

expone los antecedentes de la investigación, la fundamentación científica de la variable y 

sus dimensiones, la justificación, el planteamiento del problema, los objetivos y las 

hipótesis. En el capítulo dos se presenta la variable en estudio, la operacionalización, la 

metodología utilizada, el tipo de estudio, el diseño de investigación, la población, la 

muestra, la técnica e instrumento de recolección de datos, el método de análisis utilizado y 

los aspectos éticos. En el tercer capítulo se presenta el resultado descriptivo y el 

tratamiento de hipótesis. El cuarto capítulo está dedicado a la discusión de resultados. El 

quinto capítulo contiene  las conclusiones de la investigación. En el sexto capítulo se 

fundamenta las recomendaciones y el séptimo capítulo se presenta las referencias 

bibliográficas. Finalmente se presenta los anexos correspondientes. 
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Resumen 

La presente investigación titulada, “Niveles de conocimientos en gestión pública en los 

profesionales capacitados y no capacitados del Ministerio de la Mujer y Poblaciones 

Vulnerables en Lima, 2015”, tiene el objetivo de comparar los niveles de conocimientos en 

gestión pública en los profesionales capacitados y no capacitados del Ministerio de la 

Mujer y Poblaciones Vulnerables. 

 

La metodología de la investigación obedece al enfoque cuantitativo, es un estudio 

de tipo sustantiva, de diseño no experimental, transversal, descriptivo comparativo donde 

se ha utilizado una evaluación y validados a juicio de expertos y de confiabilidad como 

instrumento de recolección de datos a percepción de los profesionales capacitados y no 

capacitados del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Se trabajó con una 

muestra de 72, siendo la población de 300 profesionales de la Unidad Ejecutora 001: 

Administración Nivel Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en 

Lima el año 2015. 

 

Asimismo, luego de haber desarrollado la investigación, aplicado el instrumento y 

realizado el procesamiento estadístico, se llegó a las siguiente conclusión: El nivel de 

conocimientos en gestión pública, se obtiene luego de la prueba de hipótesis una 

significancia asintótica igual de 0.000, aceptando la hipótesis de investigación, y una U de 

Mann Whitney de 290,500. Se concluye que existen diferencias significativas en el nivel 

de conocimientos en Gestión Pública de los profesionales capacitados y no capacitados del 

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en Lima 2015. 

 

Palabras Clave: Nivel de conocimientos en gestión pública 
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Abstract 

This research titled, “Levels of knowledge in public management in the trained and non-

trained professionals of the Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables in Lima 

2015, whose objective is to compare the levels of knowledge in public management of the 

trained and non-trained professionals of the Ministerio de la Mujer y Poblaciones 

Vulnerables. 

 

The research methodology follows the quantitative approach, is a study of 

substantive type, non experimental, transversal, comparative descriptive design, which has 

been used evaluated and validated expert judgment and reliability as an instrument of data 

collection perception of trained and non-trained professionals from the Ministerio de la 

Mujer y Poblaciones Vulnerables We worked with a sample of 72, with the population of 

300 professionals Executive Unit 001: Administration Central level of the Ministerio de la 

Mujer y Poblaciones Vulnerables, Lima 2015. 

 

Also, after developing the research, applied the instrument and performed statistical 

processing, reached the following conclusion: The level of knowledge in public 

administration, is obtained after hypothesis testing an equal asymptotic significance 0.000, 

accepting research hypotheses, and Mann Whitney U 290,500. It is concluded that there 

are significant differences in the level of knowledge in Public Management professionals 

trained and non-trained from the Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables in Lima 

2015. 

 

Keywords: Level of knowledge in public administration. 




