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RESUMEN

La presente investigación tiene como objetivo determinar la relación entre
los Valores interpersonales y Engagement en los trabajadores de una
empresa privada de la ciudad de Sullana, por otro lado, se trabajó con la
población muestra conformada por 84 participantes, entre hombres y
mujeres, que se encuentra en planilla de la empresa privada de la ciudad
de Sullana

Así mismo para lograr el objetivo de la investigación, se necesitó del
cuestionario de valores Interpersonales de Gordon y de la escala Utrecht
de Engagement en el trabajo - Wilmar Schaufeli y Arnold Bakker, los
cuales gozan de confiabilidad y Validez, por último se llegó a la conclusión
que en los trabajadores contratados de la empresa privada de la ciudad de
Sullana - no existe relación significativa entre las variables analizadas

Palabras claves: Valores Interpersonales y Engagement
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ABSTRACT

This research aims to determine the relationship between interpersonal valúes and
Engagement in workers of a prívate company Sullana city, on the other hand, we
worked with the sample population comprised 84 participante, men and women,
who are in form of the production, company Frozen Andean.

In addition to achieving the objective of the research, the questionnaire will need
Gordon interpersonal valúes and scale of Utrecht work engagement - Arnold
Wilmar Schaufeli and Bakker, which enjoy reliability and validity, finally led to the
conclusión that workers of the company Proanco - no significant relationship
between the variables analyzed

Keywords: Interpersonal Valúes and Engagement
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