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PRESENTACIÓN 

 

 

Señores miembros del Jurado: 

 

Presento la Tesis titulada “La Estructura Organizacional y su relación con la 

Modernización de la Gestión Pública en el Instituto Nacional de Salud año 2014” 

con el objetivo principal de este estudio es determinar la relación de la Estructura 

Organizacional con la Modernización de la gestión pública del Instituto Nacional 

de Salud año 2014, el resultado del estudio viabilizará la toma de decisión política 

de las autoridades competentes de esta entidad a fin de considerar una nueva 

estructura organizacional si así lo requiere.  

 

Considerando que la modernización de la gestión pública es política del estado 

desde hace más de una década, sin embargo los gobiernos que han transcurrido 

no lograron implementarla en el contexto adecuado, de tal manera que esta 

anhelada modernización queda como un ideal de valla alta.  

 

La presente tesis de investigación se ha acogido a las reglas establecidas por la 

Universidad Cesar Vallejo en cuanto a los lineamientos de la Escuela de Post 

Grado. 
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RESUMEN 

 

El Objetivo principal de la presente tesis es determinar la relación de la Estructura 

Organizacional y la modernización de la gestión pública en el Instituto Nacional 

de Salud año 2014. La población del estudio esta conformada por 206 

profesionales de la salud, trabajadores del Instituto Nacional de Salud, al aplicar 

la fórmula para determinar la muestra, para las poblaciones finitas se obtubo 

como resultado 134 profesionales de la salud, el instrumento aplicado, es un 

cuestionario con preguntas cerradas y tomando en sus respuestas la escala de 

Likert. El grado de confiabilidad se realizó mediante el coeficiente Alfa de 

Cronbach, demostrando que el instrumento es confiable. Usando el programa 

estadístico SPSS, teniendo en cuenta los objetivos, hipótesis y variables, con el 

uso de la estadística descriptiva para determinar si existe relación entre las 

variables con el análisis de regresión. Para la determinación de la relación se 

generó un gráfico de dispersión dando como resultado que si existe relación entre 

las variables entre la estructura organizacional y modernización de la gestión 

pública. Para verificar la hipótesis se aplicó el coeficiente de correlación de 

Pearson obteniendo un valor de 0,614 que demuestra una dependencia entre las 

variables en estudio, el coeficiente obtenido es menor al 0,05 loque indica que 

hay suficiente evidencia para exponer que existe relación entre las dos variables 

estructura organizacional y la modernización de la gestión publica. Para 

determinar el tipo de relación se construyó el modelo de regresión lineal 

(Y=a+bX) entre tanto se afirma que existe relación entre las dos variables del 

estudio. Por ende el resultado de la relación se determina que  los profesionales 

de la salud consideran que el nivel de  la estructura organizacional del Instituto 

Nacional de Salud para la implementación de la modernización es baja. El tema 

de investigación es tracendente para esta institución, porque los problemas 

sanitarios y la salud pública en el Perú no podrían ser atendidos con eficiensia y 

eficacia sin una adecuada organización.  

Palabras claves: Estructura Organizacional, Organización, Modernización de la 

GestiónPública
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ABSTRACT 

 

The main ojetiveof this thesis is to determine the relation ship of Organization 

structure and the modernization of public administration al the National Institute of 

Health in 2014. The study population is comprised of 206 health professinals, 

employees of the National Institutes of health by appliying the formula for 

determining the sample, for finite population as a result 134 health professionals, 

the applied instrument is a questionnarie with closed question and their answers 

taking the Likert scale. The degree of reliability was performed using Cronbachs 

alpha, demonstrating that the instrument is reliable. Using SPSS, taking into 

account the objetives, assumptions and variables, using descriptive statistics to 

determine wether a relationship exist between variables in regression analysis. To 

determine the relationship a scatter plot was generated with the result that the 

correlation between the variables between organizational structure and 

modernization of public administration. To the test the hypothesis, the Pearson 

correlation coefficient was used to obtain a value of 0.614 which shows a 

dependency between the variable under study, the coefficient obtained is less than 

0.05 indicates foulbrood is insufficient evidence to state that there is a relationship 

between the two organizational structure variables and modernization of public 

managemnt. To determine the type of relationship the linear regression model was 

constructer ( Y= a +bx) between both states a relationship between the two 

variables of the study. Thus the result of the relationship is determined that the 

professionals believe that the level of the organizational structure of the National 

Institutes of the Health for the implementation of the modernization is low. The 

research topic is tracendent for this institution because of healthissues and public 

health in Peru could not be served with eficiensia and effectively without proper 

organization. 

Keywords: organizational structure, organization, modernization gestion 

public. 

 

 

 

 




