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RESUMEN

Hace mucho tiempo ha sido cuestionada la importancia de la calidad
de ensefianza del docente en las aulas de las Instituciones Educativas. Los
retos y desafios del desarrollo del pais demandan personas que no solo
tengan conocimientos sino que posean capacidades y actitudes para
enfrentar la dinamica de un mundo que cambia aceleradamente, un
docente debe tener los conocimientos teéricos para poder hacer su
trabajo, significa conocer practicas establecidas y normas y poder
identificar, reproducir secuencias de procesos pedagogicos Yy
metodologicos. Ademas de poseer ese conocimiento, el docente debe
tener la habilidad de reproducir, en comportamientos observables con una
planificacion de ensefianza y demostrar actitudes de seguridad vy
confianza. Desde esta perspectiva el docente actia como mediador
afectivo y cognitivo en el proceso de ensefianza- aprendizaje de los
estudiantes.

De esta manera presento la investigacién titulada: La
autoevaluacién institucional en la calidad de ensefianza de la |.LE.N°
3029.Sol de Oro del distrito de Los Olivos, ha sido desarrollada para ser
sustentada en la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo y
optar el Grado Académico de Magister en Educacion con Mencién en
Evaluacion y Acreditacion de Calidad Educativa y tiene como objetivo:
Establecer la relacion entre la autoevaluacion Institucional y la calidad de
ensefanza del docente de la .LE. N° 3029-Sol de Oro del distrito de Los
Olivos

En cuanto al méetodo aplicado podemos sefialar que es de tipo
aplicado, corresponde al método descriptivo correlacional. La poblacién ha
estado conformada por los docentes de aula y directivos en un total de 32

y la muestra ha sido no probabilistica intencionada, la recogida de datos

vii



con un cuestionario aplicado a los docentes y directivos. El procesamiento

de datos con el Software SPSS en su version 15.0.

ABSTRACT

Has long been questioned the importance of quality teacher
education in the classrooms of educational institutions. The challenges and
the country's development challenges require people who have not only
knowledge but skills and attitudes that have to deal with the dynamics of a
rapidly changing world, a teacher have the knowledge to do their job,
means knowing established practices and standards and to identify,
reproduce sequences of pedagogical and methodological processes.
Besides having that knowledge, the teacher must have the ability to play in
planning behaviors observables with teaching and demonstrating safety
attitudes and confidence. From this perspective, the teacher mediates

affective and cognitive in the process of teaching and student learning.

Thus | present a research project entitled: The institutional self-
assessment of teaching quality IEN ° 3029.Sol Golden district of Los Olivos,
has been developed to be supported by the Graduate School of the
Universidad Cesar Vallejo and choose the Master's Degree in Education
with a Major in quality Assessment and Accreditation of Education and aims
to establish the relationship between self Institutional and quality of teaching
faculty of the IE No. 3029-Sol de Oro district of Los Olivos

As for the method used we can say that is applied rate corresponds
to the correlational descriptive method. The population has been shaped by
classroom teachers and administrators in a total of 32 and the sample was
non-probabilistic intentional data collection with a questionnaire
administered to teachers and principals. Data processingwiththe software
SPSS version 15.0.
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