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PRESENTACIÓN

Señores miembros del jurado calificador:

Cumpliendo con las disposiciones vigentes emanadas por el Reglamento de
Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo, Facultad de Humanidades,
Escuela Profesional de Psicología someto a vuestro criterio profesional la
evaluación de la presente investigación titulada: “IDENTIFICACIÓN

ORGANIZACION AL Y EFICIENCIA LABORAL EN TRABAJADORES DE UNA
MUNICIPALIDAD DE PIURA-2013”.
Elaborada con el propósito de obtener el Título Profesional de Licenciada en
Psicología. El presente estudio tuvo como objetivo estudiar la relación de dos
variables de suma importancia que permite gestionar el Talento Humano en una
Municipalidad de Piura.

Con la convicción de que se le otorgará el valor justo y mostrando apertura de sus
observaciones, les agradezco por anticipado las sugerencias y apreciaciones que
se brinde a la presente investigación.

Piura, Agosto 2013

Br. LEISLI FRAYOLI AÑAZCO NÚNJAR
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RESUMEN

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre la
Identificación Organizacional y la Eficiencia Laboral en una Municipalidad de Piura.
La base de la presente investigación son la Identificación Organizacional (Mael y
Ashforth 2001) y la Eficiencia Laboral (Eugene Fama 2003); y la relación que
existe entre ambas, sirviéndonos como nuevas herramientas en la gestión del
Talento Humano.

El grupo de estudio estuvo conformado por 250 trabajadores de una Municipalidad
de Piura.

La investigación es de tipo descriptivo correlaciona! y el diseño no experimental,
transaccional. Los instrumentos utilizados fueron la Escala de Identificación
Organizacional y la Escala de Eficiencia Laboral, ambas gozan de validez y
confiabilidad. Finalmente se llegó a concluir que los resultados obtenidos en la
investigación de las dos variables en estudio se encontró Relación Altamente
Significativa (P£0,01).

PALABRAS CLAVES: Identificación Organizacional - Eficiencia Laboral en
trabajadores de una Municipalidad de Piura.
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ABSTRACT

The present study aimed to determine the relationship between Organizational
Identification and Labor Efficiency in Municipality of Piura. The basis of this
research are Organizational Identification (Mael and Ashforth 2001) and Labor
Efficiency (Eugene Fama 2003), and the relationship between the two, serving us
as new tools in the management of human talent.

The study group consisted of 250 employees of a Municipality of Piura.

The research is descriptive, correlational, non-experimental design, transactional.
The instruments used were the Organizational Identification Scale and the Scale of
Efficiency Labor enjoy both validity and reliability. Finally it was concluded that the
results obtained in the investigation of the two variables under study was found
highly significant relationship (P < 0.01).

KEYWORDS: Identifying Organizational - Labor Efficiency employees of a
Municipality of Piura.
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