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Presentacioén

La presente investigacion se constituye en un pequefio aporte hacia la calidad
educativa en el nivel superior. Para ello se contacté y solicitdé el permiso
correspondiente a las autoridades de la Universidad César Vallejo Lima-Este,
especificamente a la directora de la Escuela Académico Profesional de
Psicologia, escuela que se encuentra en camino a la certificacion; por ello se
plante6 el siguiente problema de investigacion: ¢En qué medida estan
relacionados la autoeficacia y el desempefio del docente de la Escuela
Académico Profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo, Lima Este -
20147

El estudio esta estructurado de la siguiente manera:

En el primer apartado, denominado “Introduccion”; se presentan los
antecedentes del estudio, el marco tedrico, la justificacion de la investigacion, la
formulacion de los problemas, la presentacion de las hipotesis y los objetivos
previstos.

En el segundo apartado, mencionado “Marco metodolégico”; se muestran
las variables del estudio, la operacionalizacién de las mismas, la metodologia, la
poblacion, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y el método de
andlisis de datos.

En el tercer apartado, denominado “Resultados”; se presentan los
hallazgos encontrados a partir del procesamiento de datos, dando respuesta a las
hipétesis formuladas.

En el cuarto apartado, nombrado “Discusién”; se confrontan los resultados
obtenidos con lo que dice la teoria y/o los antecedentes de estudios similares.

En el quinto apartado, denominado “Conclusiones”; se presentan las
conclusiones a las cuales se arriban como consecuencia de los hallazgos

encontrados.
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En el sexto apartado, designado “Recomendaciones”; se sefialan algunas
sugerencias a seguir para posteriores estudios relacionados y/o para tomar
decisiones correspondientes hacia la optimizacion de la autoeficacia y la mejora
en el desempefio del docente de Psicologia o de otra especialidad.

En el séptimo apartado, denominado “Referencias bibliograficas”; se da
cuenta de las fuentes consultadas para el desarrollo del presente estudio.

Finalmente se han colocado en los anexos: la matriz de consistencia, los
instrumentos de recojo de informacion, confiabilidad y validacion de instrumentos

y la base de datos empleada para el tratamiento estadistico.
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Resumen

El proposito de la investigacidon ha sido indagar la relacion existente entre la
autoeficacia y el desempefio del docente de la Escuela Académico Profesional de
Psicologia de la Universidad César Vallejo sede Lima-Este, durante el semestre

académico 2014-II.

El disefio del estudio es no experimental y de corte transversal, siendo de tipo
correlacional. Para ello se contd con una poblacion total de 36 docentes de
carrera. Se procedid a la aplicacion de dos instrumentos: Cuestionario de
autoeficacia para docentes y la Encuesta de desempefio docente, ambos
instrumentos reportaron adecuada confiabilidad y fueron validadas mediante juicio

de expertos.

Los resultados indican que el 38.9% de la poblacién se encuentra dentro de los
niveles regulares de autoeficacia. En relacion al desempefio docente, el 36.1%
presenta un desempefio deficiente de acuerdo a la evaluacién de los estudiantes
y el 33.3% un desempefio regular. De otra parte, los resultados demuestran la
existencia de relacidon directa y significativa entre la autoeficacia y el desempefio
docente (r=.649, p=.000), de igual manera existe relacion entre cada una de las
dimensiones de desempefio docente y la autoeficacia. Finalmente, este andlisis
nos permite concluir que la autoeficacia interviene en el desempefio docente,

donde a mayor nivel de autoeficacia, el docente evidencia un mejor desempefo.

Palabras clave: Autoeficacia, desempefio, docente, estrategias didacticas,

materiales, capacidades, pedagogia, responsabilidad.

xii



Abstract

The purpose of the research was to investigate the relationship between self-
efficacy and performance of teachers at the Academic Professional School of
Psychology, University César Vallejo Lima-East headquarters during the semester
2014-11.

The study design is experimental and cross-sectional, correlational being. For this
he had a total population of 36 teachers career. We proceeded to the application
of two instruments: self-efficacy Questionnaire Survey for teachers and teacher
performance, both instruments reported adequate reliability and were validated by
expert judgment.

The results indicate that 38.9% of the population is within regular levels of self-
efficacy. In relation to teacher performance, 36.1% have poor performance
according to the evaluation of students and 33.3% regular performance.
Furthermore, the results demonstrate the existence of a direct and significant
relationship between self-efficacy and teacher performance (r = .649, p = .000),
just as there is a relationship between each of the dimensions of teacher
performance and self-efficacy. Finally, this analysis allows us to conclude that self-
efficacy involved in teacher performance, where a higher level of self-efficacy, the

teacher demonstrates a better performance.

Key words: Self-efficacy, performance, teaching, teaching strategies, materials,
skills, education, responsibility.
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