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Presentacién

El presente trabajo de investigacion se da en el marco de las politicas publicas
sobre igualdad de género, con el objeto de determinar el nivel de implementacion
del enfoque de género en la Municipalidad Provincial de Piura en el afio 2014. La
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, plantea como uno de
sus fundamentos la consolidacion de un Estado moderno al servicio de las
personas. Un Estado sobre todo inclusivo que busca asegurar que todos los
ciudadanos y ciudadanas disfruten en igualdad de oportunidades del pleno
ejercicio de sus derechos, el acceso a los servicios publicos y la eleccion de sus

opciones de vida.

Los Gobiernos Locales son entidades béasicas de la organizacion territorial
del Estado con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. Le corresponden todas aquellas funciones publicas e iniciativas
de desarrollo local como planificar e implementar estrategias de promocioén del
desarrollo social y econdémico, promover la igualdad de oportunidades como
principio universal para todos los hombres y mujeres en sus diferentes

condiciones sociales, culturales y econémicas ante la Ley y la sociedad.

En ese marco, la incorporacion del enfoque de género en las politicas y
gestion de los gobiernos locales, es un proceso fundamental, en la medida que va
a contribuir a que los resultados de las politicas sub nacionales se reflejen de
manera explicita en una mayor igualdad entre mujeres y hombres en el contexto

del desarrollo local.

De alli que, es muy importante analizar la capacidad institucional de las
municipalidades, para incorporar el enfoque de género en el proceso de
planificacion y gestion a fin de reducir las brechas entre hombres y mujeres y
mejorar la efectividad de las politicas publicas locales. Los gobiernos locales
requieren fortalecer sus capacidades de gestion para la implementaciéon de
politicas de igualdad de oportunidades y de igualdad de género realmente
eficaces que puedan mostrar resultados de un desarrollo territorial con igualdad

entre mujeres y hombres.
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Por ello, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, en
cumplimiento de su rectoria en materia de transversalizacion del enfoque de
género en las entidades del sector publico aplico, una metodologia disefiada para
realizar el analisis institucional desde el enfoque de género en la Municipalidad
Provincial de Piura, con la finalidad de identificar &reas, procesos y recursos
humanos con mayor permeabilidad para la transversalizacion del enfoque de
género en sus politicas y procesos de gestion. Los elementos considerados en el
marco de analisis fueron dados por las percepciones halladas en el taller
participativo del analisis institucional de género, asi como por la revisién del Plan
de Desarrollo Concertado, y el Reglamento de Organizacion y Funciones del

municipio.

El presente documento muestra los principales resultados del analisis
realizado a cada una de las dimensiones que conforman la gestién puablica local,
como son: la gestion organizacional, la gestion administrativa, la planificacion, el
presupuesto y la cultura organizacional. Este analisis nos llevara a sefalar los
avances, desafios y recomendaciones para la implementacién de las politicas
locales de igualdad de género y la transversalizacion del enfoque de género en

los procesos de gestion local.

La Autora.
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Resumen

Se ha realizado un analisis de la implementacion de las politicas para la
transversalizacion del enfoque de género en la Municipalidad Provincial de Piura (MPP)
con la finalidad de conocer el nivel de cumplimiento de las politicas publicas en materia

de igualdad de género.

Fue una investigacion cualitativa, basica, descriptiva, de disefio no experimental.
Las unidades de analisis fueron los 46 funcionarios de la MPP, aplicando el método

inductivo para la emisién de los resultados.

Las conclusiones se afirmé que el nivel de implementacién de las politicas para la
transversalizacion del enfoque de género en la MPP en el 2014 tuvo un nivel incipiente,
con mas interés politico que real por parte de las autoridades, ya que si bien proponen
que se debe implementar, a manera de cumplimiento, no proveen las condiciones
suficientes para que esa implementacion ocurra dentro del proceso de transicion de la
transversalizacion del enfoque de género propuesto por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP. Respecto al nivel de implementacion de las politicas
para la transversalizacion del enfoque de género en la Gestion Organizacional, éste es
regular ya que los avances para el acondicionamiento organizacional que favorezcan la
inclusién se han empezado a dar, modificando los instrumentos de gestion interno de
dicha institucion. Respecto al nivel de implementacion de las politicas para la
transversalizacion del enfoque de género en la Gestibn Administrativa, se han dado
avances importantes pero no significativos ya que si bien administrativamente se crean
los presupuestos y plazas, estas no distinguen las condicionantes para la ocupacién de
las mismas, no obstante son una buena base. Respecto al nivel de implementacion de las
politicas para la transversalizacion del enfoque de género en la Planificacion y Monitoreo
no se ha avanzado mucho, es evidente que la priorizacién de los programas y politicas
locales que forman parte de la plataforma de los lideres de turno no incluyen la
implementacion de éstas politicas. Respecto al nivel de implementacion de las politicas
para la transversalizacion del enfoque de género en la Cultura Organizacional, tampoco
tiene un nivel de implementacion suficiente que refleje articulacion con los demés

componentes analizados.

Palabras clave: Implementacién, Transversalizacion, Politicas de inclusion de

género.
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Abstract

Has conducted a review of the implementation of policies for mainstreaming
gender in the Municipalidad Provincial de Piura (MPP) in order to determine the
level of compliance of public policies on gender equality.

It was a qualitative, basic, descriptive, non-experimental research design.
They were considered to 46 officials of the MPP as units of analysis, applying the

inductive method to issue the results.

The conclusions were: The level of implementation of policies for
mainstreaming gender in the Provincial Municipalidad Provincial de Piura (MPP) in
2014 had an incipient level, with more than real political interest of the authorities
because although propose that must be implemented, by way of compliance, do
not provide sufficient conditions for that implementation occurs within the transition
process of mainstreaming proposed by the Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables - MIMP. Regarding the level of implementation of policies for gender
mainstreaming in organizational management, it is regular as advances for
organizational preparation that promote inclusion have begun to modifying the
instruments of internal management of the institution . Regarding the level of
implementation of policies for mainstreaming gender in the administration, they
have made significant progress but not significant because although
administratively budgets and spaces are created, they do not distinguish the
conditions for occupancy same, however they are a good foundation. Regarding
the level of implementation of policies for mainstreaming gender in planning and
monitoring has not been much progress, it is clear that the prioritization of local
programs and policies that are part of the platform of the leaders in power do not
include the implementation of these policies. Regarding the level of
implementation of policies for gender mainstreaming in organizational culture, nor
has a sufficient level of implementation that reflects coordination with other

components analyzed.

Keywords: Implementation, Gender mainstreaming policies
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