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Resumen

El presente trabajo permitira demostrar que existe una relacion positivamente
significativa entre el desempefio laboral de las madres cuidadoras y el
conocimiento de los lineamientos de Atencion Integral del Programa Nacional
Cuna Mas, en el Distrito de Villa el Salvador, en Lima Pert 2014. Asimismo,
demostrar; que existe una relacion positivamente significativa entre el
Desempefio Laboral de las madres cuidadoras y el Conocimiento de los
lineamientos de cuidado de la salud infantil del Programa Nacional Cuna Mas,
en el Distrito de Villa el Salvador, que existe una relacion positivamente
significativa entre el conocimiento de los lineamientos de alimentacion y
nutricion y el Desempefio Laboral de las madres cuidadoras del Programa
Nacional Cuna Mas, en el Distrito de Villa el Salvador, que existe una relacion
positivamente significativa entre el desempefio laboral de las madres
cuidadoras y el Conocimiento de los lineamientos de aprendizaje infantil del
Programa Nacional Cuna Mas, en el Distrito de Villa el Salvador y que existe
una relacion positivamente significativa entre el Desempefio Laboral de las
madres cuidadoras y el Conocimiento de los lineamientos de trabajo con

familia del Programa Nacional Cuna Mas, en el Distrito de Villa el Salvador.

Para desarrollar este trabajo de investigacion se ha tenido como muestra el
universo de 120 madres cuidadoras que laboran en los Centros de Cuidado
Diurno del Programa Nacional Cuna Mas, del distrito de Villa El Salvador, las
mismas que estan al cuidado de nifias y nifios de 6 a 36 meses de edad, para
lo cual se ha utilizado los instrumentos de cuestionarios por cada variable, los
mismos que fueron validados por juicio de expertos, La recoleccion de datos se
realiz6 a través de un cuestionario que permitié analizar las 04 dimensiones de
la variable Conocimiento de los Lineamientos de Atencién Integral. Este
cuestionario fue aplicado a una muestra de 92 madres cuidadoras de una
poblacién de 120 madres, para calcular la muestra se consideré un margen de

error de 5%.
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Abstract

Cuna Mas National Program is a government social program that promotes the
development and comprehensive care of children up to three years old in
extreme poverty. This research was made in one of the program’s centers at
Villa El Salvador District in Lima, Peru in 2014. It intends to demonstrate that
there is a positive significant relationship between: a) Performance of foster
mothers (workers) and knowledge of guidelines about comprehensive care, b)
Job performance of foster mothers and knowledge of guidelines about child
health care, c¢) Knowledge of guidelines about food and nutrition and job
performance of foster mothers; d) Job performance of foster mothers and
knowledge of childhood learning guidelines; and e) Job performance of foster
mothers and knowledge of guidelines about working with families.

The population considered for the methodology consisted of 120 foster mothers
who work in the children’s day care centers of the Cuna Mas National Program
at Villa El Salvador District. These women take care of children between 6 and
36 months old. The evaluation of each variable required a specific
questionnaire, which was previously evaluated by experts. Data collection was
conducted through surveys, which made it possible to analyze the four
dimensions of the Knowledge of the Guidelines for Comprehensive Care
variable. Surveys were administered to a sample of 92 foster mothers. In order

to calculate the size of the sample, a 5% margin of error was considered.
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