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RESUMEN

El objetivo de la presente investigación fue determinar los efectos de
un programa de intervención en distorsiones cognitivas para
incrementar el desempeño laboral en trabajadores de una entidad
pública de la ciudad de Piura.

La población del presente estudio está conformada por 40
trabajadores, mediante una muestra aleatoria simple (al azar),
estuvo conformado por dos grupos: 20 sujetos conformaron el grupo
control y los 20 restantes el grupo experimental.

Se utilizó el Inventario de Pensamientos Automáticos de Ruiz y
Luján y el Inventario de Desempeño Laboral por Competencias.

El presente estudio tiene un diseño cuasi experimental.

Los resultados obtenidos en el desarrollo del programa refieren que
éste es efectivo para lograr los resultados del cambio cognitivo en
las distorsiones.

PALABAS CLAVE: DISTORSIONES COGNITIVAS - DESEMPEÑO LABORAL
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ABSTRACT

KEY WORDS: COGNIT1VE DISTORSIONS - JOB PERFORMANCE

We used the Automatic Thoughts Inventory by Ruiz Lujan and the inventory of

Job Performance Competency. This study has a quasi-experimental design.
The results obtained ¡n the development of the program report that it is effective

in achieving cognitive change results ¡n the distortions.

The study population consists of 40 workers chosen using a random sample, ¡t
consisted of two groups: 20 subjects formed the control group and the
remaining 20 the experimental group.

The aim of this investigation was to determine the effects of an intervention
program on cognitive distortions to increase job performance among employees
of a public entity of Piura city.
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