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RESUMEN

El estudio de investigación Sustantiva - Descriptiva comparativa (Hernández,
Fernández y Baptista, 2010) que permitió examinar el factor de riesgos

psicosociales como problemática cuyo objetivo fue determinar las diferencias

que existen entre trabajadores de las empresas industriales alimentarias y las

pesqueras de Piura, tomando como base de muestra representativa de 154

trabajadores de ambos sexos, cuyas edades fluctúan entre los 23 y 64 años de

edad, a quienes se les aplicó un instrumento de alta validez como es los

Factores Psicosociales Identificación de Situaciones de Riesgo cuyo autores

originales : Matilde Lahera y Juan Góngora Yerro. Y la Adaptación desarrollada

en nuestro país por José Guillermo Gómez y Alejandro Córdova Tovio.

El presente tipo de estudio dentro de las organizaciones facilita los medios

necesarios para identificar y resolver mejor los problemas, ya que se parte de

información válida y precisa, que permite arribar a un mejor diagnóstico y

desarrollar alternativas de solución.

Entre los resultados más saltantes encontrados podemos precisar que existen

diferencias entre los trabajadores de las empresas industriales alimentarias y

pesqueras de Piura, hallándose menor capacidad para manejar la calidad de

vida y el bienestar de los trabajadores del sector pesquero en comparación al

alimenticio donde en todos los indicadores es superior , y sólo en mobbing se
muestran ¡guales.

PALABAS CLAVE: RIESGOS PSICOSOCIALES
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ABSTRACT

Substantive research study - comparativa descriptíve (Hernández Fernández

and Baptista, 2010) which allowed examining the psychosocial risk factor as

problems whose objective was to determine the differences between industrial

workers and fishing food Piura, on the based sample of 154 workers of both
sexes, whose ages range between 23 and 64 years oíd, who were administered

an instrument of high validity as Psychosocial Factors Risk Identification

Situations whose original authors and Matilde Lahera Juan Gongora Yerro. And

Adaptation developed in Spain by José Guillermo Gómez and Alejandro
Cordova Tovio.

This type of study within organizations provides the means to identify and solve

problems better, since it is assumed valid and accurate information, which

allows us to reach a better diagnosis and develop alternative Solutions.

Among the most striking results found can be noted that there are differences

among workers of industrial enterprises Piura food and fishing, being less able

to manage the quality of lite and welfare of workers in the fishing sector

compared to food where all indicators is higher, and only mobbing is equal.

PALABAS KEY: PSYCHOSOCIAL RISKS

8




