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Resumen

El objetivo principal de la presente investigacion fue determinar la relacion entre
la evaluacion formativa y el logro de aprendizajes en los estudiantes de una
institucioneducativa de Sunchubamba, 2023. Por lo cual la investigacion se
enmarca en un paradigma positivista, de enfoque cuantitativo con un disefio no
experimental, bajo unmétodo hipotético deductivo, de tipo basico y de alcance
correlacional, en una muestra de 40 estudiantes entre varones y mujeres,
pertenecientes al tercero y cuarto grado de secundaria, elegidos de manera no
probabilistica por conveniencia. Los resultados encontrados indicaron que el
37,5% de los estudiantes encuestados perciben a la evaluacién formativa
demostrada por sus docentes como buena, por otro lado, el 32,5% de
estudiantes ha obtenido un logro esperado (A). A nivel inferencial, se ha
establecido que existe relacion directa y significativa entre la evaluacion
formativa y el logro de aprendizajes en los estudiantes de una institucion
educativa de 2023 (p=0,000; Rho=0,706).

Palabras clave: aprendizaje, retroalimentacién, modelo predictivo.



Abstract

The main objective of this research was to determine the relationship between
formative assessment and learning achievement in students of an educational
institution in Sunchubamba, 2023. Therefore, the research is framed within a
positivist paradigm, with a quantitative approach with a non-experimental
design, under a hypothetical deductive method, of basic type and correlational
scope, in a sample of 40 students between men and women, belonging to the
third and fourth grade of secondary school, chosen in a non-probabilistic way
for convenience. Theresults found indicated that 37.5% of the students
surveyed perceive the formative evaluation demonstrated by their teachers as
good, on the other hand, 32.5% of students have obtained an expected
achievement (A). At an inferential level, it has been established that there is a
direct and significant relationship between formative assessment and learning
achievement in students of an educational institution in Sunchubamba 2023
(p=0.000; Rho=0.706).

Keywords: learning, feedback, predictive model.



l.  INTRODUCCION
En la actualidad, la evaluacion formativa representa una mejora a los métodos
de evaluacion actuales, especialmente en paises de América Latina, puesto que
existe mucha controversia acerca de la utilidad y los resultados que se generan
a partir de la evaluacion tradicional del nivel de aprendizaje, Cruzado (2022)
manifiesta quela evaluacion tradicional es reconocida actualmente como un tema
estresante y quegenera angustia disminuyendo la motivacion de los estudiantes

e impulsando solo la de unos pocos que llegan a tener resultados altos.

En cuanto a los alcances educativos de aprendizaje, segun los puntajes
de la evaluacién PISA se nota una clara diferencia de los resultados de paises
Latinoamericanos contrastados con el resto del mundo, es asi como siendo el
puntaje promedio de lectura de 487 y de matematica y ciencias de 489 ningun
paisde Latinoamérica logré igualar o superar este promedio mientras que
paises como China y Singapur obtienen mejores rendimientos. (Organizacion

para la Cooperacion y Desarrollo Economicos [OECD], 2019).

La situacion de América Latina se refleja también en los resultados de la
Evaluacion Regional Comparativa y Explicativa (ERCE) de la UNESCO
realizada aAmérica Latina y el Caribe, en la que se observan dificultades
especialmente segun los resultados del area de matematicas, donde todos los
paises evaluados registran mas del 50% de sus estudiantes por debajo del nivel
minimo de competencias. Cabe destacar que esta iniciativa también evalla
factores asociados al aprendizaje para reconocer los que tengan mas relacion
con los logros de cada estudiante, destacando como uno de ellos el apoyo del
profesor al aprendizaje teniendo en cuenta la retroalimentacion que estos
reciben de sus proyectos, tareas y evaluaciones, haciendo referencia a la
evaluacion formativa. (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2021).

En Peru la evaluacion formativa requiere de un mejor crecimiento por parte
de docentes que fueron formados mediante modelos de ensefianza que no
consideraban la préctica de retroalimentacion y revision del avance de los
alumnos mientras estan aprendiendo, mas bien, se consideraba a la evaluacion

solo como herramienta para medir el resultado final. Estos modelos son



dificiles de cambiar por mantenerse vigentes durante mucho tiempo (Cruzado,
2022).

La resistencia al cambio también se considera como uno de los elementos
clave negativos para la evaluacion formativa segun Cafiadas (2020) quien
menciona que existen numerosas propuestas de mejora, sin embargo, las
creencias tradicionales sobre la ensefianza se encuentran enraizadas en el
profesorado debido a su propia formacién, por lo cual es necesario continuar con
la investigacion de los beneficios que generan las propuestas como la evaluacion
formativa. El autor menciona que el modelo de evaluacién tradicional
contemplando examenes finales y parciales solo para medir el avance de los
estudiantes genera que estos se preparen solo para estas pruebas, dejando en
segundo plano todo elproceso de aprendizaje que viene detrds, por lo que
argumenta que el examen finalno puede seguir siendo el eje principal de todo el

periodo formativo.

Otro factor que puede generar resistencia en la implementacion de la
evaluacion formativa como estrategia para la optimizacion de la ensefianza es la
dificultad que presenta por requerir de un seguimiento constante con el alumno,
demandando una cantidad considerable de tiempo en el docente, asi como
trabajo adicional al que esta costumbrado mediante los métodos tradicionales. A
este factor se le suma el hecho de no contar con una estructura clara y un
conocimiento generalizado del tema, por lo cual la evaluacion formativa no es

comprendida a cabalidad por los docentes (Quifiones et al., 2021)

Bajo este contexto, se destaca la urgencia de implementar la evaluacion
formativa en Perl que segun los resultados de las pruebas mundiales tal como
PISA aun tiene una brecha muy larga de mejora en comparacion con paises
desarrollados que vienen implementando y mejorando estas metodologias con
anterioridad. Es asi que Perd ocupa la posicidon nimero 29 con una puntuacion.
promedio de 400 en matematicas siendo el promedio de 489 y el mayor de 591,

estando por debajo de paises como Argentina y Brasil (OECD, 2019).

En cuanto a la Institucion Educativa de Sunchubamba 2023, las dificultades
mencionadas son recurrentes puesto que se observa que los profesores no

actuamos de manera eficiente con el fin de mejorar el sistema de aprendizaje de
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forma gradual para llevar los niveles de aprendizaje de menos a mas, ya que no
se comprende que la evaluacion es un procedimiento continuo, organizado, y
contextualizado de forma continua para el aprendizaje, por el contrario, la
evaluacion es comprendida como un juzgamiento verificador de contenidos y

habilidades buscando solo distinguir estudiantes aprobados y desaprobados.

De esta forma, se presenta como problema general ¢ Cual es la relacion
entre la evaluacion formativa y el logro de aprendizajes en el alumnado de una
Institucion Educativa de Sunchubamba 2023? Como problemas especificos:
¢, Como es la relacién entre la dimension reguladora y el logro de aprendizajes
en estudiantes de una Institucion Educativa de Sunchubamba 2023?; ; Cémo es
la relacion entre la dimensién procesal y el logro de aprendizajes en alumnos de
una Instituciéon Educativa de Sunchubamba 2023?; ;Como es la relacion entre
la dimensién continua y el logro de aprendizajes en estudiantes de una
Institucion Educativa de Sunchubamba 2023?; ¢Cdmo es la relacion entre la
dimensién retroalimentacién y el logro de aprendizajes en alumnos de una

Institucién Educativa de Sunchubamba 20237.

El estudio actual se justifica de manera teorica por ampliar el conocimiento
de la evaluacién formativa siendo este un concepto nuevo para la educacion, asi
mismo, se reconoce la justificacion préactica del actual estudio puesto que la
evaluacion formativa representa una alternativa con un gran potencial con la
meta de potenciar la formacion estudiantil, por ende, el proyecto en cuestion
puede ser de utilidad para docentes que busquen informacion al respecto. La
justificacion metodoldgica del estudio se encuentra cimentada en el tipo de
disefio y método planteado, el cual puede ser considerado como referencia para
estudios posteriores relacionados con el problema de investigacion. Finalmente,
se sustenta la justificacién social puesto que mediante el estudio en cuestion se
busca concientizar en la mejora de las estrategias pedagogicas utilizadas por los
profesores aplicando evaluacién formativa, esto puede incidir en el desempefio

educativo del alumnado. y por ende en la sociedad.

Como objetivo general se plantea determinar la relacion entre la
evaluacion formativa y el logro de aprendizajes en los estudiantes de una

institucion educativade Sunchubamba 2023. Como objetivos especificos se
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plantea identificar la relacion entre la dimension reguladora y el logro de
aprendizajes en estudiantes de una Institucion Educativa de Sunchubamba
2023; Identificar la relacion entre la dimensién procesal y el logro de aprendizajes
en estudiantes de una Institucién Educativa de Sunchubamba 2023; Identificar la
relacion entre la dimension continuay el logro de aprendizajes en alumnos de una
Institucion Educativa de Sunchubamba 2023; Identificar la relacion entre la
dimensién retroalimentacion y el logro de aprendizajes en estudiantes de una

Institucién Educativa de Sunchubamba 2023.

Como hipoétesis general se plantea existe relacion directa y significativa
entrela evaluacion formativa y el logro de aprendizajes en los estudiantes de una
institucion educativa de Sunchubamba 2023. Como hipétesis especificas existe
relacion directa y significativa entre la dimension reguladora y el logro de
aprendizajes en los estudiantes de una institucién educativa de Sunchubamba
2023; Existe relacién directa y significativa entre la dimension procesal y el logro
deaprendizajes en los estudiantes de una institucion educativa de Sunchubamba
2023; Existe relacion directa y significativa entre la dimension continua y el logro
de aprendizaje en los estudiantes de una institucion educativa de Sunchubamba
2023; Existe relacion directa y significativa entre la dimension retroalimentacion
y el logro de aprendizajes en los estudiantes de una institucion educativa de
Sunchubamba 2023.



ll. MARCO TEORICO

Bores, et. al. (2021) tiene el objetivo de analizar la relacién entre la evaluacion
formativa en los rangos de motivacion de alumnos para lo cual plantea como
método de investigacion el enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, se
contemplé como muestra a 182 educandos con rango de edad de 12 y 13 afios,
de los cuales 95 pertenecientes al género masculino y 87 al género femenino,
asi mismo, se midieron factores como la capacidad narrativa, capacidad
expresiva y lacapacidad creativa. Entre los principales resultados se encuentra
que las simulaciones de evaluacion en las que se contempla la colaboracion de
los estudiantes en procedimientos evaluativos son valoradas positivamente por
los estudiantes, quienes se muestran mas comprometidos bajo este contexto. El
autor concluye reconociendo que factores como la administracion de
retroalimentacion como parte de las evaluaciones, los componentes de
entretenimiento de los contenidos de determinados tipos de evaluacion se ven
relacionados con mejores niveles de motivacion, afirmando que la correcta

evaluacion formativa es importantepara el avance académico en los estudiantes.

Becerra, et. al. (2022), Investigacion cuyo propoésito fue analizar la
eficacia de la evaluacion continua en el desarrollo de habilidades matematicas
en el ambito educativo a distancia, en una Institucién José Antonio Lizarzaburu,
bajo un enfoque cuantitativo no experimental, de alcance descriptivo en una
muestra de 80 educandos, los resultados encontrados sefialaron que la
evaluacion formativa realizada por los estudiantes alcanza el 67,9% del umbral
minimo establecido en los estandares de calidad educativa. (70,0%), en cuanto
a las dimensiones de la calidad de evaluacion por dimensiones se tiene que, el
67% estaba de acuerdo con la pertinencia de la variable mencionada, un 66%
estaba de acuerdo con la redaccién, un 65,25% con la coherencia, otro 70,25%
de acuerdo con el proceso de evaluacion y otro 71% con el proceso de

retroalimentacion.

Lozano et al. (2020) tiene el objetivo de definir la relacion entre la
evaluacion formativa y los estilos de ensefianza en docentes de secundaria para
lo cual plantea una metodologia de enfoque cuantitativo y de tipo correlacional,

el disefio es no experimental, la muestra se conforma por 240 profesores a los
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cuales se les aplicaron dos cuestionarios, definidos como los instrumentos de

la investigacion.

Uno de los resultados mas relevantes se observa en la medida en la que
los profesores dominan la evaluacién formativa como estrategia de ensefianza,
puesto que el 63.2% es catalogado como excepcional, el 25% como
sobresalientes y solo el 11.8% es regular a insuficiente, encontrandose un buen
dominio de este métodode evaluacion. El autor concluye encontrando relacién
entre las variables mediante correlaciones, encontrando que todos los estilos
de ensefianza tienen relacion al mostrar un valor del coeficiente mayor a
Rho=0.6 en todos los casos, destacando el estilo de ensefianza analitico, que

es el mas relacionado con un mejor dominio de evaluacién formativa.

Por su parte Amorin (2020) en su proyecto tiene el objetivo de demostrar
como la evaluacién formativa puede mejorar el autoaprendizaje en alumnos de
instituciones educativas de Espafia, lo que generaria un aumento progresivo en
susregistros de notas. Para ello propone un estudio de enfoque cuantitativo, el
disefio es longitudinal y experimental. Como muestra se define a 554 registros
de notas de alumnos de una institucién educativa en un periodo de 4 afos,
quienes pasaron de un enfoque de evaluacién convencional a un modelo de
evaluacion formativa como parte de una reforma educativa propuesta del
estado. El autor encuentra como principales resultados que las calificaciones
de los estudiantes fueron en aumento a medida que se fueron dominando cada
ves de mejor forma los métodos de evaluacién formativa en la institucion. Es asi
como las calificaciones del curso 2016 (cuando inicia la implementacion
formativa) son superadas hasta en 1.48 puntos por las calificaciones del curso
2019. Asimismo, se reconocen diferencias significativas en las calificaciones

mediante la prueba ANOVA cuyo p-valor=0.000.

A nivel nacional la investigacion de Bello (2021) tiene el objetivo de identificarel
vinculo de la evaluacién formativa y el alcance de la educacion en innovacion
cientifica y tecnolédgica de alumnos de secundaria en una institucion educativa
de Huarochiri, para ello sugiere una metodologia de enfoque cuantitativo, el
tipo de investigacion es basica con un alcance correlacional y disefo
transversal. Se plantea como instrumento de investigacién la encuesta dirigida
a una muestra de 50 alumnos. Dentro de los principales hallazgos se evidencia
6



que el 62% de estudiantes perciben niveles bajos de evaluacion formativa en
Su institucion mientras que solo el 8% considera que si se manejan
buenas técnicas de evaluacion formativa. El autor llega afirma la relacion entre
las variables de estudio a través del coeficiente Rho de Spearman con un p-
valor=0.00 y un coeficiente Rho=0.570.

Pantoja y Oseda (2021), en su investigacion que tuvo por objetivo
establecer la conexion entre la evaluacion formativa y el desarrollo de
habilidades de aprendizaje independiente en estudiantes pertenecientes a la
institucion educativa 80027, El Porvenir en el afio 2020. Por ello se aplico el
enfoque cuantitativo, no experimental y de alcance correlacional, en la muestra
integrada por 4 profesores y 128 alumnos del tercer grado de primaria,
seleccionados de manera no probabilistica. Los hallazgos obtenidos sefalan
que el 57% de los estudiantes perciben como poco adecuada a la evaluaciéon
formativa y el nivel de autorregulacion de aprendizaje era medianamente
independiente en el 76% de los estudiantes. A nivel inferencial, se observo una
relacion altamente significativa, positiva y de grado intermedio entre las
variables (p=0,000; Rho=0,551).

Prado (2020) en su estudio el objetivo fue establecer el grado de relacion
entre la evaluacién formativa y el desempefio académico de las estudiantes de
4° curso en la Institucion Educativa Edelmira del Pando de Vitarte durante el afio
2019.Investigacion que se enmarca en un enfoque cuantitativo, de tipo basico,
no experimental y de alcance correlacional en una muestra de 166 estudiantes.
Los hallazgos obtenidos indicaron el 48,2% de las estudiantes evidencian un
nivel de logro “esperado”, y el 13,3% situado en el nivel en inicio y la evaluacion
formativa es percibida como media en el 52,4% de estudiantes encuestadas, a
nivel inferencial, se indica que existe una relacion altamente significativa entre
la evaluacion formativa y los logros de aprendizaje en las estudiantes del cuarto
grado de la Institucion Educativa Edelmira del Pando de Vitarte, 2019, ademas
se pudo establecer relaciones significativas entre las dimensiones de la

evaluacion formativa y los resultados educativos.

Gonzales (2022) en su investigacion que tuvo por objetivo establecer la
conexion existente entre la evaluacién formativa y resultados de aprendizaje en

el campo de la Educacion Fisica, especificamente en educandos del séptimo
7



ciclo, en la localidad de Andahuaylas durante el afio 2021. Para lo cual siguio
un enfoque cuantitativo, de tipo béasico, de disefio no experimental y de
alcance descriptivo correlacional, en una muestra de 113 estudiantes. Los
hallazgos de este estudio indicaron que la evaluacién formativa es concebida
a niveles medios por el 21,2% de estudiantes y otro 78,8% lo percibe a niveles
altos, en cuanto a los logros de aprendizaje en el 19.5% se encuentra en inicio,
el 79.5% en logro esperado y el 0.9% en logro destacado. A nivel inferencial,
no se observé relacion significativa entre las variables (p=0,780>0,05), ademas,
no se observd ninguna relacion en las dimensiones de proceso,

retroalimentacion, regulacién y auto evaluadora.

La evaluacion del aprendizaje desempefia un papel fundamental dentro
del proceso educativo, ya que orienta los procedimientos que conducen a un
aprendizaje eficaz y deseado. En distintas naciones de América Latina, Estados
Unidos y Europa, se destaca la forma en que los docentes realizan la
evaluacion como un rasgo distintivo. En muchos casos, se observa una
tendencia comun a utilizar actividades y exadmenes como métodos de
evaluacion, lo cual estéa relacionado principalmente a niveles de complejidad
cognitiva baja. Estas actividades suelen enfocarse en tareas especificas como

memoarizacion, mecanizacion o repeticion. (Ravela, 2015)

Condemarin y Medina (2012) La evaluacién formativa nos proporciona
la oportunidad de diagnosticar el nivel de aprendizaje alcanzado en un
determinado proceso, permitiéndonos evaluar hasta donde pueden llegar los
estudiantes. Ademas, facilita la retroalimentacion, comparando los niveles de
rendimiento educativo del educando y fomentando la contemplacién de los

objetivos que se comparten.

Ortega (2015), menciona que la evaluacion formativa se compone de
cuatro dimensiones: la faceta de control, la dimension procesual, la dimension
continua y la dimension de retroalimentacién. La dimension reguladora se
refiere a la adaptacion de los materiales, practicas y estrategias educativas
para alcanzar los aprendizajes, tomando en cuenta las necesidades reales del

alumno, incluyendo sus desafios, formas de aprendizaje y habilidades.

Para Lépez (2020) La dimension reguladora implica la contribucién activa del
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total de los que participan en el desarrollo pedagdégico, donde la contribucién
estudiantii es esencial para identificar sus posibilidades de progreso

académico, detectar limitaciones y atender sus requerimientos especificos.

Por otro lado, la dimensién de retroalimentacion consiste en
proporcionar informacion a los estudiantes sobre los logros alcanzados en
relacion con los objetivos establecidos, permitiendo establecer estrategias de
progreso en suscompetencias con la meta de lograr los propdsitos educativos.
(DRE-PASCO, 2020)

Segun Wilson (2020) la retroalimentaciéon es muy esencial para el
estudiante,de esa manera el docente utiliza diferentes estrategias que le
ayudara a orientarlecon los siguientes pasos aclarar, apreciar, manifestar
preocupaciones, proponer ideas para que de esa manera el estudiante

desarrollo un reto trazado.

Para Salas (2019) la revision consiste en una dinamica de coordinacion
mutua entre el profesor y el alumnado, a través de éste recibe informacién
sobre los resultados de su evaluacion, las areas donde necesita mejorar y las
técnicas que puede utilizar, por ejemplo, cursos de refuerzo educativo o
actividades adicionales, con el fin de alcanzar sus objetivos. La revision
brindada siendo aspecto de la evaluacion formativa contribuye al estudiante a
tener conocimiento de disparidades que se presentan en su propdsito planteado
y el nivel de sabiduria,entendimiento o aptitud actual. Ademas, los guia en la
aplicacion de las acciones adecuadas para cerrar esas brechas y lograr su
finalidad. (Labib et al., 2019)

En relacion con la dimension procesual, Cusi y Pendia (2019) es la
implementaciéon de procesos de aprendizaje que benefician al alumno a
alcanzar las capacidades requeridas. Esta dimensién implica un enfoque
innovador para superar las dificultades y un pensamiento analitico. Las
evaluaciones formativas serealizan durante la etapa la elaboracion del producto
mientras éste se encuentra enformacion. El propdsito es ejercer influencia en
las elecciones de disefio conforme se van tomando. A través de la investigacion
formativa, se puede obtener informacion sobre las opiniones de los
participantes acerca de unatemaética, definir en qué momento una labor no esta
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activa correctamente, cual es el motivo, y realizar sugerencias de

modificaciones basadas en los resultados.

Para Pumacayo (2019), La dimension procesual implica un enfoque
adaptable en la instruccion y valoracion, permitiendo adaptarse a cambios
segun sea necesario. En esta dimension, el docente desempefia un papel
fundamental al brindar apoyo al estudiante, utilizando estrategias adecuadas
gue se ajusten a su estilo de aprendizaje particular, con el objetivo de lograr en

extension de saberes esperados.

La dimension continua se refiere a una lista de tareas, pautas y
directrices establecidas por el profesor, con el objetivo de entender mejor al
alumnado y garantizar la obtencion significativa de nuevas habilidades teniendo
en cuenta las diferentes etapas educativas (Villafranca, 2018). En cuanto a la
evaluacion formativa, su objetivo es proveer a alumnos y profesores una
indicacion del grado de entendimiento actual, permitiendo que el instructor
realice ajustes correspondientes para atender las necesidades que surgen en
la clase (Ojeh et al.,2017)

En cuanto a la variable logros de aprendizaje, para Weinstein y Mayer
(1986) como se citd en Corpas-Arellano (2000), son las consecuencias de las
acciones mentales y comportamientos que los alumnos emplean dentro del
proceso educativo para mejorar sus procesos cognitivos o de codificacion, y

estos pueden ser satisfactorios

Para Espinoza (2019) los logros de aprendizaje se refieren a los
objetivos considerados recomendables, apreciados e indispensables para
lograr una formacion completa del alumnado. Los éxitos representan las metas
esperadas enel proceso educativo y sirven como indicadores para evaluar el
progreso educativo.Los logros abarcan tanto los conocimientos adquiridos
como las destrezas, conductas, mentalidades y aptitudes que los alumnos

buscan lograr en un area especifica dentro de un nivel o grado determinado.

Para Leandro et. al. (2022) Los logros de aprendizaje proporcionan
informacion relevante, clara y precisa tanto para los docentes como para los
estudiantes sobre como se estan construyendo los aprendizajes, teniendo en

cuenta las cualidades y diversas capacidades del alumnado. Los profesores
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tienenla responsabilidad de guiar con amor, paciencia, valores y practica
profesional adecuada con el objetivo de que el alumnado llegue a niveles mas
altos de logros en lo que saben, sienten, hacen y reflexionan. Conforme se
logran avances mas grandes de aprendizaje, las capacidades se convierten
en habilidades, luego en destrezas y mega destrezas, en lo que
pedagogicamente se denomina competencias. Una evaluacion formativa
adecuada favorece la construccién de unaprendizaje significativo, concreto y
aplicable durante el desarrollo completo de aprendizaje. (Leandro, et. al.,
2022).

Los logros de aprendizajes presentan estas cualidades: Es dinamico, ya
guese adapta al proceso de aprendizaje, siendo un complemento esencial de
la capacidad y esfuerzo del estudiante. En un determinado momento, aunque
parezca contradictorio con la ya mencionada caracteristica, Es estéatico, ya que
se refiere al producto obtenido como resultado del aprendizaje generado por el
estudiante, reflejando su rendimiento y aprovechamiento. También se estima
gue esta asociado a parametros de calidad estandarizados y a valoraciones.
Siendo un método para alcanzar un objetivo, en lugar de ser un objetivo en si
mismo. Y debe estar vinculado a propoésitos éticos que abarcan tanto
expectativas econémicas como un logro acorde al modelo social predominante

en ese momento. (R. L. Burga,2018).

Uno de los problemas que surgen en este aspecto es la evaluacion, los
métodos y herramientas de evaluacion deben ser congruentes y adecuados con
las habilidades y conductas que se deseen evaluar. Cada una de estas
dimensiones tiene caracteristicas particulares que pueden requerir enfoques
especificos, por lo tanto, no se deben incluir en los instrumentos de evaluacion
aspectos que no sean pertinentes para su medicién. Precisamente dentro de
las técnicas de evaluacion se tienen a las no formales, son comunes en el aula
y se confunden con las acciones didacticas, ya que no requieren una
preparacion extensa. Se aplican de manera breve y sencilla a lo largo de toda
la clase, sin que los alumnos perciban una evaluacion, un ejemplo de ello seria
las observaciones espontaneas, los didlogos y preguntas, entre otros. Otra
técnica son las semiformales, consisten en actividades y practicas realizadas

por los alumnos como parte de las practicas de aprendizaje. Requieren mas
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tiempo de capacitacion y generan respuestas mas elaboradas desde la
perspectiva del alumnado. Y finalmente, las técnicas formales, aplicadas al
concluir una seccion o segmento. Requieren una planeacion y desarrollo mas
sofisticados, ya que los resultados obtenidos se aplican con el fin de evaluar
los logros educativos de los estudiantes. Estos métodos demandan una mayor
precaucion en su aplicacion, incluso estableciendo reglas especificas paralos
estudiantes. (R. L. Burga, 2018)

Las dimensiones o niveles de logro de aprendizaje son los siguientes:

Logro de aprendizaje bajo o en inicio (C): El bajo logro se refiere a una
restriccion en la comprension y aplicacion de los aprendizajes obtenidos
durante el procedimiento educativo de los estudiantes. El concepto de "fracaso
escolar" o "bajo rendimiento académico" fue conceptualizado de diversas
formas, pero se puede resumir en dos aspectos principales. El primero es un
retraso general o parcial de al menos dos afios en el desarrollo de las
competencias escolares. El segundo aspecto implica una discrepancia entre
los logros de aprendizaje alcanzados y los que se esperarian segun el potencial
de los alumnos, lo que se relaciona con una sensacion de fracaso personal. Es
decir, cuando el estudiante se encuentra en las etapas iniciales de adquirir los
conocimientos previstos o0 muestra dificultades en su desarrollo, requiere un
mayor apoyo y atencion por parte del docente, adaptado a su propio ritmo y
estilo de aprendizaje (Arancibia Mufioz et al.,2016 y R. L. Burga, 2018).

Logro en proceso (B): Cuando el alumno ha alcanzado en cierta medida,
los objetivos de aprendizaje establecidos para el ciclo evaluado. Aunque se
encuentran en proceso de conseguirlos, todavia enfrenta desafios. En esta
etapa los alumnos demuestran un nivel minimo del cumplimiento de los
objetivos establecidos se evalla cuantitativamente entre once y quince puntos.
(R. L. Burga, 2018).

Logro esperado (A): Los logros esperados son los estandares o
indicadores de lo que se considera un nivel adecuado de conocimientos,
habilidades, actitudes y competencias en una determinada area de estudio.
Sirven como referencia paraevaluar el progreso y el rendimiento del alumno,

en igual medida para guiar la ensefianza y el disefio de actividades educativas.
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cuando el estudiante alcanza los objetivos de aprendizaje establecidos para el
ciclo evaluado y demuestra estar preparado para enfrentar los desafios

educativos del siguiente ciclo. (Arancibia Muiioz et al., 2016).

Logro alto o destacado (AD): En este nivel, los estudiantes evidencian
de manera cuantitativa resultados satisfactorios en relacién con los objetivos
establecidos en las asignaturas, representados numéricamente por puntajes de
dieciséis a veinte. Esto corresponde a un logro del 80% de los objetivos
programados, se evidencia cuando el estudiante evidencia un aprendizaje
significativo y del nivel alcanzado es superior las expectativas en relacion con
la competencia. Esto implica que el estudiante ha demostrado aprendizajes que

van mas alla de lo esperado, superando el nivel previsto. (R. L. Burga, 2018).
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Este proyecto se enmarca en un enfoque positivista, ya que este sigue una
linea basicamente cuantitativa, ya que utiliza andlisis de datos similares a las
ciencias exactas y defiende la aplicacion abierta de métodos de medicina, fisica
o0 biologia en la investigacion de ciencias sociales. Se considera que esto es
necesario para que las ciencias sociales sean consideradas verdaderamente
cientificas. Ademas,se busca comprender y expresar las ciencias sociales a
través de principios o regularidades del conocimiento, similar a la manera en
que se comprenden los fendbmenos naturales o fisicos (Cohen & Manion, 1990)
(Ramos, 2015).

El estudio sigue un enfoque cuantitativo, con el fin de refutar hipotesis.
Se emplea la recopilacion de informacion cuantitativa y el analisis estadistico
para verificar suposiciones e identificar regularidades de conducta, con el

objetivo de respaldar teorias. (Hernandez, et. al, 2014).

El enfoque utilizado fue el hipotético-deductivo, este método utiliza
hipétesis como fundamento para conclusiones. Se parte de una hipotesis
basada en base, leyes o datos empiricos. Aplicando técnicas de razonamiento,
se generan hipdtesis que son sometidos a comprobacién empirica. Si las
predicciones coinciden con los acontecimientos observados, se confirma la
confiabilidad de la hipétesis. Incluso, cuando las predicciones empiricas son
contradictorias, las conclusiones son relevantes, ya que demuestran la falta de
coherencia légica de la hipétesis y requieren una reformulacion. Este método
busca verificar y mejorar el conocimiento cientifico a través de la relacion entre

hipotesis, predicciones y evidencia empirica (Rodriguez y Pérez, 2017).

Finalmente, el nivel es correlacional, la finalidad principal de los estudios
correlacionales radica en comprender el comportamiento de un concepto o
variable al considerar la conducta de otras variables relacionadas. Las
correlaciones pueden manifestarse de manera positiva (cuando aumenta una
variable, aumenta la otra)o negativa (cuando aumenta una variable, disminuye

la otra). (Hernandez-Sampieriy Mendoza, 2018).
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3.1.1 Tipo de investigacion:

La naturaleza de este estudio es aplicada, ya que se observa una
correspondencia entre las situaciones que presentan altos valores en una
variabley tienden a mostrar valores elevados en la otra variable. Del mismo
modo, si la relacion es negativa, implica que los casos con valores altos en una
variable tiendena exhibir valores bajos en la otra variable. (Hernandez &
Mendoza, 2018)

3.1.2 Disefio de investigacion:

No experimental, de corte transversal y correlacional debido a que no
involucra la intervencion en las variables. De igual manera, es transaccional,
dadoque registra y examina su comportamiento en un instante especifico; por
ultimo, correlacional debido a que evalta cédmo estan relacionadas dos 0 mas

variables utilizando métodos estadisticos. (Hernandez y Mendoza, 2018).

La investigacion correlacional se representa de la siguiente manera:

V1
M r
V2
Donde:
M= muestra

V1= Variable 1 (evaluacién formativa)
V2= Variable 2 (logros de aprendizaje)

r = Correlacién entre variables

Hernandez y Mendoza (2018) se sefialé que la investigacion correlacional se
distingue por proporcionar precedentes que consisten en afirmaciones
generales que relacionan variables y que requieren una investigacion posterior.

Ademas, su objetivo es establecer la relacién o nivel de conexi6on en un
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determinado contexto, entre dos o0 mas ideas, categorias o variables. Este
estudio es no experimental y tiene la intencibn de no manipular
deliberadamente las variables en cuestion, sino observarlas y luego analizar e
interpretar los resultados. En este sentido, su valor explicativo es relativo y

parcial.
3.2. Variables y operacionalizacién

Variable 1:
- Evaluacion formativa
Variable 2:
- Logro de Aprendizaje
Variable INDEPENDIENTEL: Evaluacion formativa

Definicion conceptual

La evaluacion formativa se refiere al procedimiento constante y en curso
donde los docentes llevan a cabo la evaluacion del aprendizaje de sus alumnos
y proporcionan retroalimentacion adecuada para mejorar sus logros
educativos. La investigacion incluye el uso de una encuesta para medir la

variable de logro de aprendizaje. (Anijovich & Cappelletti, 2020).
Definicién operacional

La primera variable, evaluacion formativa es el producto de acumulacion
la cual es obtenida de todas las dimensiones: Reguladora, procesual, continua
retroalimentacion, cada dimension contiene un cierto numero de items, las
dimensiones. El investigador recopila datos a través de la implementacion de
la encuesta al alumnado, a partir de la cual se pueden observar las variables
en cuestion. Segun Hernandez et al., (2014) El proceso de trazar un concepto
operacional implica seguir un conjunto instrucciones que describen las
responsabilidades que todo investigador tiene que llevar a cabo para observar
y examinar. Segun (Hernandez et al., 2014), la definicion operacional permite
desglosar una variable en dimensiones, indicadores e items para obtener un

analisis apropiado.
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Dimensiones:

Primera Dimension: Reguladora

Indicadores: Los indicadores para la dimensién reguladora son la gradualidad,
las caracteristicas de los estudiantes y las conductas o acciones.

Segunda Dimensién: Procesual

Indicadores: Los indicadores para la dimensidn procesual son: planificacion

de actividades, resultado de aprendizaje, seguimiento y socializacion.
Tercera Dimension: Continua

Indicadores: Los indicadores para la dimension continua son: examina los

aprendizajes, detecta aciertos y desaciertos.
Cuarta Dimension: Retroalimentacion

Indicadores: Los indicadores para la dimensién retroalimentacién son:

reflexion, autoevaluacién y error constructivo
Escala:

El nivel de medida es ordinal, en base a una escala de Likert, que entre sus
alternativas de eleccion contemplan a partir del “totalmente en desacuerdo
hasta el “totalmente de acuerdo”. Ahora para la interpretaciéon a nivel de

variables y de dimensiones, se tiene un baremo (ver Anexo 07).
Variable 2 Logro de aprendizajeDefinicion Conceptual

Para Leandro, et al., (2022) el logro de aprendizajes es contribuye al
fomentode las habilidades de los alumnos mediante la evaluacion continua,
ademas valorarla eficacia académica de los estudiantes en el progreso de
capacidades de desenvolvimiento, autonoma y el fortalecimiento de sus
competencias interpersonales para observar el logro destacado, logro

esperado, en proceso Y en inicio de los estudiantes.

Definicién Operacional
Se refiere al resultado global de las habilidades y competencias

mostradas por el estudiante en diversas areas a lo largo de un periodo
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especifico. Esta evaluacidon se basa en las categorias de logro sobresaliente,

esperado, en progresoe incipiente.

Indicadores

En el caso los logros de aprendizaje se tuvieron en cuenta los que se presentan:

Logro destacado: Cuando el estudiante demuestra un aprendizaje significativo,

esdecir, un nivel que excede las expectativas previas.

Logro esperado: Al momento que el educando alcanza el nivel deseado, se
estimaque esta preparado para afrontar los siguientes desafios el siguiente
periodo.

En proceso: Cuando el alumno demostr6 un avance parcial en el

aprendizaje esperado, aun tiene dificultades.

En inicio: El progreso demostrado por el estudiante es minimo como

para considerarlo suficiente, hay evidencia de la frecuencia de las dificultades.
Escala: La escala con la cual se evalué los logros de aprendizaje es:

Logro destacado, Almomento que el alumno logra un puntaje de 18 a 20 puntos.
Logro esperado, cuando el estudiante obtiene entre 15 a 17 puntos.

Logro en proceso, cuando el estudiante obtiene 11 a 14 puntos. Logro en inicio

cuando el estudiante no supera los 10 puntos.

3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de
analisis
3.3.1 Poblacion:

La poblacion esta considerada por 114 estudiantes como una agrupacion
de casos, definido y accesibles, en este caso el alumnado de una institucion
Educativa de Sunchubamba 2023 y que sirve para cumplir una serie de criterios

de los elementos.
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Tabla 1
Tipificacion de la poblacion constituida por 114 estudiantes de la Institucion
Educativa de Sunchubamba.

Sexo
Grado escolar Seccion Masculin Femenin Total
Primero A (7) > 5 12
B 8 3 11
Segundo A 10 3 13
B 8 5 13
Tercero A 7 10 17
Cuarto A 5 7 12
B 5 6 11
Quinto A 7 6 13
B 8 4 12
Total 65 49 114

Nota. Elaborado en base a la némina 2023.

- Criterios de inclusién
Estudiantes matriculados en la ndmina del aflo escolar 2023.

Estudiantes cuyos padres acepten que sus menores hijos participen de la

investigacion.

Estudiantes que respondan al 100% los cuestionarios, sin dejar mas de 5 items

vacios.
- Criterios de exclusiéon

Estudiantes que tengan algun diagnostico u otra condicion por la cual se

vean imposibilitados de poder involucrarse en el estudio.
Alumnos que no asistieron a la fecha indicada para la recopilacion de material.
3.1.1 Muestra:

La muestra se encuentra constituida por 40 estudiantes, pertenecientes
al tercero y cuarto grado de una Institucion Educativa de Sunchubamba 2023.
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Tabla 2
Tipificacidon de la muestra constituida por 40 estudiantes de la Institucion

Educativa de Sunchubamba.

Sexo
Grado escolar Seccion Masculin Femenin Total
Tercero A (73 > 10 17
Cuarto A 5 7 12
B 5 6 11
Total 17 23 40

Nota. Elaborado en base a la nébmina 2023.

3.1.1 Muestreo:

No probabilistico, intencionada, ya que la seleccion no probabilistica
intencionada es un método que permite elegir casos especificos de una
poblacidn, limitado la muestra a esas situaciones particulares. Este enfoque se
aplica en momentos donde la poblacion presenta una gran variabilidad y, como

resultado, la muestra es menor. (Otzen, T. y Manterola, 2017).
3.1.2 Unidad de anélisis:

Alumnos del colegio de una institucion Educativa de Sunchubamba
2023.

3.2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el actual andlisis se hara uso de la encuesta como técnica, de modo
que se pueda recolectar todas las percepciones de los colaboradores
(Hernandez & Mendoza, 2018).

Por esta causa, se decidié utilizar el cuestionario como el instrumento mas
adecuado para este tipo de estudio. Segun Linares y Mallma (2019), los
cuestionarios permiten estandarizar la recopilacion de datos al aplicar la misma
secuencia de interrogantes a todos los encuestados. Los investigadores
elaboran cuestionarios en base al propésito de la encuesta, los cuales se
derivan del andlisisdel problema de investigacién y del conjunto o muestra

seleccionada. Por lo tanto,los cuestionarios desempefian un rol crucial en la
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fase de indagacién, ya que un cuestionario eficiente se disefia para obtener

los datos necesarios y se alinea con los objetivos de la encuesta.

Para el presente estudio se ha elaborado un cuestionario en relacion con
la apreciacion que se posee acerca de la evaluacion formativa del personal
docente.El mismo que su objetivo es demostrar los niveles de evaluacién
formativa que muestra el personal docente de la I.E. “General Juan Velasco
Alvarado” Sunchubamba, para este propdsito el cuestionario se compone por
20 items con escala Likert de 5 posibilidades de seleccion que van del
“totalmente de acuerdo” al “totalmente en desacuerdo”, los mismos que al ser
agrupados conforman 5 dimensiones: dimension reguladora, dimension
procesual, dimension continua y dimension de retroalimentacion. En cuanto a
la confiabilidad del instrumento, sera hallado a partir de la prueba de alfa de
Cronbach que debera asumir un valor no menor a 0,7 para asumir que es
aceptable, y en lo referido a la validez, este sera refrendado a través del juicio

de expertos.

3.4. Procedimientos

Toda investigacion, incluida la presente, sigue una secuencia sistematica de
pasos con miras a lograr los propdsitos establecidos en esta situacion
especifica durante la primera sesion se desarrollaron actividades como la
exploracion en la base de datos de la institucion universitaria César Vallejo,
revistas cientificas dondese puede publicar, informes acerca de los lineamientos,
campos de estudio y el plandel proyecto de investigacion, la introduccion, la
descripcion del problema, los objetivos e hipotesis de investigacion. Las
siguientes sesiones se abocaron en el desarrollo del marco teorico, los
antecedentes de la investigacién, la definicién de las variables y dimensiones
(sesiones 2 y 3). Las sesiones 4 y 5 se dedicaron a la construccion de la
metodologia de la investigacion, el tipo, disefio de investigacion,la poblacion y
muestra, las técnicas e instrumentos utilizados, la validez y confiabilidad de los
mismos, métodos de analisis y los aspectos éticos empleados.Ya en la sesion
6 se desarrollaron los aspectos administrativos, para asi en la semana 7 se
proceda a registrar el proyecto de investigacion final. Acto seguido, enlas
sesiones 8, 9 y 10 se realizo la recoleccion de datos, el procesamiento e

interpretacion de resultados. A partir de la semana 11, 12 y 13, se presentaron
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los avances de la tesis terminada juntamente con una evaluacion de turnitin
menor al 25%. Luego de ello, en las semanas 14, 15y 16 se realizo la revision

del informede tesis por los miembros del jurado.
3.5. Método de analisis de datos

En este estudio, se utilizard un de Alfa Cronbach, esta aplicacion en
pruebase aplicé a 15 estudiantes donde arrojo como suma varianza de 16,25y
una confiabilidad de 0,96 de aceptable como promedio, para el cuestionario
(ver anexo04).Como previo paso para la eleccion de la prueba estadistica
Optima con el fin decomprobar las hipotesis de investigacion, en este caso se
hizo uso de la p con el fin comprobar las hipétesis de investigacion se ejecutara
la prueba estadistica de Shapiro Wilk, donde de no superarse el valor de 0,05
se asume que la informacionposee una distribucién inusual, y en el caso
contrario, se sefiala que la informacidénsigue una distribucion normal. En la
presente investigacion, tras la aplicacion de dicha prueba, se acepta que la
informacion siguen una disposicion andmala, de manera que se empleé la
prueba no paramétrica para correlaciones: Rho de Spearman, ya que la
intencion principal del estudio es demostrar la existencia 0 node una relacion
significativa entre las variables evaluacion formativa y logros de aprendizaje en
los alumnos de una institucion educativa de Sunchubamba, ademasde ello las
variables mencionadas tienen una condicion de medicion final en basea una

jerarquia de niveles, es decir, son ordinales.
3.6. Aspectos éticos

Este estudio se enfoca en mantener la autenticidad en todos sus
aspectos, respaldando cada contribucion de los diversos autores presentes en
el estudio mediante informacion tedrica. Las referencias se realizan
obedeciendo las pautas del formato APA, tal como se requiere en la institucion
universitaria correspondiente. Asimismo la investigacion toma como referencia
los principios generales fijados por el cédigo de ética de la Universidad César
Vallejo, en especiallos consignados en el articulo 3, entre los que se encuentran
la autodeterminacién, ya que los participantes no fueron forzados a ser
participes, eligieron hacer y son libres de retirarse cuando asi lo deseen, la

justicia, ya que se brinda un trato igualitario a todos los involucrados y
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beneficencia, ya que se persigue como fin ultimo de la investigacion el procurar

el bienestar de los participantes del estudio.

Por otra parte también, la investigacion busca respetar la autoria

intelectual, por locual se hizo uso del sistema antiplagio Turnitin.
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V. RESULTADOS
Resultados Descriptivos

En el cuadro 3 y gréafico 1, se examind la percepcion del educando con
respecto a la evaluacion formativa implementada por sus docentes. Los
resultados revelaron una variedad de opiniones entre los participantes, se
observé que el 37,5% de los alumnos que respondieron la encuesta estimaron
que la evaluaciéon formativa demostrada por sus docentes era buena. Esto
implicaba que el alumnado valoré positivamente la metodologia utilizada en la
evaluacion en el contexto educativo. Otro 37,5% de los alumnos encuestados
observaron a la evaluacién formativa como inadecuada. Esta percepcion
negativa era indicativa de que estos estudiantes no encuentran beneficios
significativos en el proceso de evaluaciéon formativa o pudieron tener
dificultades con la forma en que fue implementada. Y, finalmente, solo un 25%
del alumnado concibe evaluacion formativa como regular. Esta categoria indicé
gue estos estudiantes tienen una opinion neutral o ambivalente sobre la

evaluacion formativa.

Tabla 3
Niveles de la Evaluacion Formativa de los estudiantes de

una |IE de Sunchubamba

n %
Nivel Mala 15 37,5
Regular 10 25,0
Buena 15 37,5
Total 40 100,0

Nota. Se muestran los niveles de evaluaciéon formativa.
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Figura 1
Niveles de la Evaluacion Formativa de los estudiantes de una IE de
Sunchubamba
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Nota. Se muestran los niveles de evaluacion formativa

Seguidamente, en el cuadro 4 y grafico 2, en relacion con la dimensién
reguladora,se destacO que una cantidad considerable de estudiantes (37,5%)
la defini6 como regular, lo que sugeria que tenian una opinibn neutra o
ambivalente sobre esta dimension. Ademas, un porcentaje similar de
estudiantes (37,5%) la percibi6 comomala, lo que indicaba que tenian reservas
0 inquietudes significativas en cuanto a como se llevaba a cabo esta parte de la
evaluacién. Solo un 25% de los estudiantesla aprecié6 como buena, lo que
sugeria que encontraban valor en la regulacion quese les proporcionaba en el
transcurso de la evaluacion formativa.

En cuanto a la dimension procesual, se evidencio que el 45% del alumnado
la consider6 regular, lo que nuevamente indicaba una opinién neutral o
ambivalente. Otro 30% la calific6 como mala, lo que sugiri6 que tenian
preocupaciones o descontento con la forma en que se llevaba a cabo esta
dimension. Por otro lado, un 25% de los estudiantes estuvo satisfecho con lo
demostrado por los docentes en esta dimension, lo que implicdé que valoraron
el proceso de evaluacion llevado acabo.

Con relaciéon a la dimensién continua, el 42,5% de los estudiantes la sefal6
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como mala, lo que indic6 que tenian una percepcion negativa en cuanto a como
sellevaba a cabo esta dimensién. Otro 32,5% la consider6 buena, lo que sugirié
gue encontraban valor en la continuidad de la evaluacion formativa. Ademas, un
25% lacatalogd como regular, lo que mostré una opinion neutral o ambivalente.
Finalmente, en cuanto a la dimensién de retroalimentacién, se observé que el
35%del alumnado la consider6 regular, lo que indicé una percepcion neutral o
ambivalente. Otro 32,5% la estim6 como buena, lo que sugirié que valoraron la
retroalimentacion proporcionada durante el proceso de evaluacién formativa.
Sin embargo, un 32,5% se encontro insatisfecho y la consideré mala, lo que
implicé que tenian preocupaciones o descontento en relacion a la
retroalimentacion recibida.

Tabla 4

Niveles de las Dimensiones de la Evaluacion Formativa de los estudiantes de

una IE de Sunchubamba

Mala Regular Buena Total
Dimension n % n % n % n %
Reguladora 15 375 15 37,5 10 25 40 100
Procesual 12 30 18 45 10 25 40 100
Continua 17 425 10 25 13 325 40 100

Retroalimentacion 13 325 14 35 13 325 40 100

Nota. Se muestran los niveles de las dimensiones de la evaluaciéon formativa
Figura 2
Niveles de las Dimensiones de la Evaluacion Formativa de los estudiantes de

una IE de Sunchubamba
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Nota. Se muestran los niveles de las dimensiones de la evaluacion formativa
Los resultados presentados en el cuadro 5 y grafico 3 revelaron los alcances

de éxito en el aprendizaje alcanzados por los estudiantes, proporcionando una
vision general de su desempefio. Segun los datos, se destacé que el 32,5% de
losestudiantes habia obtenido un logro esperado (A). Esto indicaba que este
conjunto de educandos habia alcanzado los objetivos de aprendizaje
establecidos y habia demostrado un nivel satisfactorio de dominio en las areas
evaluadas. Resultaron favorables, ya que sefialaron que una parte significativa
de los estudiantes estaba logrando los estandares esperados. Ademas, se
observé que tanto el inicio (C) como en proceso (B) representaban un 30%
cada uno de los estudiantes. Esto sugeria que un porcentaje considerable de
estudiantes se encontraba en una etapainicial o en desarrollo en relacion con
los logros de aprendizaje. Podia indicar que estos estudiantes estaban en
proceso de adquirir los conocimientos y habilidades necesarios, pero aun no
habian alcanzado plenamente los estandares esperados. Sin embargo, era
importante reconocer que estaban en camino y se encontraban en un proceso
de aprendizaje continuo.

Por otro lado, solo un 7,5% de los estudiantes habia logrado un nivel de
desempefio destacado (AD). Este grupo de estudiantes habia demostrado un
alto nivel de dominio en las areas evaluadas y habia superado los estandares
esperados. Estos resultados mostraban que existia un pequefio grupo de
estudiantes que habia logrado un rendimiento excepcional y habia alcanzado
un nivel de competencia destacado en su aprendizaje.

Tabla 5
Niveles de Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de una IE de Sunchubamba
n %
Nivel de logro En inicio (C) 12 30,0
En proceso (B) 12 30,0
Logro previsto (A) 13 32,5
Logro destacado (AD) 3 7,5
Total 40 100,0

Nota. Se muestran los niveles de logro de aprendizaje
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Figura 3

Niveles de Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de una IE de
Sunchubamba
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Nota. Se muestran los niveles de logro de aprendizaje

En el cuadro 6 y gréfico 4, destaca una inclinacion ascendente en los
resultados, loque implicé que a medida que la percepcion de la evaluacién
formativamejoraba, también se observaba un aumento en los niveles de logro de
aprendizaje. En primer lugar, se observé que del 100% de los casos de
estudiantes que consideraban la evaluacién formativa como mala, 66,7% se
encontraba en el nivelde logro "en inicio". Esto sugirid6 que aquellos alumnos
gue tenian una percepcion negativa de la evaluacion formativa tendian a estar
en una etapa inicial de su proceso de aprendizaje, lo que podria indicar que no
estaban logrando los objetivos de aprendizaje establecidos de manera
satisfactoria. Por otro lado, del 100% de loscasos en los que se percibia la
evaluacion formativa como regular, un 80% del alumnado alcanzé un nivel de
logro "en proceso". Esto indicaba que aquellos educandos que tenian una
percepcion neutral o ambivalente sobre la evaluacion formativa estaban
progresando en su aprendizaje, aunque aun no habian alcanzado
completamente los estandares esperados. Finalmente, de la totalidad de
alumnos que sefialaron que la evaluacion formativa era buena, un 66,7% de

ellos habia alcanzado un logro previsto y otro 20% habia alcanzado un logro
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destacado.Estos resultados sugirieron que aquellos estudiantes que tenian una
percepcion positiva de la evaluacion formativa tendian a lograr un desempefio

mas gratificante en términos de resultados educativos.

Tabla 6
Logros de Aprendizaje y Evaluacién Formativa de los Estudiantes de una IE de
Sunchubamba
Evaluacion formativa
Mala Reqular Buena Total
Logrosde Eninicio(C) n 10 1 1 12
aprendizaje % 66,7% 10,0% 6,7% 30,0%
Enproceso n 3 8 1 12
(B) % 20,0% 80,0% 6,7% 30,0%
Logro n 2 1 10 13
previsto (A) % 13,3% 10,0% 66,7% 32,5%
Logro n 0 0 3 3
destacado % 0,0% 0,0% 20,0% 7,5%
(AD)
Total n 15 10 15 40
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Nota. Tabla cruzada de logros de aprendizajes vs evaluacion formativa
Figura 4

Logros de Aprendizajes y Evaluacion Formativa de los estudiantes de una IE

deSunchubamba
Niveles de la variable evaluacion formativa ™ Mala Regular Buena
12
10 10
10 [
== 8
8 =
o ==
c | — |
S 6 —
[] - -
o | — |
4 — 3 3
= = 2
2 — B! = 1 —
= = =
0 = = =
Eninicio (C) En proceso (B) Logro previsto (A) Logro destacado (AD)

Logros de aprendizaje

Nota. Logros de aprendizajes vs evaluacion formativa.

Los hallazgos evidenciados en el cuadro 7 y gréfico 5 revelaron una relacion

entrelos logros de aprendizaje y la dimension reguladora de la evaluacién
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formativa. En primer lugar, se observo que del 100% de los casos analizados,
el 66,7% del alumnado se encontraba en el nivel de logro "en inicio”. Esto sugirié
gue aquellos estudiantes que estaban en una etapa inicial de su progreso de
aprendizaje tendrian que tener una percepcion predominante de la dimension
reguladora de la evaluacion formativa como "en inicio". Esto podia indicar que
estos estudiantes estaban comenzando a adquirir las habilidades vy
conocimientos necesarios, pero aun no habian alcanzado plenamente los
estandares esperados. En el caso del nivel regularde la dimension reguladora, se
observé que del 100% de los casos analizados, un 53,3% se ubicaba en el nivel
"en proceso". Esto indicaba que aquellos alumnos quetenian una percepcion
neutral o ambivalente sobre la dimension reguladora de la evaluacion formativa
estaban en un proceso de desarrollo y progreso en su nivel educativo. Ademas,
otro 33,3% se situaba en el nivel de logro previsto, lo que sugiribque estos
estudiantes estaban alcanzando los estandares esperados en esta dimension.
Por otro lado, para el nivel "buena” de la dimension reguladora, se observoque, del
total de casos analizados, el 80% del alumnado se concentraba en el logro
previsto. Esto indicaba que aquellos estudiantes que tenian una percepcion
positivade la dimension reguladora de la evaluacion formativa tendian a alcanzar
los estandares esperados y tenian un desempenio satisfactorio. Ademas, otro 20%
de los educandos se encontraba en el nivel de logro destacado, lo que sugeria
estaban superando los estandares establecidos y tenian un desempefio

excepcional en esta dimension.

Tabla 7
Logros de Aprendizaje y Dimension Reguladora de los Estudiantes de una IE
deSunchubamba
Dimension reguladora
Mala Reqular Buena Total
Logros de  Eninicio (C) n 10 2 0 12
aprendizaje %  66,7% 13,3% 0,0% 30,0%
En proceso (B) n 4 8 0 12
%  26,7% 53,3% 0,0% 30,0%
Logro previsto n 0 5 8 13
(A) % 0,0% 33,3% 80,0% 32,5%
Logro n 1 0 2 3
destacado (AD) % 6,7% 0,0% 20,0% 7,5%
Total n 15 15 10 40
%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Nota. Tabla cruzada de logros de aprendizaje vs dimension reguladora
Figura 5

Logros de Aprendizaje y la Dimensién Reguladora de los Estudiantes de una
IEde Sunchubamba
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Nota. Logros de aprendizaje vs dimension reguladora.

Los hallazgos evidenciados en el cuadro 8 y grafico 6 revelaron una
relacion entrela dimension procesual de la evaluacion formativa y los logros de
aprendizaje de los estudiantes. En el nivel "mala" de la dimension procesual,
se observé que del 100% de los casos analizados, un 83,3% pertenecia
también al nivel "en inicio" delos logros de aprendizaje. Esto sugiri6 que
aquellos educandos que percibian la dimensién procesual de la evaluacién
formativa como mala tendian a encontrarse en una etapa inicial de su proceso
de aprendizaje. Es decir, aln no habian alcanzado los estandares esperados y
podian estar experimentando dificultades para progresar en su aprendizaje. En
el caso del nivel regular de la dimension procesual, se observo que del 100%
de los casos analizados, un 55,6% seencontraba en el nivel "en proceso” de los
avances académicos. Esto indicaba queaquellos estudiantes que tenian una
percepcion neutral o ambivalente sobre la dimension procesual de la
evaluacion formativa estaban en un proceso de desarrollo y progreso en su
aprendizaje. Ademas, otro 38,9% se ubicaba en el grado de logro previsto, lo
gue sugiere que estaban alcanzando los estdndares esperados en esta
dimension. Por otro lado, para el nivel "buena" de la dimension procesual, se

observé que, del total de casos analizados, el 60% del alumnado se ubicaba
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en el grado de logro previsto. Esto indicaba que aquellos estudiantes que tenian

una percepcion positiva de la dimension procesual de la evaluacion formativa

tendian a alcanzar los estdndares esperados y tenian un desempefio

satisfactorio en sus logros de aprendizaje. Ademas, otro 20% del alumnado se

encontraba en el nivel de logro destacado, lo que sugiere que estaban

superando los estandares establecidos y tenian un desempefio excepcional en

esta dimension.

Tabla 8
Logros de Aprendizaje vs Dimension Procesual de los Estudiantes de una IE
deSunchubamba
Dimensién procesual
Mala Reqular Buena Total
Logros de  Eninicio (C) 10 0 2 12
aprendizaje 83,3% 0,0% 20,0% 30,0%
En proceso (B) 2 10 0 12
16,7% 55,6% 0,0% 30,0%
Logro previsto 0 7 6 13
(A) 0,0% 38,9% 60,0% 32,5%
Logro 0 1 2 3
destacado (AD) 0,0% 5,6% 20,0% 7,5%
Total 12 18 10 40
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Nota. Tabla cruzada de logros de aprendizaje vs dimension procesual.

Figura 6
Logros de Aprendizaje vs Dimension Procesual de los Estudiantes de

una |IE deSunchubamba

Niveles de la dimensién procesual ™ Mala Regular Buena
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Nota. Logros de aprendizaje vs dimension procesual

Los hallazgos evidenciados en el cuadro 9 y gréfico 7 revelaron una
relacion entre la dimension continua de la evaluacion formativa y los logros de
aprendizaje del alumnado. En el nivel "mala" de la dimensién continua, se
observé que del 100%de los casos analizados, un 58,8% también se ubicaba
en el nivel "en inicio" de losalcances educativos. Esto indicé que aquellos
estudiantes que percibian la dimensién continua de la evaluacion formativa
como mala tendian a encontrarse enuna etapa inicial de su proceso de
aprendizaje. Es decir, aun no habian alcanzadolos estandares esperados y

podian estar experimentando dificultades para progresar en su aprendizaje.

En el caso del nivel regular de la dimension continua, se observo que del
100% de los casos analizados, un 70% se encontraba en el nivel "en proceso”
de los resultados académicos. Esto indicé que aquellos estudiantes que tenian
una percepcion neutral o ambivalente sobre la dimension continua de la
evaluacion formativa estaban en un proceso de desarrollo y progreso en su
aprendizaje. Esto implica que estaban avanzando hacia el cumplimiento de los

estandares esperadosen esta dimension.

Por otro lado, para el nivel "buena" de la dimension continua, se observo
gue,del total de casos analizados, el 76,9% del alumnado se ubicaba en el nivel
de logroprevisto. Esto indicé que aquellos alumnos que tenian una percepcion
positiva de la dimension continua de la evaluacion formativa tendian a alcanzar
los estandaresesperados y tenian un desempefio satisfactorio en sus logros de
aprendizaje. Ademas, otro 23,1% de los educandos se encontraba en el nivel
de logro destacado, lo que sugiere que estaban superando los estandares

establecidos y tenian un desempefio excepcional en esta dimension.
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Tabla 9

Logros de Aprendizaje vs Dimension Continua de los Estudiantes de una IE de

Sunchubamba
Dimension continua
Mala Reqular Buena Total
Logrosde Eninicio(C) n 10 2 0 12
aprendizaje % 58,8% 20,0% 0,0% 30,0%
En proceso n 5 7 0 12
(B) % 29,4% 70,0% 0,0% 30,0%
Logro previsto n 2 1 10 13
(A) % 11,8% 10,0% 76,9% 32,5%
Logro n 0 0 3 3
destacado % 0,0% 0,0% 23,1% 7,5%
(AD)
Total n 17 10 13 40
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Nota. Tabla cruzada de logros de aprendizaje vs dimension continua.

Figura 7

Logros de aprendizaje vs Dimension Continua de los Estudiantes de

una |IE deSunchubamba
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Nota. Logros de aprendizaje vs dimensién continua.

Logro destacado (AD)

Los hallazgos evidenciados en el cuadro 10 y grafico 8 revelaron una

relacion entre la dimension de retroalimentacion de la evaluacion formativa y

los logros académicos de los educandos. En el nivel "mala" de la dimensién de

retroalimentacion, se observé que del 100% de los casos analizados, el

69,2% también se ubicaba en el nivel "en inicio" de los avances académicos.
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Esto indicé que aquellos estudiantes que percibian la retroalimentacion como
mala tendian a encontrarse en una etapa inicial de su proceso de aprendizaje.
Es decir, aun no habian alcanzado los estandares esperados y podian estar

experimentando dificultades para progresar en su aprendizaje.

En el caso del nivel regular de la dimension de retroalimentacion, se
observéque del 100% de los casos analizados, el 71,4% se encontraba en el
nivel de logroprevisto. Esto sugiere que aquellos estudiantes que tenian una
percepcion neutral oambivalente sobre la retroalimentacién de la evaluacién
formativa estaban alcanzando los estandares esperados en sus logros de

aprendizaje.

Por otro lado, para el nivel "buena" de la dimension de retroalimentacion, se
observa que, del total de casos analizados, el 69,2% del alumnado se ubicaba
en el nivel delogro previsto. Esto indica que aquellos estudiantes que tenian
una percepciéon positiva de la retroalimentacién de la evaluacion formativa
también estaban alcanzando los estandares esperados y tenian un desempefio

satisfactorio en sus logros de aprendizaje.

Tabla 10
Tabla Cruzada de Logros de Aprendizaje vs Dimension Retroalimentacion de los

Estudiantes de una IE de Sunchubamba

Dimension retroalimentacién

Mala Reqular Buena Total
Logros de  Eninicio (C) 9 2 1 12
aprendizaje 69,2% 14,3% 7,7% 30,0%
En proceso (B) 1 10 1 12
7,7% 71,4% 7,7% 30,0%
Logro previsto 2 2 9 13
(A) 15,4% 14,3% 69,2% 32,5%
Logro 1 0 2 3
destacado (AD) 7,7% 0,0% 15,4% 7,5%
Total 13 14 13 40
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Nota. Tabla cruzada de logros de aprendizaje vs dimensién continua.
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Figura 8
Logros de Aprendizaje vs Dimension Retroalimentacion de los Estudiantes de

una |IE de Sunchubamba
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Nota. Logros de aprendizaje vs dimension retroalimentacion.

En el cuadro 11 se presenta la prueba de normalidad aplicada a las
variables y dimensiones consideradas en la presente investigacion. En este
caso, se utilizé la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk debido a que el
tamafio muestral no superalos 50 casos o participantes. En todos los casos
analizados, se observa un valor designificancia o p-valor menor a 0,05. Por lo
tanto, se puede afirmar que los datos analizados no siguen una distribucion
normal. En consecuencia, para la contratacion de hipétesis, sera necesario
hacer uso de métodos no paramétricos. Estos métodos son apropiados cuando
los datos no cumplen con el supuesto de normalidad y permiten realizar
inferencias estadisticas de manera valida sin requerir que los datos sigan una

distribucién especifica.
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Tabla 11
Prueba de normalidad de los Logros de Aprendizaje, Aprendizaje Significativa

ysus Dimensiones, de los estudiantes de una IE de Sunchubamba

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Logros de aprendizaje 0,860 40 0,000
Niveles de la variable evaluacion formativa 0,768 40 0,000
Niveles de la dimensién reguladora 0,798 40 0,000
Niveles de la dimensién procesual 0,810 40 0,000
Niveles de la dimension continua 0,765 40 0,000
Niveles de la dimension retroalimentacion 0,798 40 0,000

Nota. Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk
Resultados inferenciales

Contraste de la hipotesis general
Ho= No existe relacion directa y significativa entre la evaluacién formativa y

el logrode aprendizajes en los estudiantes de una institucion educativa de
Sunchubamba,2023.

Hi= Existe relacion directa y significativa entre la evaluacion formativa y el
logro de aprendizajes en los estudiantes de una institucién educativa de
Sunchubamba 2023.

Para la toma de decision se presentan dos situaciones:

Cuando p es menor o igual a 0,05, se acepta la Hi, de no ser ese el

caso(p>0,05), se acepta la Ho.
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Tabla 12

Prueba de Rho de Spearman para la Hipétesis General

Logros de
aprendizaje
Rho de Spearman  Niveles de la variable Coeficiente de 0,706™
evaluacion formativa  correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 40

Nota. Se muestran las correlaciones logradas.

Enlatabla 12, se presenta la prueba de correlacién no paramétrica de Rho
de Spearman, que tuvo un p-valor o significancia de 0,000, cumpliendo con la
condicion de ser menor a 0,05. Esto indica la existencia de una relacion
significativaentre las variables. Seguidamente, a través del coeficiente de
correlacion, se observéd un valor de 0,706, lo que indica que tal relacion es
directamente proporcional y de una intensidad alta. Es decir, a medida que los
estudiantes demuestran mejores logros de aprendizaje, también se observan

mejores niveles en la evaluacion formativa, y viceversa.

Estos hallazgos respaldan la importancia de la evaluaciéon formativa en el
proceso educativo. Los resultados muestran que una evaluacion formativa
adecuada y de calidad se relaciona directamente con mejores logros de
aprendizaje por parte de los estudiantes.

En conclusién, se puede afirmar que existe una relacion directa y
significativa entre la evaluacion formativa y el logro de aprendizajes en el
alumnado de una institucion educativa de Sunchubamba en 2023. Estos
resultados tienen implicaciones importantes para la mejora del proceso
educativo, ya que resaltan la importancia de una evaluacion formativa efectiva

y adecuada con el fin de promover el aprendizaje de los estudiantes.
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Contraste de la Primera Hipé6tesis Especifica

Ho= No existe relacion directa y significativa entre la dimension reguladora y el
logro de aprendizajes en los estudiantes de una instituciéon educativa de
Sunchubamba, 2023.

Hi= Existe relacion directa y significativa entre la dimension reguladora y el
logro de aprendizajes en los estudiantes de una institucion educativa de
Sunchubamba,2023.

Para la toma de decision se presentan dos situaciones:

Cuando p es menor o igual a 0,05, se acepta la Hi, de no ser ese el caso

(p>0,05), se acepta la Ho.

Tabla 13

Prueba de Rho de Spearman para la Primera Hipotesis Especifica

Logros de
aprendizaje
Rho de Spearman  Niveles de la Coeficiente de 0,724™
dimensién reguladora correlacién
Sig. (bilateral) 0,000
N 40

Nota. Se muestran las correlaciones logradas.

En el cuadro 13, se analizd la correlacion entre los niveles observados en
la dimension reguladora de la variable evaluacion formativa con logros de
aprendizaje del alumnado de una institucién educativa de Sunchubamba. Se
observa que el valor de p o significancia calculada es de 0,000, menor que 0,05,
lo que indica queexiste una relacion altamente significativa entre la dimensién
y la variable mencionadas. Al mismo tiempo, se observd un coeficiente de
correlacion de 0,724,lo que indica que la relacién es positiva y de una intensidad
alta. Es decir, los buenos resultados o logros de aprendizaje se acompafian o
asocian a niveles ascendentes vistos en la dimension reguladora, y viceversa.
Es por ello que, la dimension reguladora de la evaluacion formativa desempefia
una participacion clave en el rendimiento académico de los estudiantes. Un

enfoque efectivo en la regulacion y el seguimiento de la evaluacion formativa
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puede contribuir significativamente al desarrollo de los resultados educativos.

En conclusién, se puede afirmar que existe una relacién directa y
significativa entrela dimension reguladora y el logro de aprendizajes en los
alumnos de una institucion educativa de Sunchubamba en 2023. Estos
resultados refuerzan la importancia deuna adecuada regulacién y seguimiento
de la evaluacién formativa para impulsar elrendimiento académico de los

estudiantes.

Contraste de la Segunda Hipo6tesis Especifica

Ho= No existe relacion directa y significativa entre la entre la dimension procesal
y el logro de aprendizajes en los estudiantes de una institucion educativa de
Sunchubamba, 2023

Hi= Existe relacion directa y significativa entre la entre la dimension procesal y
el logro de aprendizajes en los estudiantes de una institucion educativa de
Sunchubamba, 2023

Para la toma de decision se presentan dos situaciones:

Cuando p es menor o igual a 0,05, se acepta la Hi, de no ser ese el caso
(p>0,05), se acepta la Ho.

Tabla 14
Prueba de Rho de Spearman para la Segunda Hipétesis Especifica

Logros de
aprendizaje
Rho de Spearman  Niveles de la Coeficiente de 0,669
dimension procesual  correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 40

Nota. Se muestran las correlaciones logradas.
En latabla 14, se analizé la relacion entre los niveles de la dimension procesual

de la variable evaluacién formativa con los logros de aprendizaje en los
estudiantes de una institucion educativa de Sunchubamba. En primer lugar, se
observa un p-valoro significancia igual a 0,000, lo que indica que existe una
relacion significativa entrela dimension procesual y los logros de aprendizaje.
Seguidamente, se observa un coeficiente de correlacion de 0,669, lo que
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sugiere que la relacion descrita es positiva y de una intensidad moderada. Es
decir, los grados de logros de aprendizaje se asocian con los niveles crecientes
de la dimension procesual, o viceversa.

En conclusién, se puede afirmar que existe una relacion directa y
significativa entrela dimensién procesual y el logro de aprendizajes en los
alumnos de una institucion educativa de Sunchubamba en 2023. Estos
resultados indican que una adecuada atencion y mejora de la dimensién
procesual de la evaluacion formativa puede tenerun efecto positivo en logros
académicos del alumnado. Esto resalta la importanciade una planificacion y
ejecucion efectiva de los procesos de evaluacion formativa para favorecer el

aprendizaje de los alumnos.

Contraste de la Tercera Hipotesis Especifica

Ho= No existe relacidn directa y significativa entre la entre la dimension continua
y el logro de aprendizajes en los estudiantes de una institucion educativa de
Sunchubamba, 2023

Hi= Existe relacion directa y significativa entre la dimension continua y el logro
de aprendizajes en los estudiantes de una institucion educativa de
Sunchubamba, 2023

Para la toma de decision se presentan dos situaciones:

Cuando p es menor o igual a 0,05, se acepta la Hi, de no ser ese el caso

(p>0,05), se acepta la Ho.

Tabla 15

Prueba de Rho de Spearman de la Tercera Hipotesis Especifica

Logros de
aprendizaje
Rho de Spearman  Niveles de la Coeficiente de 0,754™
dimension continua correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 40

Nota. Se muestran las correlaciones logradas.

En la tabla 15 se observo la relacion entre los logros de aprendizaje y la
dimensién continua de la evaluacion formativa. Se observé que el p-valor fue de
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0,000, menora 0,05, por lo que se admitid que existia una relacién altamente
significativa entre los niveles de la dimension continua y los logros de
aprendizaje. Es de notar que elcoeficiente de correlacion tomé un valor de
0,754, indicativo de que tal relacion fuedirectamente proporcional, positiva y de
una intensidad alta. Es decir, los logros de aprendizaje ascendentes se
asociaron a la presencia de niveles elevados de la dimensién continua, 0

viceversa.

En conclusion, se aceptd que existia una relacion directa y significativa
entre la dimension continua y el logro de aprendizaje en los educandos de una
institucion educativa de Sunchubamba en 2023. Estos resultados resaltaron la
importancia deuna adecuada implementacion de la dimensién continua de la
evaluacion formativa para favorecer el rendimiento académico de los
estudiantes. Una retroalimentacion continua y constante en el proceso de
aprendizaje pudo haber tenido un impacto positivo en el logro de los objetivos

educativos y en el progreso holistico del alumnado.
Contraste de la Cuarta Hipd6tesis Especifica

Ho= No existe relacion directa y significativa entre la entre la dimension
retroalimentacion y el logro de aprendizajes en el alumnado de una institucion

educativa de Sunchubamba ,2023.

Hi= Existe relacion directa y significativa entre la entre la dimension
retroalimentacion y el logro de aprendizajes en los alumnos de una institucion

educativa de Sunchubamba, 2023.
Para la toma de decision se presentan dos situaciones:

Cuando p es menor o igual a 0,05, se acepta la Hi, de no ser ese el caso
(p>0,05), se acepta la Ho.
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Tabla 16

Prueba de Rho de Spearman para la Cuarta Hipotesis Especifica

Logros de
aprendizaje
Rho de Spearman Coeficiente de 0,574™
correlacion
Niveles de la Sig. (bilateral) 0,000
dimension N 40

retroalimentacion

Nota. Se muestran las correlaciones logradas

En la tabla 16 se observo la relacion entre la dimension retroalimentacion
y los logros de aprendizaje de una institucion educativa de Sunchubamba. En la
tablamencionada se obtuvo un p-valor calculado de 0,000, que es menor a
0,05, por lo que se acepta que existe una relacion altamente significativa entre
ambas variables.A su vez, se observo un coeficiente de correlacion de 0,574,
lo que indica que la relacién observada es directamente proporcional y de una
intensidad moderada. Esdecir, a medida que los logros de aprendizaje mejoren
0 sean cada vez mas elevados, también se observaran niveles mas altos en la

dimensioén retroalimentacion.

En conclusion, se acepta que existe una relacién directa y significativa entre
la dimensién de retroalimentacién y el logro de aprendizajes en el alumnado de
una institucion educativa de Sunchubamba en 2023. Estos resultados resaltan
la importancia de una retroalimentacion efectiva y constante en el proceso
educativo,ya que parece estar relacionada correspondiente al desempefio
estudiantil. Una adecuada retroalimentacion puede contribuir significativamente
a mejorar los logrosde aprendizaje y favorecer el desarrollo integral de los

alumnos.
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V. DISCUSION

De acuerdo con el objetivo general de la presente investigacion, determinar la
relaciondirecta y significativa entre la entre la evaluacion formativa y el logro de
aprendizajes en los alumnos de una institucion educativa de Sunchubamba
2023. Y con ayuda de la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, se pudo
comprobar una correlaciéon entre la evaluaciéon formativa y los logros de
aprendizaje. La evaluacion formativa, cuando es aplicada de manera correcta,
y a su vez, ésta es percibida como buena por el alumnado y profesores,
viendose reflejada en los logros de aprendizaje que van obteniendo y
mejorando progresivamente en los estudiantes. Y como se puede corroborar
en las tablas cruzadas, se observan tendencias ascendentes, es decir los
niveles malos de evaluacion formativa se asociaban a logros “en inicio” y “en
proceso”, los niveles regulares de evaluacién formativa se asociaban a los
niveles “en proceso” y en menor proporcion a los logros previstos, mientras que
los niveles “buenos” de evaluacion formativa se asociaban a los logros
previstos y “logros destacados”. Cuando los estudiantes y los profesores
perciben que la evaluacion formativa es efectiva, esto significa que consideran
que la revision proporcionada es relevante, Util y les ayuda a comprender mejor
Sus propios avances y areas de mejora. Esta percepcién positivapuede motivar
a los estudiantes a comprometerse mas con su aprendizaje y a esforzarse por

mejorar.

En ese sentido, a nivel tedrico, la evaluacion formativa cumple con el
objetivode diagnosticar y prever hasta qué punto puede llegar el aprendizaje
de los estudiantes, tal conocimiento puede ser devuelto a los estudiantes,
dando la oportunidad a una retroalimentacion, lo que conllevara a la generacion
de objetivoscompartidos. No hay que olvidar que esta evaluacién formativa, no
es un proceso lineal, es bidireccional, ya que no solamente el docente opta o
sigue un rol evaluativo, no se queda con las carencias o deficiencias que
observa, sino que en funcién de esas carencias también debe preocuparse por
encontrar y desarrollar las estrategias mas adecuadas que le permitan un
desarrollo mads o menos homogéneo de sus estudiantes en conjunto
(Condemarin y Medina, 2012). También refuerza las ideas compartidas en la
descripcion problemética realizada, pues se estima a la evaluacion formativa
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como una mejora frente a los estresantes métodos tradicionales y que aun
siguen vigentes, en especial en América Latina (Cruzado, 2022). En ese
sentido con lo observado, la practica de la evaluacion formativa representa una
solucién a lo que se desprende de las evaluaciones PISA,pues el Peru se
encuentra en el puesto 29, con puntuaciones muy por debajo del promedio

mundial (400 frente al promedio global de 429).

Exactamente, acerca de los logros de aprendizaje, ara Weinstein y
Mayer (1986) citados en Corpas-Arellano (2000), estos son consecuencia de
las accionesmentales y comportamentales que utiliza el estudiante, a lo largo
del proceso educativo, son esos objetivos, esas metas apreciadas como
esperadas e indispensables para la formacion académica completa del
estudiante (Espinoza,2019). En ese sentido los resultados descritos,
contrastandolos con la teoria que se acaba de describir, se entiende que la
evaluacion formativa logra tomar consciencia de las estrategias conductuales
y comportamentales que debe demostrar el estudiante con ayuda, evidente, de
las propuestas innovadoras de la evaluacion formativa, el docente refuerza
tales actividades o acciones, gracias a locual se logra una mejora de los logros
de aprendizaje. Lo que también se traduce en una informacion positiva tanto
para estudiantes y docentes, ya que se puede asumir, que el mantenimiento de
la motivacion con relacion a esos objetivos es unaseifial o indicativo de que el
logro académico que se lograra luego sera equivalente,es decir, el esperado o
incluso por encima de dichas expectativas. Dicha apreciacion va en la misma
linea tedrica que Leandro, et. al. (2022) que defendia la idea de que los
maestros tienen la responsabilidad de guiar con amor, paciencia,valores y
practica profesional adecuada para conseguir que los educandos lleguena
niveles mas altos de logros en lo que saben, sienten, hacen y reflexionan. A
medida que se logran mayores niveles de aprendizaje, las capacidades se
convierten en habilidades, luego en destrezas y mega destrezas, en lo que

pedagogicamente se denomina competencias.

Resultados similares a los descritos, fueron encontrados en el estudio de
Amorin (2020), que tuvo por objetivo demostrar si la evaluacion formativa se
relaciona y mejora de manera significativa el autoaprendizaje en los estudiantes
deinstituciones educativas de Espafia, lo que en consecuencia generaria un
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aumentoprogresivo en sus registros de notas, para lo cual se valié de un
enfoque cuantitativo, de disefio no experimental longitudinal, ya que fue
implementado durante el lapso de 4 afos, de alcance correlacional y en una
muestra de 554 estudiantes. Como resultado encontré que el incremento en las
calificaciones del alumnado estaba asociado a un mejor dominio en la
evaluacion formativa, es decir,las calificaciones de los estudiantes fueron en
aumento a medida que se fueron dominando cada vez de mejor forma los
métodos de evaluacion formativa en la institucion. Bello (2021) en su tesis que
su objetivo fue identificar el vinculo de la evaluacién formativa y el alcance del
aprendizaje en ciencia y tecnologia de estudiantes de secundaria en una
institucion educativa de Huarochiri, basandose en un enfoque cuantitativo, de
tipo bésica y de alcance correlacional y transversal.Entre otros resultados, este
autor encontré una correlacion significativa, positiva y de una intensidad
moderada entre la evaluacion formativa y el alcance de aprendizaje en ciencia
y tecnologia (p=0,000; Rho=0,570).

Por su parte, también Pantoja y Oseda (2021) en su proyecto pretendia
establecer la conexion entre la evaluacion formativa y el desarrollo de
habilidades de aprendizaje independiente en alumnos pertenecientes a la
institucion educativa 80027, El Porvenir, durante el afio 2020. y tomando como
base un enfoque cuantitativo, de alcance correlacional en una muestra de 4
profesores y 128 estudiantes, encontré una relacion altamente significativa,
positiva y de una intensidad moderada entre las variables (p=0,000;
Rho=0,551). Sin embargo, los resultados hallados no coinciden con los
descubrimientos de Gonzales (2022) que,en su investigacion al tratar de la
relacion de la evaluacion formativa con los logrosde aprendizaje en el area de
Educacion Fisica, en estudiantes del VIl ciclo, Andahuaylas, 2021. Y haciendo
uso de un enfoque cuantitativo, no experimental yde alcance descriptivo
correlacional, en una muestra de 113 estudiantes, encontroque no existe una
relacion significativa entre la evaluacion formativa y los logros deaprendizaje en
el &rea de educacion fisica, asi como también no se evidenciaron relaciones

significativas entre las dimensiones de la evaluacién formativa (p=0,780>0,05).

En cuanto a los objetivos especificos, se buscd establecer relaciones
significativasentre las dimensiones de la evaluacion formativa con el nivel de
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logros de aprendizaje demostrados. En primer lugar, se comprobd la
existencia de una relacion significativa entre la dimension reguladora y el logro
de aprendizajes en losestudiantes de la institucion educativa de Sunchubamba,
en el 2023, tal relacion era directamente proporcional y de una intensidad alta
(p=0,000; Rho=0,724). Esto significa que una dimension reguladora bien
desarrollada esta estrechamentevinculada con el éxito en el aprendizaje de los
estudiantes. La dimensién reguladora se refiere a la capacidad de los
estudiantes para autorregular su propio proceso deaprendizaje. Implica tener
un sentido de responsabilidad, establecer metas claras, planificar y monitorear
el progreso, gestionar el tiempo de manera efectiva y utilizarestrategias de
estudio adecuadas. Cuando esta dimension se desarrolla de maneradptima, al
mismo tiempo los estudiantes adquieren habilidades esenciales para dirigir su
propio aprendizaje, lo que a su vez tiene un impacto positivo en su nivel de
logro. Y recordando que la evaluacién formativa no es proceso estatico, sino que
trasciende en el tiempo, por lo que se puede asegurar que el desarrollo de la
dimensién reguladora es un factor crucial para mejorar los logros de
aprendizaje. Lo que lleva a entender también que, es importante que las
instituciones educativas en Sunchubamba, y no Unicamente la institucion
educativa de interés para la presente investigacion, ya que se trata de una
problematica nacional, y en otros lugares consideren la dimensién reguladora
como parte fundamental de sus programas educativos. Al brindar al alumnado
las herramientas y técnicas necesarias con el fin de autorregular su aprendizaje,
se les capacita para desarrollaruna participacibn mas activa en su proceso
educativo y maximizar su potencial de aprendizaje. Ademas, los presentes
datos también enfatizan la importancia que losdocentes y el sistema educativo
en su conjunto promuevan y apoyen el desarrollo de la dimensién reguladora
en los estudiantes, fomentando progresivamente la autonomia, la reflexién y la
autorreflexion, asi como el establecimiento de metas claras y realistas. Tales
afirmaciones van de la mano con la teoria de Lopez (2020),quien indicaba que
la dimensién reguladora implica la contribucion activa del total de los que se
involucran en el desarrollo pedagdgico (comunidad escolar), donde la
participacién de los alumnos es esencial para identificar sus posibilidades de
progreso académico, detectar limitaciones y atender sus requerimientos

especificos.
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Seguidamente, como segundo punto, se comprobd la existencia de una
relacion significativa entre la dimension procesual y los logros de aprendizaje
(p=0,000; Rho=0,669). La dimensién procesal se refiere a las estrategias y
procesos que losestudiantes emplean durante el aprendizaje. Esto incluye
habilidades de organizacion, planificacién, atencidn, procesamiento de la
informacion y resoluciénde problemas. Cuando los educandos poseen una
dimension procesal bien desarrollada, son capaces de utilizar de manera
efectiva estos procesos cognitivos y metacognitivos para mejorar su
comprensiony retencién de lainformacion, lo quea su vez se refleja en un mayor
logro de aprendizaje. La dimension procesal desempefia una funcion
destacada en el logro de aprendizaje de los estudiantes, es decir su desarrollo
adecuado permite que los estudiantes utilicen estrategias y procesos cognitivos
y metacognitivos de manera efectiva, lo que se traduce en un mayor
rendimiento académico. Y lo sefialado concuerda con lo expresado, a nivel
tedrico, por Cusi y Pendia (2019) quienes describen a esta dimension como la
accion de la implementacién de procesos de aprendizaje que benefician al

alumnoa alcanzar las capacidades requeridas

En tercer lugar, al 95% de confiabilidad se acepta que, existe relacion
directa y significativa entre la entre la dimensién continua y logro de
aprendizajes en el alumnado de una institucion educativa de Sunchubamba,
2023, la cual resulta positiva y de una intensidad moderada (p=0,000; Rho
=0,754). Esta dimensién implica el seguimiento regular del progreso, la
evaluacion continua y la retroalimentacion constructiva. Cuando esta dimensién
se desarrolla adecuadamente, los estudiantes reciben orientacion y apoyo
continuos, lo que les permite mejorar su desempefio académico. Por lo que se
indica que es fundamentalque los educadores brinden una retroalimentacién
regular y significativa al alumnado, destacando las ventajas, y proporcionando
sugerencias y estrategias para el crecimiento académico. Ademas, la
comunicacion abierta y la disposicion para abordar las inquietudes y
necesidades de los estudiantes contribuyen a un entorno de aprendizaje
favorable. La dimension continua permite, acorde a Villafranca (2018) la
obtencion significativa de nuevas habilidades teniendo en cuenta las diferentes

etapas educativas, ello a través de un acompafamiento del proceso educativo
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que sigue el estudiante.

Finalmente, se admite que existe relacion directa y significativa entre la
dimensiénde retroalimentacion y el logro de aprendizajes en los alumnos de
una institucion educativa de Sunchubamba, 2023, esta relacion es positiva y
de una intensidad moderada (p=0,000; Rho=0,574). La retroalimentacion debe
incluir la valoracion de los logros, la deteccion de areas de mejora, la
clarificacion de conceptos y la orientacibn sobre cémo avanzar en el
aprendizaje. Cuando la dimension de retroalimentacion se desarrolla
adecuadamente, los estudiantes reciben informacién valiosa el cual facilita
comprender las ventajas y desventajas, y asi mejorar su rendimiento
académico. Asimismo, es necesario que los estudiantes reflexionen sobre los
comentarios recibidos, identificar areas de mejora y tomar acciones para
superar las dificultades identificadas. Al aprovechar al maximo la
retroalimentacion proporcionada, los estudiantes pueden mejorar su
rendimiento yalcanzar sus objetivos académicos. En ese sentido, se pone en
valor las apreciaciones teoricas de Salas (2019) que sefialaba a |
retroalimentacion como ese resultado de la dinAmica que existe dentro de las
aulas de clase, que sirven a ambos bandos, el estudiante descubre donde debe
mejorar y el docente contemplade mejor forma que técnicas nuevas puede

incluir para mejorar el aprendizaje del estudiante.

De conformidad con los objetivos especificos son similares a los hallazgos
logrados realizados por Lozano et. al. (2020), que en su investigacion tuvo por
objetivo correlacionar los estilos de ensefianza con la evaluacion formativa en
docentes de secundaria, basandose en un enfoque cuantitativo, no
experimental y de alcance correlacional en una muestra de 240 docentes,
encontrando que hay relacion significativa entre todos los estilos de aprendizaje
con la evaluacion formativa. Asimismo, Prado (2020) en su investigacion
desarrollada para establecer el grado de relacidn existente entre la evaluacién
formativa y los logros de aprendizaje de las alumnas de cuarto grado en la
Institucion Educativa Edelmira delPando de Vitarte durante el afio 2019. Para
lo cual tomo como referencia un enfoque cuantitativo, de tipo béasico y de
alcance correlacional, en una muestra de 166 estudiantes. Encontré que

existen relaciones significativas entre la evaluacion formativa y sus
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dimensiones con los logros de aprendizaje.

A manera de cierre o conclusion, la educacion tradicional no se mostraba reacia
a informar sobre nuevas metodologias de ensefianza, sin embargo, llegado el
momento donde la implementacion de dichas se hacia necesaria, ahi era donde
las cosas no parecian funcionar, o no habia esa voluntad por hacerlas. Y como
dice undicho muy conocido en el ambito local: “se hace por qué se debe hacer,
como obligado, no hay de otra”, y para ser mas especifico, la pandemia por
coronavirus puso al descubierto muchas carencias en diversos sectores del pais,
no Unicamenteen la educacion, y en base a estrategias que seguian un patrén
de ensayo y error,se aplicaron estrategias que, quiza Unicamente para el Peru,

eran novedosas.

Actualmente y ya superada la adversidad, lo que este estudio busca, es que
esa abertura generada, que permitio la implementacion o el intento de acoplar
nuevas estrategias a un sistema de aprendizaje tradicional y conservador. Es
que, la evaluacion formativa, como se ha probado con el sustento estadistico
mostrado, esque es una estrategia que no es totalmente opuesta a la labor que
se ejerce diarioen las aulas escolares, todo lo contrario, son abordajes afines a
los ya existentes, por lo mismo, no significa una carga extra para la labor

docente.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. Con un 95% de confiabilidad se acepta que existe relacion directa y
significativa entre la evaluacion formativa y el logro de aprendizajes en
los estudiantes de una institucién educativa de Sunchubamba 2023, la
misma que es positiva y de una intensidad alta (p=0,000; Rho=0,706).

Segunda. Existe relacion directa y significativa entre la entre la dimensién
reguladora y el logro de aprendizajes en los estudiantes de una
institucion educativa de Sunchubamba 2023, relacion positiva y de una
intensidad alta(p=0,000; Rho=0,724).

Tercera. Existe relacion directa y significativa entre la entre la dimension
procesal y el logro de aprendizajes en los estudiantes de una institucion
educativa de Sunchubamba 2023, relacién positiva que tiene una
intensidad moderada (p=0,000; Rho=0,669).

Cuarta. Al 95% de confiabilidad se acepta que, existe relacién directa y
significativa entre la entre la dimensién continua y el logro de
aprendizajes en los estudiantes de una institucion educativa de
Sunchubamba, 2023, relacidn positiva y de una intensidad alta (p=0,000;
Rho=0,754).

Quinta. Existe relacion directa y significativa entre la entre la dimension de
retroalimentacion y el logro de aprendizajes en los estudiantes de una
institucion educativa de Sunchubamba, 2023, la misma que es positiva
y deuna intensidad moderada (p=0,000; Rho=0,574).
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VII. RECOMENDACIONES

Primera. Se aconseja a la direccion de la institucion educativa de
Sunchubamba 2023, promover la implementacién de un sistema de
evaluacion formativa solido. Esto implica proporcionar recursos,
capacitacién y apoyo continuo a los profesores, asimismo, se debe hacer
un uso correcto De los enfoques deevaluacion formativa, establecer
lineamientos claros y consistentes sobre como debe llevarse a cabo la
evaluacién formativa en la institucion educativa. Esto incluye definir los
criterios de evaluacion, los métodos y herramientas a utilizar, asi como

los plazos y frecuencia de las evaluaciones.

Segunda. Sugerencia al docente de la institucion educativa de Sunchubamba,
2023 que, deben asegurarse de que la dimension reguladora se integre
de manera transversal en las sesiones de aprendizaje diarias. Esto
implica identificar oportunidades en todas las asignaturas para fomentar
la autorregulacién en los estudiantes. Los docentes pueden utilizar
estrategiascomo la ensefianza explicita de estrategias de estudio, la
promocién de la autorreflexion y la metacognicion, el establecimiento de
rutinas y estructurasque brinden apoyo al alumnado a autogestionar su
experiencia de aprendizaje, brindandoles recursos y apoyo para

implementar estrategias pedagogicas.

Tercera. Se sugiere a los tutores, que es sumamente importante que los
progenitores brinden retroalimentacion constructiva y que alienten a sus
hijos a lograr superarse en cuanto a su desempefio académico
concierne. Reconocer sus esfuerzos y logros, favorecera la
concentracion de los estudiantes y les permitira dedicar tiempo a trabajar

en la mejora de sus logros de aprendizaje.

Cuarto. Se recomienda fortalecer todo lo relacionado con la dimension continua
en las labores escolares diarias. La direccion debe proporcionar
oportunidadesde formacion y desarrollo profesional para los docentes,
centrdndose en estrategias y técnicas de evaluacion continua. Esto
incluye brindar capacitaciéon sobre como recopilar y analizar datos de

manera regular, cémoproporcionar retroalimentacién constructiva a los
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estudiantes y como adaptar la instruccion en concordancia con los

resultados de la evaluacion continua.

Quinta. Se recomienda a los investigadores interesados por las variables,
considerar evaluar la posible influencia de otras variables que podrian
afectar la relacion entre la evaluacién formativa y los logros de
aprendizaje. Por ejemplo, el nivel socioeconomico de los estudiantes, el
apoyo familiar o el acceso a recursos educativos podrian ser factores
relevantes por investigar, almismo tiempo que también podrian intentar

incrementar el tamafio muestraly el uso de estudios mixtos.
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ANEXOS:

Anexo 01: Matriz de operacion de variables

Titulo: Evaluacion formativa y el logro de aprendizajes en una institucion educativa de Sunchubamba, 2023.

Autora: Villalba Farfan, Silvia
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Anexo 2: Instrumento

Anexo 2.1: Cuestionario de evaluacion formativa

Finalidad: El presente cuestionario tiene por finalidad recabar la informacion
relacionada con la evaluacion formativa y sus dimensiones: reguladora, progresiva,
continua y de retroalimentacion. Siempre con la consigna de cuidar elanonimato de
los participantes.

Instruccion: Estimado(a) estudiante: A continuacion, se presenta enunciados las
cuales deben ser leidas con atencion, luego marque con aspa (x) en la columna
(alternativas de respuesta) que mejor se adecle a su opinion.
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510 . . - 112345
situacionesreales y auténticas.
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Consideras que el docente realiza las actividades de
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equipos para socialzar tu aprendizaje construido.

£n

Consideras que el docente resliza clases motivadoras gue

entusiasma fu aprendizaje.

(i

10

Consideras que 2| docente te brinda oporiunidades de

aprendizaje facilitando & aprender haciendo.

£T

Dimension continuidad

11

iConsideras que | docente brinda confianza para realizar

preguntas cuando no enfiendo slguna indicacion y seguir
con las actividades enclase.

P

12

Consideras que el docente te faclita comparar lo que
sprendiste alterminar la clase con lo gue conocias al
imicio de esta

P

13

Consideras que el docente realiza continuamente |2
evaluacion pars la mejora fus aprendizajes.

P

14

Crees que el docente elabora materiales didacticos u otros
pars faciliter la comprension de las actividades

£n

iConsideras que el docente facilita gue tu sprendizaje sea
significativo

£n

Dimension Retroalimentacion

16

Consideras que el docente orienta oporiunamente en la
reflexion detus desaciertos para ayudarie a mejorar

£n

17

Consideras que la evaluscion del docente toma en
cusnta fusnecesidades de aprendizaje como estudiante

P

15

Consideras que | docente reiters y aclara ks forma o
criterios de evalusciongue aplicara en clase

£n

19

Consideras que el docente onenta a tomar el error como
una ocporfunidad de aprender en clase

P

20

Consideras que la evaluacion del docente toma en
cusnta fusnecesidades de aprendizaje como estudiante

£n

Muchas gracias estimado(a) estudiante.




Anexo 2.2: Baremos

Dimension

D. Reguladora

D. Procesual

D. Continua

D. Retroalimentacion

Puntaje total (variable)

Evaluacion formativa (Variable)

Niveles
Mala Media Buena
11-18 19-20 21-25
12-16 17-21 22-25
8-15 16-19 20-24
11-15 16-20 21-25
50-68 69-79 80-94

Anexo 2.3: Ficha técnica

Ficha Técnica - CEF

Nombre:

Autor:

Origen:

Afo:

Aplicacion:
Duracion:
Numero de items:

Dimension:

Escala:

Baremos:

Confiabilidad:

Validez:

Cuestionario de Evaluacion Formativa (CEF)
Villalba Farfan, Silvia
Peru
2023
Individual o colectivo
15 a 20 minutos.

20 items

Dimension reguladora, dimension procesual,
dimensién continuidad y dimension de
retroalimentacion.

Escala tipo Likert, de respuesta polinomial:
1=totalmente en desacuerdo, 2=en desacuerdo,
3= algunas veces de acuerdo, 4= de acuerdo,
5= totalmente de acuerdo.

La evaluacion formativa y sus dimensiones se
evaluaron a través de 3 niveles: “mala”, “media” y
“‘buena”

Un alfa de Cronbach de 0,92, lo que indica una

confiabilidad muy alta




Anexo 2.4: Confiabilidad

APLICACION DEL ALFA DE CRONBACH AL VARIABLE 1 "Evaluacién Formativa”

o . Preguntas Total
N° Encuestas Piloto
Pl P2 P3 P4 PS5 P& P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 Sum fila (t)

1 4 5 3 4 4 4 5 4 5 4 5 3 3 4 4 4 4 3 4 3 79

2 4 4 5 3 5 5 4 5 4 4 5 4 5 3 4 5 3 4 4 5 85

3 4 5 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 71

4 4 4 4 4 3 4 2 2 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 68

5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 2 5 73

6 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 3 5 4 5 5 4 87

7 3 3 3 2 2 4 3 2 3 3 3 2 4 2 3 2 4 3 3 2 56

3 2 2 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 66

9 3 2 5 4 3 4 4 4 3 3 3 2 4 3 2 4 3 4 2 4 66

10 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 5 4 4 86

11 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 52

12 3 3 4 3 3 4 3 2 3 2 1 2 3 3 4 3 3 3 1 2 55

13 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 69

14 3 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 83

15 2 5 2 4 3 2 1 4 4 3 3 2 5 3 4 3 2 4 1 5 62

PROMEDIO columna (i) | 3.33 3.73 3.87 3.40 3.53 3.80 3.73 3.47 3.67 3.27 3.53 3.13 3.73 3.27 3.53 3.67 3.47 3.67 3.13 3.60 | Varianza Total
DESV EST columna Si 0.72 1.10 0.83 0.74 0.92 0.86 1.16 0.92 0.82 0.80 1.19 0.92 0.88 0.70 0.74 0.82 0.74 0.72 1.19 0.99 Columnas
. Varianzas total
VARIANZA por item 0.52 1.21 0.70 0.54 0.84 0.74 1.35 0.84 0.67 0.64 141 0.84 0.78 0.50 0.55 0.67 0.55 0.52 1.41 0.97 de items St2
SUMA DE VARIANZAS 16.25 133.70
de los items Si?
K >’
= -~
K-1 T

Numero de ftems : | 20 _I

Reemplazando:

a= 1.0526 0.8785

a= 0.92
‘.\[uy Baja Baja Regular Aceptable Elevada
0 1
0% de confiabilidad en la medicién 100% de confiabilidad
(la medicion esta contaminada de en la medicién

error). (no hay error).



Anexos 2.5: Validadores

Validador Veredicto
Mgt. Fredy Mesa Sanchez Aplicable
Mgt. Martha Elizabeth Yucra Nina Aplicable
Magt. Julio Ernesto Alviz Gomez Aplicable
Mgt. Carmen Luz Farfan Aleman Aplicable
Dra. Sandra Casafranca Soto Aplicable

Anexo 2.6: Base de datos

ﬁ “evaluacion formativa y logros de aprendizaje 2023sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos = o X
Achivo Edtar Ver Datos Tramsformar Analizar Grificos Utlidades Ampliaciones Ventana Ayda

SHEL c» BEAR I B 49[d

13:¢18 4 Visible: 34 de 34 variables

Sets | dets | Getl | Ges | Fe1d | Gen | & logo aprendzaie & Nieles_evaluacion formativa S Niveles D1 | b Niveles D2 | g Nheles D3 | g Niveles D4 1

1 5 3 5 2 4 3 Eninicio (C) Mala Mala Mala Reqular Mala |
== 3 4 5 3 3 4 Eninicio C) Mala Mala Mala Mala Mala
i 2 3 2 3 3 3 Logro previsto (A) Buena Buena Reqular Buena Buena
4 4 5 5 5 4 5 Eninicio (C) Mala Mala Mala Mala Mala
5 5 4 5 5 4 5 En proceso (B) Regular Mala Regular Reqular Buena
6 4 4 4 4 4 4 En proceso (B) Regular Mala Mala Regular Regular
|| 5 3 5 4 4 4 Logro previsto (A) Buena Regular Buena Buena Buena
8 4 3 4 4 3 4 En proceso (B) Mala Mala Regular Regular Regular
N 5 3 5 3 5 5 En proceso (B) Buena Regular Regular Mala Regular
N 2 3 5 2 2 3 Eninicio (C) Mala Mala Mala Maa Mala

] 17 4 1 4 2 2 2 Logro previsto (A) Buena Regular Buena Buena Buena ‘
i 5 5 5 2 1 2 Logro previsto (A) Buena Regular Regular Buena Buena
13 5 5 5|j 3 4 En inicio (C) Mala Regular Mala Mala Mala
" 5 4 4 5 5 4 Logro previsto (A) Buena Regular Buena Buena Buena
5 4 2 5 4 4 5 En inicio (C) Mala Regular Mala Mala Mala
1% 5 5 5 5 4 5 En proceso (B) Regular Regular Regular Regular Regular
17 3 3 5 3 3 3 Logro previsto (A) Buena Buena Regular Buena Buena
B 4 3 b 4 3 4 Logro destacado (AD) Buena Buena Buena Buena Buena
19 5 2 5 4 3 4 En inicio (C) Buena Mala Mala Mala Mala
20 3 5 5 5 2 3 Logro destacado (AD) Buena Buena Buena Buena Buena
A 3 3 3 4 1 3 Logro previsto (A) Buena Buena Buena Buena Buena
2 4 5 5 5 5 L4 En proceso (B) Regular Regular Mala Mala Regular
pA] 4 3 4 3 3 3 En proceso (B) Regular Regular Regular Mala Regular
A 5 4 5 F: 5 4 En proceso (B) Regular Regular Reqular Mala Regular
% 4 3 4 3 3 3 En proceso (B) Regular Regular Regular Regular Regular
% | 3 3 5 ] 4 3 En iicio (C) Regular Mala Mala Mala Regular

7 3 2 4 4 5 5 En proceso (B) Mala Regular Regular Regular Regular -
|
" ’ ‘ § ' - ' ——————————————————— - - - |

1B SPSS Stafistics Processor estd listo Unicode:ON




Anexo 3. Evaluacion por juicio de expertos

ucv
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ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefor(a): Mg. Fredy Mesa Sanchez

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarie nuestros
saludos y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del
programa de Maestria con mencion "Medicion, Evaluacién y acreditacion de
la Calidad Educativa” de la UCV, en la sede Trujillo, promocién 2023 requiero
validar los instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria para
poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el grado de
Maestra.

El titulo de mi proyecto de investigacion es: “Evaluacion formativa y el
logro de aprendizajes de estudiantes de una institucion educativa de
Sunchubamba 2023” y siendo imprescindible contar con la aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en
temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos
de usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.
Cusco, 11 de Julio del 2023
—
=
Firma
Apellidos y nombres: Villalba Farfan, Silvia
D.N.I: 40113928




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRIMERA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

Ne DIMENSIONES /items | Pertinencia [Relevancia | Claridad | Sugerencias
1 2 3

e

__DIMENSION REGULADORA No No
1 |¢Crees que tus docentes planifican sus
actividades en funcion a lascaracteristicas de tu

contexto social?

No

2 |(Consideras que los docentes priorizan su
programacion en funcion a tus intereses y
necesidades?

3 |[¢(Consideras que los docentes presentan

aprendizaje?

4 | (Consideras que los docentes realizan en forma
gradual sus actividades?

§ |¢Consideras que los docentes relacionan los
aprendizajes con situacionesreales y auténticas?

[ [ [ %

Si
actividades o tareas de acuerdo con turitmo de X
P
>
Si

DIMENSION PROCESUAL No

@

No | No

6 | ¢Consideras que los docentes realizan las
actividades de aprendizaje en un tiempo )<
programado para el logro de tus aprendizajes?
T | ¢(Consideras que cuando el docente realiza
preguntas al iniciar la clase lo hace para conocer )(
[ tus saberes prevics?

| 8 | ¢Consideras que el docente promueve el trabajo
‘ en equipos para socializar tu aprendizaje X
construido? |

9 | ¢ Consideras qué el docente realiza clasesl
motivadoras que entusiasma tu aprendizaje? | )(

10 | ;Consideras qus el docente te brinda
oportunidades de aprendizaje facilitando el X )Q
aprender haciendo? L ‘

X X[ X[ XX
X




. DIMENSION CONTINUIDAD

Si

No

No

Si

No

| 11|¢Consideras que el docente brinda confianza para
‘ realizar preguntas cuando no entiendes alguna
indicacion y seguir con las actividades enclase?

12 ZCOnsideras que el docente te facilita comparar lo
[ que aprendiste a terminar la clase con o que
| lconocias al inicio de esta?

X

13 ¢, Consideras que el docente realiza continuamente la
'evaluacién para la mejora tus aprendizajes?

14 Crees que el docente elabora materiales didacticos
u otros para facilitar la comprension de las
lactividades?

|
| 15 Consideras que el docente facilita que tu aprendizaje
[ 'sea significativo?

XN IR e

DIMENSION RETROALIMENTACION

al X (X DX | X

No

Si No

No

16 |Consideras que el docente orienta oportunamente en
reflexion detus desaciertos para ayudar a mejorar
us aprendizajes

17 |, Consideras que la evaluacion del docente toma en
enta tus necesidades de aprendizaje como
tudiante?

18| ;Consideras que el docente reitera y aclara la
forma o criterios de evaluacion que aplicara en
clase?

19 ¢, Consideras que el docente orienta a congiderar el
error como una oportunidad de aprender en clase?

)|

20 ¢ Consideras que los aprendizajes obtenidos en
secundaria contribuyen a resolver problemas
cotidianos?

XX A | A

paradeIP 2P




Nombre del instrumento: Encuesta para estudiantes sobre evaluacion formativa

Opinién de aplicabilidad: Aplicable ()O Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ()

Apellidos de nombres del juez validador. Mg:...?;z{.cd%..lﬂ5q ..... anthez ... on.L22FLEDE. ..
Especialidad de validador: ... Magicfer... ... adeiniS Trasion... de... .. EHACHR@ onererrre

Pertenencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el anunciado del item es
CONCiso y exacto y preciso.

Nota: Suficiencia se dice sufiziencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension.

Firma dej experto informante
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PRI
T o

ESCUELA DE POSTURADD

CARTA DE PRESENTACION
Sefor(a): Mg. Martha Elizabeth Yucra Nina
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarmnos con usted para expresarle nuestros
saludos y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del
programa de Maestria con mencién “Medicién, Evaluacién y acreditacion de
la Calidad Educativa" de la UCV, en la sede Trujillo, promocién 2023 requiero
validar los instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria para
poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el grado de
Maestra.

El titulo de mi proyecto de investigacion es: “Influencia de la evaluaciéon
formativa en el logro de aprendizajes en la L.LE General Juan Velasco
Alvarado Sunchubamba , 2023" y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educatives y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion,

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos
de usted, no sin antes agradecerle por Ia atencion que dispense a la presente,

Atentamente,
Cusco, 19 de mayo del 2023

S
Firma

Apellidos y nombres: Villalba Farfan, Silvia
D.N.I: 40113928




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRIMERA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

N° DIMENSIONES /items Pertinencia [Relevancia | Claridad Sugerencias
1 2 3
DIMENSION REGULADORA Si| No Si | No Si| No
1 |¢Crees que tus docentes planifican sus
actividades en funcion a lascaracteristicas de tu X X %
contexto social?
2 | (Consideras que los docentes priorizan su
programacion en funcién a tus intereses Y| X i X
necesidades?
3 |¢Consideras que los docentes presentan
actividades o tareas de acuerdo con turitmo de | x X X
aprendizaje?
4 | ¢Consideras que los docentes realizan en forma
gradual sus actividades? X X X
5 |¢Consideras que los docentes relacionan los
aprendizajes con situacionesreales y auténticas? | x X X
DIMENSION PROCESUAL Si No Si | No |Si No
6 | ;Consideras que los docentes realizan las
actividades de aprendizaje en un tiempo X K %
programado para el logro de tus aprendizajes?
7 | ¢Consideras que cuando el docente realiza
preguntas al iniciar la clase lo hace para conocer % X A
tus saberes previos?
8 | (Consideras que el docente promueve el trabajo
en equipos para socializar tu aprendizaje | » A %
construido?
9 | ¢(Consideras que el docente realiza clases
motivadoras que entusiasma tu aprendizaje? K X 2
10 | ;Consideras que el docente te brinda
oportunidades de aprendizaje facilitando el " X 7~
L aprender haciendo?




DIMENSION CONTINUIDAD

Si

No | Si

No

Si

No

1

e

¢ Consideras que el docente brinda confianza para
realizar preguntas cuando no entiendes alguna
dicacién y seguir con las actividades en clase?

12}; Consideras que el docente te facilita comparar lo
que aprendiste al terminar la clase con lo que
conocias al inicio de esta?

13 ¢ Consideras que el docente realiza continuamente la
valuacionpara la mejora tus aprendizajes?

otros para facilitar la comprension de las

14 ¢ Crees que el docente elabora materiales didacticos
ctividades?

15 ¢ Consideras que el docente facilita que tu aprendizaje
ea significativo?

DIMENSION RETROALIMENTACION

No (Si

No

16 (Consideras que el docente orienta oportunamente en
reflexion detus desaciertos para ayudar a mejorar
us aprendizajes

17 | Consideras que la evaluacion del docente toma en
ta tus necesidades de aprendizaje como
studiante?

18| ;Consideras que el docente reitera y aclara la
forma o criterios de evaluacién que aplicara en
clase?

19, Consideras que el docente orienta a considerar el
fror como una oportunidad de aprender en clase?

ecundaria contribuyen a resolver problemas

20|, Consideras que los aprendizajes obtenidos en
idianos?




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRIMERA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

N° DIMENSIONES /items Pertinencia [Relevancia | Claridad Sugerencias
1 2 3
DIMENSION REGULADORA Si| No Si | No Si| No
1 |¢Crees que tus docentes planifican sus
actividades en funcion a lascaracteristicas de tu X X %
contexto social?
2 | (Consideras que los docentes priorizan su
programaciéon en funcién a tus intereses Y| X e X
necesidades?
3 |¢Consideras que los docentes presentan
actividades o tareas de acuerdo con turitmo de | x X X
aprendizaje?
4 | ¢Consideras que los docentes realizan en forma
gradual sus actividades? X X X
5 |¢Consideras que los docentes relacionan los
aprendizajes con situacionesreales y auténticas? | x X X
DIMENSION PROCESUAL Si No Si_ | No |[Si No
6 | ;Consideras que los docentes realizan las
actividades de aprendizaje en un tiempo X 4 %
programado para el logro de tus aprendizajes?
7 | ¢Consideras que cuando el docente realiza
preguntas al iniciar la clase lo hace para conocer % X A
tus saberes previos?
8 | (Consideras que el docente promueve el trabajo
en equipos para socializar tu aprendizaje | » A %
construido?
9 | ¢(Consideras que el docente realiza clases
motivadoras que entusiasma tu aprendizaje? K X 2
10 | ;Consideras que el docente te brinda
oportunidades de aprendizaje facilitando el " X ~
L aprender haciendo?




Nombre del instrumento; Encuesta para estudiantes sobre evaluacion formativa

.....................................................................................................

........

..........................................

Pertenencia: E| item corresponde al concepto tedrico formulado

Relevancia: El item es aproplado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el anunciado del item es
conciso y exacto y preciso.

Nota: Suficiencia se dice suficiencla cuando los [tems planteados son
suficientes para medir la dimension.
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R WD CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a): Mg. Julio Ernesto Alviz Gémez

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros
saludos y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del
programa de Maestria con mencion “Medicién, Evaluacién y acreditacién de
la Calidad Educativa" de la UCV, en la sede Trujillo, promocion 2023 requiero
validar los instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria para
poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el grado de
Maestra.

El titulo de mi proyecto de investigacion es: “Influencia de la evaluacién
formativa en el logro de aprendizajes en la |.LE General Juan Velasco
Alvarado Sunchubamba, 2023” y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos
de usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.
Cusco, 21 de mayo del 2023

= o

Firma
Apellidos y nombres: Villalba Farfan, Silvia
D.N.l: 40113928




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRIMERA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

N° DIMENSIONES /items Pertinencia [Relevancia | Claridad Sugerencias
1 2 3

DIMENSION REGULADORA Si| No Si | No Si| No

1 ¢Crees que tus docentes planifican sus
actividades en funcién a lascaracteristicas de tu >(
contexto social?

12 | ¢Consideras que los docentes priorizan su
‘ programacion en funcion a tus intereses vy
necesidades?

'3 |iConsideras que los docentes presentan
actividades o tareas de acuerdo con turitmo de
aprendizaje?

4 | ;Consideras que los docentes realizan en forma
gradual sus actividades?

5 |;Consideras que los docentes relacionan los
aprendizajes con situacionesreales y auténticas?

)(
7(
%
al
) &

B oI | %
x

DIMENSION PROCESUAL No Si | No |[Si No

6 | (Consideras que los docentes realizan las
actividades de aprendizaje en un tiempo
programado para el logro de tus aprendizajes?

'1 7 | ¢(Consideras que cuando el docente realiza
preguntas al iniciar la clase lo hace para conocer
tus saberes previos?

8 | ¢(Consideras que el docente promueve el trabajo
en equipos para socializar tu aprendizaje
construido?

9 | (Consideras que el docente realiza clases
motivadoras que entusiasma tu aprendizaje?

|10 | ;Consideras que el docente te brinda
oportunidades de aprendizaje facilitando el
aprender haciendo?

KK | AT
>4

4
AEIEIE




DIMENSION CONTINUIDAD

No

11)¢ Consideras que el docente brinda confianza para

realizar preguntas cuando no entiendes alguna
indicacion y seguir con las actividades enclase?

12|, Consideras que el docente te facilita comparar lo

que aprendiste al terminar la clase con lo que
conocias al inicio de esta?

13 |¢ Consideras que el docente realiza continuamente la

Ievaluadén para la mejora tus aprendizajes?

otros para faciltar la comprension de las

14 ECrees que el docente elabora materiales didacticos

ctividades?

- 15 ¢ Consideras que el docente facilita que tu aprendizaje

isea significativo?

Al A =X | ¥

DIMENSION RETROALIMENTACION

8l A | K R[> 'K

No

Si

No

| 16 [Consideras que el docente orienta oportunamente en

reflexion detus desaciertos para ayudar a mejorar
aprendizajes

17 |¢ Consideras que la evaluacion del docente toma en

cuenta tus necesidades de aprendizaje como
lestudiante?

18

¢ Consideras que el docente reitera y aclara la
forma o criterios de evaluacion que aplicara en
clase?

19

¢ Consideras que el docente orienta a considerar el
lerror como una oportunidad de aprender en clase?

20

¢ Consideras que los aprendizajes obtenidos en
mdaria contribuyen a resolver problemas

nos?

w60 | 5 | e |

A BN AR




| Nombre del instrumento: Encuesta para estudiantes sobre evaluacién formativa

--------------------------------

~ = | s
Especialidad de validador: ..... P f.f..‘?.?.l?.ﬂ.‘.f?:...f.‘.&.‘.‘.]..c.f’.':if.‘.'. R RO Y et A A SRS U

Pertenencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado

‘ Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
| dimensién especifica del constructo.

|
| Claridad: Se antiende sin dificultad alguna el anunciado del item es
| conciso y exaclo y preciso.

| Nota: Suficiencia se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension,

Firma del experto informante



ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefor(a): Mg. Carmen Luz Farfan Aleman
Presen

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros
saludos y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del
programa de Maestria con mencién “Medicién, Evaluacién y acreditacién de
la Calidad Educativa” de la UCV, en la sede Trujillo, promocion 2023 requiero
validar los instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria para
poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el grado de
Maestra.

El titulo de mi proyecto de investigacion es: “Influencia de la evaluacién
formativa en el logro de aprendizajes en la I.LE General Juan Velasco
Alvarado Sunchubamba , 2023” y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos
de usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.
Cusco, 21 de mayo del 2023
Firma
Apellidos y nombres: Villalba Farfan, Silvia
D.N.I: 40113928 '




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRIMERA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

N° DIMENSIONES /items Pertinencia |Relevancia | Claridad Sugerencias
1 2 3

DIMENSION REGULADORA Si| No Si| No Si| No

1 [(Crees que tus docentes planifican sus
[ actividades en funcién a lascaracteristicas de tu
contexto social?

2 | (Consideras que los docentes priorizan su
programacion en funcion a tus intereses y
necesidades?

'3 |¢Consideras que los docentes presentan
actividades o tareas de acuerdo con turitmo de
aprendizaje?

4 | ;Consideras que los docentes realizan en forma
gradual sus actividades?

5 |,Consideras que los docentes relacionan los
aprendizajes con situacionesreales y auténticas?

X A
X X
A X
X X
A X

o = X X |Ix

DIMENSION PROCESUAL No Si | No |Si No

| 6 | ¢(Consideras que los docentes realizan las
\ actividades de aprendizaje en un tiempo
programado para el logro de tus aprendizajes?

X X

7 | ¢(Consideras que cuando el docente realiza
preguntas al iniciar la clase lo hace para conocer
tus saberes previos?

8 | ;Consideras que el docente promueve el trabajo
en equipos para socializar tu aprendizaje

9 | (Consideras que el docente realiza clases
motivadoras que entusiasma tu aprendizaje?

>
>

10 | ;Consideras que el docente te brinda
oportunidades de aprendizaje facilitando el
aprender haciendo?

X
A
construido? % K| X
X
X




= ~___ DIMENSION CONTINUIDAD

alizar preguntas cuando no entiendes alguna
ndicacion y seguir con las actividades enclase?

" 11}, Consideras que el docente brinda confianza para

No

' No

Si

" No

~ 12|¢ Consideras que el docente te facilita comparar lo
ue aprendiste al terminar la clase con lo que
fas al inicio de esta?

13 ¢ Consideras que el docente realiza continuamente la
valuaciénpara la mejora tus aprendizajes?

W P X

otros para facilitar la comprension de las

"14;Crees que el docente elabora materiales didacticos
\ ctividades?

15 ¢ Consideras que el docente facilita que tu aprendizaje
jsea significativo?

DIMENSION RETROALIMENTACION

a>x X

el [>< X |X [

- —

16 (Consideras que el docente orienta oportunamente en
.Ja reflexion detus desaciertos para ayudar a mejorar
, tus aprendizajes

P

17 |, Consideras que la evaluaciéon del docente toma en
cuenta tus necesidades de aprendizaje como
tudiante?

o S

forma o criterios de evaluacion que aplicara en

‘ 18| ;Consideras que el docente reitera y aclara la
| clase?

=<

- 19 ;Consideras que el docente orienta a considerar el
rror como una oportunidad de aprender en clase?

| 20 ;Consideras que los aprendizajes obtenidos en
ndaria contribuyen a resolver problemas
) idianos?

x X |X [X




Nombre del instrumento: Encuesta para estudiantes sobre evaluacién formativa

Observaciones (precisar si hay suficiencia:............. SRR R AR N S e R T R A T Er s
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable ( ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
Apellidos de nombres del juez validador. Mg:...cr;t.fs.“' /ﬁaljifmﬂiw’\ b2l ;AEDNI.?&{:J:Xg{
Especialidad de validador: ............ % /M/W ........ PP Oy 7). S RO S

Pertenencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensioén especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el anunciado del item es
concliso y exacto y preciso.

Nota: Suficiencia se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir |a dimension.

e R de. e H{#..del 2023




ucv

Desrauiey
Cruas miite

ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a): Mg. Sandra C‘asa{ra:na Sofo

..................................................................

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros
saludos y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del
programa de Maestria con mencion “Medicion, Evaluacion y acreditacion de
la Calidad Educativa® de la UCV, en la sede Trujillo, promocién 2023 requiero
validar los instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria para
poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el grado de
Maestra.

El titulo de mi proyecto de investigacion es: “Influencia de la evaluacion
formativa en el logro de aprendizajes en la I.LE General Juan Velasco
Alvarado Sunchubamba , 2023” y siendo imprescindible contar con la
aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos
de usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.
Cusco, 21 de mayo del 2023

R
Firma
Apellidos y nombres: Villalba Farfan, Silvia
D.N.I: 40113928




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRIMERA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

I N° DIMENSIONES /items Pertinencia Relevancia @Claridad Sugerencias
1 2 3

DIMENSION REGULADORA No No No

1 [(Crees que tus docentes planifican sus
actividades en funcion a lascaracteristicas de tu
contexto social?

2 |iConsideras que los docentes priorizan su
programacion en funcion a tus intereses y
necesidades?

3 [¢Consideras que los docentes presentan
actividades o tareas de acuerdo con turitmo de
aprendizaje?

4 | ;Consideras que los docentes realizan en forma
gradual sus actividades?

§ |¢Consideras que los docentes relacionan los
aprendizajes con situacionesreales y auténticas?

DIMENSION PROCESUAL No

6 | ¢(Consideras que los docentes realizan las
actividades de aprendizaje en un tiempo
programado para el logro de tus aprendizajes?

7 | ¢Consideras que cuando el docente realiza
preguntas al iniciar la clase lo hace para conocer
tus saberes previos?

8 | ¢ Consideras que el docente promueve el trabajo
en equipos para socializar tu aprendizaje
construido?

9 | ;Consideras que el docente realiza clases
motivadoras que entusiasma tu aprendizaje?

10 | ,Consideras que el docente te brinda
oportunidades de aprendizaje facilitando el
aprender haciendo?

KA A ]k [ B ]| s s | K e
g

PR A B 2 [ [ %[> e

A DAL [ A A8 AR [ [ X e




" DIMENSION CONTINUIDAD

g |

11F_Consideras que el docente brinda confianza para

ealizar preguntas cuando no entiendes alguna
ndicacion y seguir con las actividades enclase?

12|¢Consideras que el docente te facilita comparar lo

que aprendiste al terminar la clase con lo que
conocias al inicio de esta?

1

3|¢ Consideras que el docente realiza continuamente la
levaluacionpara la mejora tus aprendizajes?

1

4| Crees que el docente elabora materiales didacticos
u otros para facilitar la comprension de las
Iactividades?

i

5 |¢ Consideras que el docente facilita que tu aprendizaje
ea significativo?

| > [® = | < |o

DIMENSION RETROALIMENTACION

No

Si

2.>‘ A > | < S ."."

16 |Consideras que el docente orienta oportunamente en

la reflexion detus desaciertos para ayudar a mejorar
|lus aprendizajes

AL

enta tus necesidades de aprendizaje como/|-

47 E‘(‘:onsideras que la evaluacion del docente toma en

studiante?

18| ¢ Consideras que el docente reitera y aclara la

forma o criterios de evaluacion que aplicara en
clase?

19 ¢, Consideras que el docente orienta a considerar el

ror como una oportunidad de aprender en clase?

20 ; Consideras que los aprendizajes obtenidos en

undaria contribuyen a resolver problemas
idianos?

Bl B | F | &

> | > | 7~




Nombre del instrumento: Encuesta para estudiantes sobre evaluacion formativa

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ()

.............................................................................................

Pertenencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el anunciado del item es
CONCiSo y exacto y preciso,

Nota: Suficiencia se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién,




Anexo 4: Consentimientos informados
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Titulo de la investigacién:™ Evaluacién formativa y el logro de aprendizajes de
estudiantes de una institucion educativa de sunchubamba 2023"

Investigador (a): Silvia Villalba Farfan

Propésito del estudio
Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigacion cuyo
objetivo es:
Mejorar la calidad educativa en la |.E, esta investigacion es desarrollada
por estudiantes de posgrado, de educacion
de la Universidad César Vallejo del campus Universitario Trujillo
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidady con el
permiso de la institucion educativa “General Juan Velasco Alvarado de
Sunchubamba.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta

investigacion(enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos
personales yalgunas preguntas sobre la investigacion:

2. Esta encuesta o entrevista tendrd un tiempo aproximado de hora
minutos y se realizara en el ambiente de la institucion Educativa
Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas
usando numero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

Firma del padre de familia
DNI N° f12% 3830



Consentimiento Informado del Apoderado

Titulo de la investigacion:™ Evaluacion formativa y el logro de aprendizajes de
estudiantes de una institucion educativa de sunchubamba 2023"

Investigador (a): Silvia Villalba Farfan

Propésito del estudio
Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigaciéon cuyo
objetivo es:
Mejorar la calidad educativa en la |.E, esta investigacion es desarrollada
por estudiantes de posgrado, de educacion
de la Universidad Ceésar Vallejo del campus Universitario Trujillo
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso de la institucion educativa “General Juan Velasco Alvarado de
Sunchubamba.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Procedimiento
Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta
investigacion(enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos
personales yalgunas preguntas sobre la investigacion:
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de hora

minutos y se realizara en el ambiente de la institucion Educativa
Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas
usando numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Py

[

Firma del padre de familia
DNI N° 605 72878



Aséntimiento inf I

Titulo de la investigacion: “Evaluacién formativa y el logro de aprendizajes de
estudiantes de una institucion educativa de Sunchubamba 2023”

Investigador (a) Silvia Villalba Farfan
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion cuyo objetivo es determinar la relacién
entre la evaluacion formativa y el logro de aprendizaje.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (posgrado), de la carrera
profesional de educacién o programa maestria, de la Universidad César Vallejo
del campus Universitario Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente  de
la Universidad y con el permiso de la institucion educativa general
juan Velasco Alvarado

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: ““Evaluacién formativa y el

logro de aprendizajes de estudiantes de wuna institucion educativa de
Sunchubamba 2023"

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de una hora minutos
y se realizara en el ambiente de la institucion.
Las respuestas al cuestionario o entrevista seran codificadas usando un
namero de identificacién y por lo tanto, seran anénimas.

Firma del encuestado
DNI N° 62 80160‘/



Amiilnte it 1 |

Titulo de la investigacion: “Evaluacion formativa y el logro de aprendizajes de
estudiantes de una institucion educativa de Sunchubamba 2023"

Investigador (a) Silvia Villalba Farfan

Propdésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién cuyo objetivo es determinar la relacion
entre la evaluacion formativa y el logro de aprendizaje.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (posgrado), de la carrera
profesional de educaciéon o programa maestria, de la Universidad César Vallejo
del campus Universitario Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de
la Universidad y con el permiso de la institucion educativa general
juan Velasco Alvarado

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: ““Evaluacién formativa y el

logro de aprendizajes de estudiantes de una institucion educativa de
Sunchubamba 2023

2. Esta encuesta o entrevista tendréa un tiempo aproximado de una hora minutos
y se realizara en el ambiente de la institucion.
Las respuestas al cuestionario o entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Firma del encuestado

DNIN® YZOF 1700




Anexo 6: Matriz de consistencia

Titulo: Evaluacion formativay el logro de aprendizajes de estudiantes de una institucién educativa de Sunchubamba 2023

Planteamiento del

VARIABLES E INDICADORES

Variable 1: Evaluacion formativa

Objetivos Hipotesis .
problema . : . < Nivel de
Dimensiones Indicadores ltems medida
Problema general: ¢, Cudl | Objetivo general: Hipétesis general: Existe
es la relacion entre la Determinar la relacion relacién directa y i
evaluacién formativay el | entre la evaluacion significativa entre la entre >Gradualidad
logro de aprendizajes en | formativay el logro de | la evaluacién formativa y >Caracteristicas
estudiantes de una aprendizajes en los el logro de aprendizajes Reguladora dellos 1,2,3,4,5 Ordinal
Institucion Educativa de | estudiantes de una en los estudiantes de una estudiantes
Sunchubamba 20232 institucion educativa de | institucion educativa de >Conductas o Totalmente en
Sunchubamba 2023 Sunchubamba 2023 acciones desacuerdo=1
PEL1. ;,Como es la relacién | OEL. Identificar la HE1. Existe relacion En
entre la dimensién relacion entre la directa y significativa e desacuerdo=2
reguladora y el logro de dimension reguladoray | entre la dimension >PIan|_f|<_:aC|on
aprendizajes en el logro de aprendizajes |reguladora y el logro de de actividades Algunas veces
estudiantes de una en estudiantes de una | aprendizajes en los Procesual >Resultados de | - 575910 | de acuerdo=3
Institucion Educativa de | Institucién Educativa de | estudiantes de una aprendizaje
Sunchubamba 2023? Sunchubamba 2023 institucion educativa de >Seg_w_m|er_1Eo De acuerdo=4
Sunchubamba 2023 >Socializacion
Totalmente de
PE2. ¢ Como es la relacion | OE2. Identificar la HE2. Existe relacion >Examina los acuerdo=5
entre la dimension relacion entre la directa y significativa aprendizajes 11121314 1
procesal y el logro de dimensién procesal y el | entre la dimensién Continua >Detecta ' ’5 v
aprendizajes en logro de aprendizajes en | procesal y el logro de aciertosy
estudiantes de una estudiantes de una aprendizajes en los desaciertos




Institucién Educativa de
Sunchubamba 20237

PE3. ¢ Como es la relacion
entre la dimension
continua y el logro de
aprendizajes en
estudiantes de una
Institucion Educativa de

Institucién Educativa de
Sunchubamba 2023

OES3. Identificar la
relacion entre la
dimension continua y el
logro de aprendizajes en
estudiantes de una
Institucién Educativa de

estudiantes de una
institucién educativa de
Sunchubamba 2023

HES3. Existe relacion
directa y significativa
entre la entre la
dimension continua y el
logro de aprendizajes en
los estudiantes de una

Retroalimentacié
n

>Reflexion
>Autoevaluacio
n
>Error
constructivo

16,17,18,19,2
0

Y

Q

riable 2: Logro de aprendizajes

Logro destacado

>Aprendizaje

significativo
>Nivel superior
a lo esperado

Sunchubamba 20237 Sunchubamba 2023 institucién educativa de >Logré los
Sunchubamba 2023 aprendizajes
Logro esperado esperados
>preparado Ordinal
para afrontar el
siguiente ciclo _
PE4. ¢ Como es la relacién OEA4 Identificar la HE4 Existe relacion Desta(I:DadO—A
entre la dimensién relacién entre la directa y significativa >logro ,
retroalimentaciony el dimension entre la entre la p _
. : Iy . " los aprendizajes | hotas 2022 | Esperado=A
logro de aprendizajes en retroalimentacion y el dimension En proceso
estudiantes de una logro de aprendizajes en| retroalimentacion y el esperados Proceso= B
Institucion Educativa de estudiantes de una logro de aprendizajes en >Tiene
Sunchubamba 20237 Institucion Educativa de | los estudiantes de una dificultades Inicio=C
Sunchubamba 2023. institucion educativa de SDroareso
Sunchubamba 2023. "prog
minimo en la
competencia
o >Evidencia
En inici o
clo dificultades
frecuentes
Tipo y disefio de Técnicas e
investigacion Poblacion y muestra instrumentos estadistica descriptiva e inferencial




Tipo: Aplicada
Nivel: Correlacional
Enfoque: Cuantitativo

Disefio: No experimental,
transversal

Poblacién: 100
Estudiantes de la
institucion educativa

Técnica: Encuesta y ficha
de recoleccion de datos
Instrumentos:
Cuestionario sobre
evaluacion formativa

Descriptiva: Uso de tablas y figuras de frecuencia

Inferencial: Uso del programa SPSS para contrastar las hipotesis
mediante la prueba de correlacion




