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RESUMEN

El estudio de investigación se realiza en la ciudad de Sullana, con personas

cuyo trabajo cotidiano son empleados de empresas Agroexportadoras,

haciendo un total de 100 personas de dichas organizaciones. El presente

estudio es de tipo descriptivo - Correlaciona!, el cual tuvo por objetivo

determinar la relación existente entre afrontamiento al estrés y valores hacia el

trabajo.

Se utilizó el Cuestionario de modos de Afrontamiento al estrés - COPE, creado

por Carver en 1993 y la escala de valores Hacia el Trabajo EVAT 30 (Versión

abreviada) - Creado por Arciniega, et al en el 2000. Este estudio beneficiaría a

las organizaciones y por ende facilitara los medios necesarios para identificar y
resolver mejor los problemas.

Palabras claves; Afrontamiento al estrés, Valores hacia el trabajo.
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ABSTRACT

The research study was conducted in the City of Sullana, with people whose

daily work are employees of exporting companies, making a total of 100 people

from these organizations. This study is descriptive - correlational, which aimed

to determine the relationship between stress coping and valúes towards work.

Questionnaire was used ways of coping with stress - COPE, created by Carver

in 1993 and the scale of valúes towards work EVAT 30 (Abbreviated Versión) -

Created by Arciniega, et al in 2000. This study would benefit organizations and

thus provide the means to identify and solve problems better.

Keywords, coping with stress, Securities towards work.
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