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Resumen

La investigacion tuvo el objetivo general de determinar cémo influye el enfoque de
género en la licencia por paternidad como sustento de participacion de las madres
en el mercado laboral, para la consecucion de los objetivos propuestos utilizé una
investigacion béasica, de disefio fenomenoldgico hermenéutico. Se concluyd que,
cuando los padres disfrutan de un permiso de paternidad, se promueve un equilibrio
de género que facilita la reintegracion de la madre al mercado laboral, al tiempo
que fortalece el vinculo entre el recién nacido y su padre. La participacion activa del
padre en el cuidado y atencién del nifio proporciona a la madre el tiempo necesario
para buscar empleo durante este periodo. Al apartarse temporalmente de su rol
como proveedor, el padre se concentra en su hijo, contribuye en las tareas del hogar
y satisface sus necesidades basicas, disfrutando al mismo tiempo de cada etapa
del crecimiento de su hijo.

Palabras clave: Enfoque de género, Licencia por paternidad, Construccion de

roles, Igualdad de plazos, Integracion del padre

viii



Abstract

The research had the general objective of determining how the gender approach
influences paternity leave as a support for mothers' participation in the labor market.
To achieve the proposed objectives, basic research with a hermeneutic
phenomenological design was used. It was concluded that, when fathers enjoy
paternity leave, a gender balance is promoted that facilitates the mother's
reintegration into the labor market, while strengthening the bond between the
newborn and his father. The active participation of the father in the care and
attention of the child provides the mother with the time necessary to seek
employment during this period. By temporarily stepping away from his role as
provider, the father focuses on his child, contributing to household chores and
meeting his basic needs, while enjoying each stage of his child's growth.
Keywords: Gender focus, Paternity leave, Role construction, Equal deadlines,
Father integration



l. INTRODUCCION

En el Perd, de manera histérica se otorg6 cuatro dias para efectos de gozar
la licencia por paternidad, hecho que se dio en setiembre del 2009 tras la
promulgacion de la ley 29409, normativa que ha tenido influencia del Convenio de
la Organizacion Internacional del trabajo, asi como también se considerado el
enfoque tedrico de apego del padre en la vida del menor, pues este hecho, segun
los estudios cientificos, es de vital importancia para el desarrollo de una persona
durante su nifiez. Mas adelante la normativa sufri6 cambios a través la ley 30807,
otorgando plazo de la licencia por paternidad a diez dias. (Kriete, 2021)

En Ameérica del sur, se ha podido evidenciar que en los ordenamientos
juridicos de cada pais hay diferencias muy marcadas entorno a los dias de permiso,
la licencia por maternidad puede alcanzar los 182 dias, mientras que el de
paternidad se promedia en 14 dias, lo que en lineas generales conlleva a
desigualdades de género, es decir, tanto hombres como mujeres son tratados de
manera desigual, mas aun considerando la importancia del padre en la vida de un
menor de edad. (Arévalo, 2018)

La propuesta de la licencia por paternidad, en América latina, empezé6 a
inicios de los afos 2000, pues la iniciativa consiste en otorgar un permiso que sea
remunerado a los trabajadores que han tenido un hijo recién nacido como parte de
una igualdad que deberia existir entre hombres y mujeres. Por lo que esta ha
significado un cambio de cultura y de decisiones de caracter politico a fin de que
haya democracia en cuando al cuidado de los hijos en las familias conformadas.
(Barria, 2020)

Por tanto, el bienestar en la familia se encuentra relacionado a una vida en
mejores condiciones, es decir alimentacion, salud, entre otros, logrando el bienestar
a nivel material. No obstante, el bienestar no se limita al aspecto material, por el
contrario, tiene alcances arraigados a nivel cultural, percepcion, sentimientos y
otras formas multidisciplinarias que conllevan al bienestar en su maximo esplendor,
por tanto, existen necesidades segun tipos y jerarquias que van desde el aspecto
fisioloégico hasta la auto-realizacion de las personas y su entorno. (Nabarrete y
Gijon, 2018)

En las ultimas décadas se han presentado cambios sustanciales referidos a

las estructuras y las dinamicas familiares. Las modificaciones han conllevado a que



no se provea la caracterizacion conceptual de las familias, bajo este enfoque el
Estado provee tanto a padres y madres el descanso por paternidad y maternidad
en el ambito publico y privado. (Giesecke, 2018)

En esa logica, la licencia por paternidad ha servido para armonizar los
aspectos familiares, laborales y los personales, ademas de ser fundamento idéneo
para el establecimiento de politicas publicas que fomenten el enfoque de género y
el fortalecimiento de las relaciones en la familia. En ese sentido, la licencia por
paternidad es el impulso para conseguir la igual de oportunidades entre varones y
mujeres. (Tobias, 2018)

Bajo ese contexto, la pregunta general que se ha planteado en la presente
investigacion fue ¢ Cémo influye el enfoque de género en la licencia por paternidad
como sustento de participacion de las madres en el mercado laboral? Las preguntas
especificas de la presente investigacion fueron, (a) ¢ la igualdad en la construccion
de roles en la sociedad es un fundamento para igualdad de plazos en Ley 308077
y (b) ¢ Cual es la importancia de la equidad en la posicion de hombres y mujeres en
la integracién de padre en la crianza?

Mientras tanto, a nivel metodolégico, la importancia de la presente
investigacion radico en la busqueda rigurosa de literatura que respalde y sustente
el marco tedrico y conceptual en torno a la problematica objeto de estudio. La
busqueda de informacion fidedigna y confiable con fines especificos se realizé a
través de bases de datos que cumplieran con las caracteristicas mencionadas
anteriormente. Estas acciones llevaron a consolidar la informacién necesaria para
alcanzar los objetivos establecidos, centrandose en el enfoque de género y la
licencia por paternidad como fundamentos para la participacion de las madres en
el mercado laboral. Esta estrategia de investigacion no solo garantizé la solidez y
credibilidad de la informacion recopilada, sino que también proporcion6 fundamento
sélido para abordar la complejidad de la relacion entre el enfoque de género, la
licencia por paternidad y la participacién de las madres en el ambito laboral.

Asimismo, en cuanto a la justificacibn a nivel teorico de la presente
investigacion, Arias y Covinos (2021) argumentaron que esta se emplea con el
propésito de enriquecer el conocimiento perseguido por la curiosidad del
investigador en relacibn con la problemética identificada. De este modo, la
investigaciéon actual, al abordar el fenémeno del enfoque de género y la licencia por



paternidad como fundamentos para la participacion de las madres en el mercado
laboral, facilité un andlisis desde las perspectivas juridica y social. Este enfoque
permitié, en dltima instancia, la formulacion de conclusiones solidas basadas en la
comprension detallada y contextualizada de la tematica estudiada.

Por otro lado, respecto de la justificacién practica, Arias y Covinos (2021)
sefialaron que la justificacion tedrica sirve como base para la implementacion o
intervencion por parte del investigador con el objetivo de mejorar la problematica
identificada. En el contexto de la presente investigacion, se considera relevante
mencionar lo establecido por la Constitucion del Peru en relacion con la igualdad
ante la ley, segun el inciso 2 de su articulo 2, donde se prohibe la discriminacion
por razones de sexo u otras. En este sentido, la legislacion actual regula la licencia
por paternidad, otorgando 10 dias al padre, 20 dias en caso de nacimientos
prematuros o partos multiples, y 30 dias en situaciones de enfermedad congénita,
discapacidad severa o graves complicaciones en la salud de la madre. Estos
aspectos normativos constituyen punto de referencia importante para abordar la
tematica y proponer posibles mejoras en la participacion laboral de las madres.

El objetivo general de la investigacion consistio en determinar como influye
el enfoque de género en la licencia por paternidad como sustento de participaciéon
de las madres en el mercado laboral. Mientras que, en relacion a los objetivos
especificos trazados, estos fueron, (a) analizar si la igualdad en la construccion de
roles en la sociedad es un fundamento para igualdad de plazos en Ley 30807 y (b)
precisar cual es la importancia de la equidad en la posicion de hombres y mujeres

en la integracion de padre en la crianza.



Il.- MARCO TEORICO

En el presente capitulo se realiza la exposicidbn de los trabajos que
anteceden a la presente investigacion, asi como el marco tedrico y el enfoque
conceptual que se aborda en la presente investigacion. En tal sentido se tuvo lo
siguiente:

En cuanto a los antecedentes del &mbito nacional, Cieza'y Sdnchez (2022)
tuvo como objetivo determinar la afectacion que se realiza al principio de
razonabilidad dado la disparidad que existe entre los plazos establecidos para las
licencias de paternidad y maternidad. Con tal fin utilizaron una investigacion que
tipo basico y de enfoque cualitativo. Concluyeron que se afecta gravemente al
principio de razonabilidad dado que los plazos de licencia por paternidad son
distintas al de maternidad. En ese sentido, no existe un razonamiento de forma
correcta que fundamente vy justifique que se haya otorgado el plazo base de diez
dias para el permiso parental dirigido para el padre, cuando a la madre se le ha
otorgado cuarenta y nueve dias a la licencia por maternidad, por lo que se requiere
gue analice con mayor profundidad, de tal manera que el padre pueda afianzar el
vinculo que tiene con sus hijos.

Santisteban (2022) tuvo como objetivo de su investigacion determinar la
realizacion de modificatoria de la ley 30807, ley de licencia por paternidad
conllevaria a proteger el derecho de igualdad en el marco del principio del interés
superior del nifio. En ese afan us6 una investigacion de tipo descriptiva, disefio
propositivo. Concluyé que: la participacion del cuidado del menor corresponde a
ambos padres, por lo que se requiere reconocimiento legislativo del padre dentro
de la familia, puesto que actualmente los dias que se otorga por licencia de
paternidad resultan insuficientes, dado que no se ha considerado el papel que
desempeiia el hombre al momento que la mujer ha dado a luz, pues este protege,
cuida al menor y asiste a la mujer. La igualdad en los dias de permisos por licencia
de paternidad conllevaria al fortalecimiento de la union y el desarrollo en la familia.

Borcic y Marin (2021) tuvieron como objetivo de su investigacién determinar
de qué manera la Ley 30807, normativa que amplia y modifica la licencia por
paternidad, facilita una adecuada igualdad y cuidado del recién nacido. Para los
objetivos perseguidos utilizd6 una investigacion cualitativa, juridico propositivo.

Concluy6 que la ley en materia puede realizarse una modificatoria en cuanto al



plazo que sefiala por licencia de paternidad, de tal manera que a través de esta
modificatoria se consiga la anhelada igualdad entre varones y mujeres, permitiendo
gue puedan gozar del descanso y apoyar en el cuidado del menor. No obstante,
advirtieron que la forma en que se dio el parto constituye una limitante para el
ejercicio del derecho a gozar licencia por paternidad.

Fiestas y Salazar (2019) plantedé su objetivo en analizar si los dias
otorgados para efectos de la licencia de paternidad son suficientes para que los
trabajadores puedan conciliar con el ambito familiar y laboral. El aspecto
metodoldgico estuvo conformado por el enfoque cualitativo, disefio descriptivo y
revision documental, concluyé que: se deben dejar de lado los estereotipos
sociales, pues la participaciéon de los varones es un papel fundamental en el
desarrollo de la familia y del menor, pues se compenetrard mas. Tanto la
maternidad y la paternidad cumplen funciones importantes. En el caso de la
paternidad tras el nacimiento del menor, se enfocara en el cuidado no solamente
del menor y sus necesidades, si no también atendera a su conyuge dar el
alumbramiento, circunstancias que fortalecen la union familiar.

Barboza (2018) se propuso como objetivo de su investigacion analizar el
tratamiento a nivel de la legislacién respecto de las responsabilidades familiares en
el marco de los permisos parentales. A nivel metodoldgico utilizé una investigacion
de tipo bésico, enfoque cualitativo, disefio descriptivo y revisibn documental.
Concluyé que: Es responsabilidad del Estado otorgar una proteccién especial a la
familia y su entorno, ya que este resulta ser un espacio mediante el cual sus
integrantes van a desarrollarse de forma integral, se transmitiran valores,
tradicionales, conocimientos de generacién en generaciéon. Por otro lado, cuando
se refiere a responsabilidades familiares, se tiene que estas pueden ser cumplidas
por cualquiera de los padres, es decir se deja a un lado el enfoque de género, pues
la division de laborales es compartida.

En el marco internacional, Barbosa y Sorj (2022) tuvo el objetivo de realizar
un examen entorno a las desigualdades sociales que se presentan en el marco de
politicas de permisos parentales. La metodologia implementada por los autores fue
de tipo basico, disefio descriptivo, lo que permitié que llegaran a las siguientes
conclusiones: Las politicas implementadas entorno a los permisos parentales

atraviesa un contexto de desigualdad de género, pues se ha podido evidenciar que



la desigualdad de clases respecto a la ocupacion, los ingresos y la educacion. De
igual manera, los disefios de licencias han sido dadas a largo plazo, lo que en lineas
generales el enfoque que se les da es acorde a tiempos pasados, por lo que se
requiere una actualizacion de las normas bajo un enfoque de igual de género, en
consideracion al papel de los padres en la familia.

Monterroza (2020) tuvo como objetivo de su investigacién realizar el
analisis respecto de las iniciativas legislativas del Congreso Colombiano respecto
de la licencia de paternidad y maternidad como fundamentos de igualdad entre
damas y varones. Para los fines trazados realiz6 una revision de literatura, lo que
llevé a concluir que el reconocimiento de la maternidad fue un logro importante para
la conquista de los derechos de todas las mujeres. No obstante, esta ha generado
gue el acceso y ascenso sea con mayor dificultad para las mujeres, lo que conlleva
analizar nuevos paradigmas, donde el trato sea equiparado, pues este sirva para
cumplir con obligaciones esenciales, tales como el cuidado y el trabajo en si. En
ese sentido, la licencia por paternidad coadyuva a que las mujeres se inserten
nuevamente al mercado laboral, pues se fundamenta en la no discriminacion,
modificacién de roles y corresponsabilidad.

Asimismo, Cruz (2019) propuso como objetivo de su investigacion, analizar
las tensiones emergentes generar producto de los enfoques econdémicos,
culturales, asi como sociales que genera la licencia por paternidad. Para los fines
perseguidos utilizo la revision documental y la aplicacién de una guia de entrevista.
Concluyé que en el mundo se han presentado un conjunto de estereotipos y
construcciones culturales y sociales, permitiendo que se construyan roles sociales,
las que se han caracterizada por modificaciones constantes. Una de esas
modificaciones ha sido el rol de la mujer en el trabajo, pues el requerimiento es que
ellas también participen de manera activas en el trabajo, por lo que requiere que el
varén presente cambios y apoye en el rol instaurado a la mujer, de tal manera que
la licencia de paternidad se equipare al de la licencia de maternidad.

Perrotta (2020) se propuso como objeto de su investigacion analizar las
licencias parentales desde sus caracteristicas y el grado en que fomenta que haya
correspondencia entre géneros en el marco de nuevas implementaciones de
politicas publicas destinados al cuidado de la familia. Para los fines perseguidos

utilizé la revision documental y la aplicacion de una guia de entrevista. Concluyo



que: laidea que promover politicas publicas que enfaticen el cuidado de los deberes
qgue tanto las madres como los padres tiene para con el recién nacido. Pues, el
constante cambio en cuanto a la percepcion de los roles de cambios padres
incentiva que se apliqguen medidas que fomenten la familia y que promuevan los
roles en el hogar, fortaleciendo de esta manera el hogar, la familia y por ende una
sociedad evolucionada a los nuevos cambios bajo un enfoque de familia
desarrollada de forma integra.

Burzio (2018) se propuso como objetivo describir el régimen de licencias
de maternidad y paternidad que han sido establecidos en la normativa laboral y el
tratamiento que se realiza a nivel internacional. Para conseguir el objetivo trazado,
utiliz6 como metodologia una investigacion basica, descriptiva y de revision
bibliografica. Finalmente concluyé que en el caso de la maternidad no se ha
considerado el beneficio de la lactancia materna, pues solo se regula el parto, en el
caso de la licencia por paternidad se observa que hay vacios y tratos desiguales,
pues no se toma en cuenta la importancia del padre en el contexto del recién nacido
y la recuperacion de la madre. En estas consideraciones se vulnera los derechos
de los padres y el interés superior del nifio.

Asimismo, las teorias de la presente investigacion, se encuentran
relacionadas al enfoque de género y licencia por paternidad como sustento de
participacion de las madres en el mercado laboral, por tanto, son los siguientes:

Del mismo modo, la maternidad es una etapa en la que el ser humano goza
de la afectividad del hogar y es relevante para el desarrollo de la autonomia del
menor, por lo que las legislaciones estan en la obligacion de protegerla. Esta
proteccion requiere que se realice con flexibilidad e igual equiparada a las
obligaciones y derechos de la paternidad, pues es necesario que se facilite el
cuidado que corresponda al menor, sin que ello signifigue que la madre deje de
laborar, por el contrario, debe garantizarse que tanto madres como padres ostenten
el deber de cuidado y mientras uno tenga el cuidado, el otro goce de trabajo para
el sustento de la familia, de tal manera que se respete el derecho familiar y el
acceso al mercado laboral. (Cholakian y Chiesa 2020)

Por otro lado, la vision sobre la maternidad ha cambiado sustancialmente y
se ha ido incorporando flexibilizaciones y modificaciones para efectos de garantizar
el derecho de ser madres y los derechos laborales, puesto que una trabajadora que



se encuentra en estado de gestion requiere el disfrute de su menor hijo y requiere
mantener su trabajo, pues es un sustento para la familia. De alli la importancia de
conciliar el cuidado de los hijos y el ambito laboral de las mujeres, puesto que
significa la igual entre deberes y derechos de ambos padres. (Vazquez, 2020)

Ademas, el reconocimiento de los derechos a tenido progresos y limitaciones
de conformidad a las transformaciones que se han venido dando entorno a la familia
y el rol activo de cada uno de los integrantes, rol de se ha visto afectado por la falta
de una conciliacion de las actividades cotidianas de las personas y del hogar. Es
asi que la licencia por paternidad y maternidad constituye un avance trascendental
en la lucha por la igual de géneros, pues aborda en silos roles que cumplen ambos
padres, relacionados al cuidado del recién nacido, partiendo de la premisa de la
erradicacion de que la madre es la encargada del cuidado del nifio, dejando de
laborar, por el contrario, en una sociedad moderna la responsabilidad recae sobre
ambos padres. (Valderrama y Trujillo, 2020)

Mientras tanto, los discursos sociales entorno al enfoque familiar, han
cambiado de manera sustancial, la paternidad se ha constituido en un eje esencial
para el progreso de la sociedad y la constitucion de las familias a través del
establecimiento de roles en el hogar. No obstante, se tiene la idea que la madre es
la Unica encargada de cuidar a los hijos, mas aun si son recién nacidos, dejando de
lado el rol del padre, por tanto, esta idea sesgada es parte de una sociedad
machista, que debe desterrarse en una sociedad moderna. Ademas, es derecho de
los padres a ejercer el cuidado de su menor hijo, a la vez es un deber. (Castilla'y
Baumwollspinner, 2020)

No obstante, la desigualdad entre hombres y mujeres es un fenbmeno que
pone en evidencia diversas dimensiones y factores que se traducen en la
obstaculizacion del desarrollo de la sociedad, no obstante, mediante el enfoque de
género se pretende reducir las desigualdades, para impulsar la autonomia de las
mujeres, de manera especifica a la autonomia econdmica, pues la participacion de
las mujeres en el trabajo ha coadyuvado a la reduccion de los indices pobreza, pues
su presencia en el mercado laboral resulta trascendental, a esto se suma la
importancia en el ambito familiar, por lo que la conciliacion entre estos aspectos

requiere que se tome en cuenta. (Calderon, 2021)



Por otro lado, en una sociedad moderna, el cuidado del menor se relaciona
de manera significativa con los roles que cumplen ambos padres, la misma que
sigue un enfoque de género, desplazando a la idea que la mujer es la Unica
encargada del cuidado y el hombre solamente a cubrir con los gastos familiares,
pues ahora la idea que es ambos cuiden del menor en igualdad de oportunidad y
compartan el rol de cuidado, de tal manera que ello signifiqgue que la mujer pueda
retornar a sus labores y sentir la satisfaccion de ser parte del mercado laboral,
mientras el rol de cuidado recae sobre el padre y viceversa. (Rodriguez, 2021)

Del mismo modio, los indicadores sefialan que la participacion de las mujeres
en el mercado laboral ha significado de vital importancia para la economia de los
paises, pues las mujeres también proveen de ingresos econdmicos a la familia,
para el sustento de sus integrantes y el fortalecimiento de la cadena productiva. Sin
embargo, la distribucion de roles dentro de la familia ha significado una dura batalla
para las mujeres que han procreado un ser humano, puesto que se encuentran
limitadas a estar a cargo del cuidado del hijo, dejando que la pareja sea la persona
gue provea de ingresos econdmicos, lo que resulta discriminatoria si se trata de
abordarlo desde un enfoque de género. (Biloy Tebalti, 2020)

Asimismo, el concierto del aspecto familiar, vida laboral y el personal es uno
de los grandes retos que enfrentan los hombres y mujeres en la intencion de buscar
la igualdad, asi como la discriminacién entre géneros. En ese sentido, tanto la
sociedad como las familias construyen un nuevo modelo de organizacién que
armonice esos aspectos, para la satisfaccion de los intereses particulares y en
proteccion de los derechos anhelados con la igualdad entre la licencia de
paternidad y maternidad, pues es necesario equiparar los derechos y obligaciones
gue se dan en una relacién de padre y madre. (Romero, 2018)

De otro lado, en el marco de igualdad de hombres y mujeres respecto al
entorno familiar, la ley por paternidad debe sufrir modificaciones, para equiparar el
deber de cuidado con el recién nacido, pues esta igualdad es parte del
cumplimiento del interés superior del nifio, quien no solamente recibira el cuidado,
amor y tiempo por parte de su mama, sino también el de su pap4, fortaleciendo de
esta manera su integracion y desarrollo. De alli la importancia de que las politicas

publicas entorno a la familia tengan enfoque de género, al considerarse que la



mujer pueda tener hijos y a la vez cuidarlos, de tal manera que se concilie en ambos
ambitos de desenvolvimiento de la persona. (Campos, 2021)

No obstante, el rol de la mujer ha tenido mayor relevancia en nuestra
sociedad, lo que ha demandado que los nuevos paradigmas presentados se vean
reflejadas en las normas juridicas y sociales, pues en el anhelo de desenvolverse
en el &mbito laboral no solamente corresponde a los varones, sino también a las
mujeres, pues la competitividad profesional atrae a hombres y mujeres que son
padres y a la vez trabajadores, embargandoles el sentimiento de sentirse parte
integral del nucleo familiar, es por ello que el Estado debe regular y promover la
licencia por paternidad en las mismas condiciones que el de la maternidad, de tal
manera que haya equidad en la posicion de ambos padres. (Aguirre, 2020)

Es innegable sefialar que, resulta ser un avance que la licencia por
paternidad se encuentre regulada, esta no es suficiente si se parte de un enfoque
de equidad de posiciones de ambos padres, pues veamos; con el nacimiento del
menor, tanto padre como madre van adaptarse a un nuevo estilo de vida,
asumiendo deberes y derechos, por lo que no equiparar los mismos dias resulta
discriminatorio, afectando el bienestar el menor y los derechos familiar de los
padres. (Carbajal, 2018)

El enfoque conceptual de la presente investigacion se encontré relacionada
a las categorias y subcategorias, por tanto, se obtuvo lo siguiente:

Vera (2020) definié el enfoque de género es conceptualizado como una
categoria de caracteristicas analiticas que realiza el acogimiento de metodologias
y mecanismos enfocados en las construcciones sociales y también culturales
direccionados a las mujeres. En ese sentido, mediante el enfoque de género se
promoveran, analizaran y observardn todas aquellas transformaciones
relacionados a las desigualdades e inequidades en lo que respecta a posicion de
los hombres y las mujeres, la construccion de los roles y las condiciones necesarias
para el desenvolvimiento de hombres y mujeres.

Asimismo, Moreno y Rincon (2020) definio la igualdad en la construccion de
roles en la sociedad es conceptualizado como el resultado de la construccion en la
sociedad respecto del género, es decir se ha logrado el establecimiento del rol de

los hombres y mujeres, mediante el cual se originan los estereotipos de género
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como parte de la expectativa de la sociedad con valores, creencias y las costumbres
de forma arraigada.

Ademas, la equidad en la posicibn de hombres y mujeres se refiere a la
distribucion de forma equitativa entre las mujeres y los hombres respecto de las
responsabilidades entorno a la familia y la asociacion arménica que hay, pues de
acuerdo a este desenvolvimiento se desarrollara el bienestar de la familia, lo que
finalmente se traduce en la armonia en la sociedad, puesto que la familia es el
nacleo de la sociedad. (Guerrero et al, 2020)

En tanto, la licencia por paternidad es definida como una de las herramientas
esenciales para efectos de modificar la inequidad en la divisién sexual en el &mbito
laboral, razén por la cual se establecen politicas publicas con lineamientos
culturales y sociales de predominio que conlleven al cambio cultural para una
perspectiva de equidad de género. (Fernandez, 2020)

En cuanto a la igualdad de plazos entorno a la maternidad y paternidad esta
referida a equiparar los dias otorgados a la licencia de maternidad y el de la
paternidad, facilitando mayores dias para que el padre pueda acompafiar en la
crianza de los hijos. (Meil et al, 2018)

Por dltimo, la integracién del padre a la crianza se encuentra referida a las
acciones de corresponsabilidad de la crianza de los hijos, compartiendo el padre
con las mamas en las tareas domésticas y los cuidados que se requiere entorno a
la familia, de tal manera que se estimule el desarrollo de los hijos con la

participacion de ambos padres en cada etapa del menor. (Maroto et al, 2020)
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion:
3.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion basica, también conocido como pura, se caracteriza
principalmente por su estrecha relacibn con las teorias utlizadas en la
investigacion. A partir de esta relacion, se generan nuevos conocimientos,
expandiendo asi el ambito tedrico y contribuyendo al avance de la investigacion
cientifica (Alvarez, 2020). Por consiguiente, en el presente estudio se optd por una
investigacion de tipo basica o pura, buscando profundizar en la comprension teérica
de la problematica abordada y contribuir al desarrollo de conocimientos en el area
especifica de estudio.
3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio fenomenolégico hermenéutico tiene como objetivo facilitar la
comprension de la problemética identificada, y va mas alla al buscar identificar las
causas que la originan y comprender el contexto actual en el que se desenvuelve
(Sanchez et al, 2018).

Por lo tanto, en la presente investigacion se ha adoptado el disefio
fenomenoldgico hermenéutico, con el propdésito de explorar en profundidad la
problematica en cuestion, analizar sus raices y comprender su contexto,
permitiendo asi una comprension mas holistica y contextualizada del fendmeno
estudiado.

3.1.3. Enfoque de investigacion

La investigacion cualitativa se caracteriza por un planteamiento abierto,
centrado en la comprension del fendmeno, y los instrumentos utilizados se afinan
de manera gradual para lograr sus objetivos (Padilla y Marroquin, 2021). En
concordancia con esta perspectiva, la presente investigacion se enmarco en un
enfoque cualitativo. Este enfoque permitié explorar a fondo la complejidad de la
problematica abordada, capturando la rigueza y la diversidad de las experiencias y
perspectivas relacionadas con el tema de estudio. La flexibilidad inherente a la
investigacion cualitativa también posibilité ajustar los métodos a medida que se
desarrollaba la investigacion, facilitando una comprension mas profunda y
contextualizada del fendmeno en cuestion.

3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion
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Tabla 1:

Categorias y Subcategorias

Categoria Subcategoria

Enfoque de género (Vera, 2020) Igualdad en la construccion de roles en la
sociedad. (Vera, 2020)
Equidad en la posicion de hombres vy

mujeres. (Guerrero et al, 2020)

Licencia por paternidad Igualdad de plazos (Meil et al, 2018)
(Fernandez, 2020) Integracion del padre en la crianza (Maroto
et al, 2020)

Se informa que la matriz de categorizacion correspondiente a esta
investigacion se puede consultar en el anexo 01 adjunto al documento principal.
3.3. Escenario de estudio

El ambito de la presente investigacion esta estrechamente vinculado al lugar
donde los participantes llevan a cabo sus actividades profesionales. En este
sentido, con el propésito de mostrar los resultados a obtener y posteriormente
analizar los datos recopilados, se ha considerado a Lima Metropolitana y la
provincia Constitucional del Callao como el escenario de estudio. Estos lugares han
sido seleccionados como el contexto geogréafico relevante para la investigacion,
proporcionando un marco especifico para la comprension de la problematica
abordada.

3.4. Participantes

Los especialistas que integraron la lista de participantes son profesionales
en el campo del derecho, con especialidades en las areas laboral y constitucional.
Estos expertos respondieron a las preguntas formuladas en la guia de entrevista a
profundidad, y sus respuestas fueron fundamentales para la formulacion de teorias,
contribuyendo significativamente al ambito académico. En este contexto, los
participantes fueron:

Tabla 2:

Participantes
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Nombres Profesién Especialidad Experiencia Cadadigo

William Reyes Medina Abogado Laboral +15 afios WRM
Maria Luisa Ramirez Abogada Laboral +10 afos MLR
Luis Enrique Ordofiez Abogado Laboral +5 afios LEOS
Salomeé

Victor Renato Abogado Constitucional  +10 afios VRAC
Alcantara Cérdova

Efrain Ignacio Abarca Abogado Constitucional 5 afios EIAQ
Quiroz

Juan Carlos Quijano Abogado Constitucional 8 afios JCQ

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

En la presente investigacion se utilizé la técnica de entrevista, dado que por
esta técnica de recoleccion se obtendra y recopilara la informacion necesaria para
efectos de la construccién de la teoria de la investigacion, entrevista que se realizd
a los especialistas en la materia. (Duana y Hernandez, 2020)

La guia de entrevista es el instrumento de recoleccion de datos, pues la
aplicacion de esta herramienta seré relevante para la aplicacion de la técnica usada
en la investigacion, de tal manera que se pone en evidencia la relevancia de la
experiencia que va recogerse. (Duana y Hernandez, 2020)

3.6. Procedimiento

Inicialmente de identifico la problematica del enfoque de género y licencia
por paternidad como sustento de participacion de las madres en el mercado laboral,
realizando la busqueda de informacién a través de fuentes bibliograficas en bases
de datos de Scopus, Scielo, Dialnet, Google académico y RENATI, bajo la
aplicacion de las palabras clave y los criterios de antigiiedad no mayor de 5 afios y
literatura en espafiol e inglés, aplicacion realizada en correlacion con las categorias
enfoque de género y licencia por paternidad. Posteriormente, con la informacion se
redacto la realidad problematica, el marco tedrico y los antecedentes, redaccion
que fue realizada usando los estandares exigidos por las normas APA, en
cumplimiento del respeto del derecho de autor. Asimismo, se elaboro la guia de
entrevista, donde se encontraba contenido las interrogantes que ayudaron a

responder a los objetivos planteados.
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3.7. Rigor cientifico

Los criterios de rigor cientifico que se aplicaron en la presente investigacion
seran la consistencia, credibilidad, confirmabilidad y aplicabilidad

La consistencia es un criterio que permite y facilita que exista una garantia
en relacién a los resultados pues estos deben ser fidedignas y certeras, a fin de
que puedan ser replicadas en otras investigaciones, de tal manera que el
conocimiento tenga un efecto multiplicador. (Vasconcelos et al, 2021)

A su vez, el criterio de credibilidad se caracteriza por facilitar informacién sin
presunciones de por medio, pues a través de este criterio se van a poner en
evidencia aquellos fenomenos que han sido materia de observacion, asi como
también las experiencias de las personas entorno a su percepcion de la
problematica abordada. (Francia, 2023)

En tanto, la confirmabilidad tiene una caracteristica muy particular, dado que,
por este criterio se tendra en consideracion una labor de campo para efectos de
ampliar y conocer aspectos relacionados a la problematica, conociéndose los
alcances, las limitaciones, el control de juicio, entre otros pormenores, lo que
finalmente se traduce en obtener veracidad respecto de la participacion de los
participantes y los objetivos trazados. (Guillén y Sanz, 2021)

Por ultimo, por el criterio de aplicabilidad se tiene que los resultados que se
obtengan de una investigacion, pueden aplicarse a otros contextos que guarden
relacion con la problematica, por lo que es fundamental que se tengan en cuenta
las teorias y las experiencias recogidas. (Cancio y Soares, 2021)

3.8. Método de analisis de lainformacion

La triangulacién de datos en la investigacion cualitativa se da debido a la
riqgueza existente en cuanto se refiere a informacion, pues hay mayor amplitud y
profundizacién en los datos, es decir, la participacion de diversos actores en el
desarrollo del proceso, sujetado una variedad de datos, van a contribuir la fiabilidad
del analisis. (Herndndez y Mendoza, 2018) En tal sentido, se usé la triangulacion
de datos en la intencion de analizar los datos obtenidos.

Asimismo, es conveniente sefialar que se hizo uno de las codificaciones
abierta, axial y selectiva. La codificacion abierta es conceptualizada como el
proceso mediante el cual se identifican conceptos en funcién a las propiedad y

dimensiones sostenidas en la investigacion. Mientras tanto, la codificacidn selectiva
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es un proceso que realiza la integracidon a nivel teérico y realiza el refinamiento del
mismo. Por ultimo, la codificacion axial permite que se realice la relacion de las
categorias y subcategorias consideradas en la investigacion. y subcategorias.
(Vives y Hamui, 2021)
3.9. Aspectos éticos

La ética de investigacion de la Universidad Cesar Vallejo, tiene como
propésito fomentar la investigacién con buenas practicas, dando cumplimiento a los
estandares cientificos de rigor cientifico, velando por la proteccion de los
participantes respetando el derecho de propiedad. Dando cumplimiento a la
autonomia, la beneficencia, la competitividad profesional la integridad humana y la
justicia. (Resolucién del Consejo Universitario N° 0470-2022/UCV, Codigo de ética,
Articulo 4)
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Es importante destacar que los resultados obtenidos en cualquier

investigacion estan estrechamente relacionados con las preguntas formuladas en

la guia de entrevista y se alinean con los objetivos establecidos. Como resultado

de la investigacion, se han identificado los siguientes hallazgos:

El objetivo general ha consistido en determinar como influye el enfoque de

género en la licencia por paternidad como sustento de participacion de las madres

en el mercado laboral, obteniéndose lo siguiente:

Tabla 3

Resultados de la pregunta 1

Pregunta 1: De acuerdo a su conocimiento y experiencia ¢como influye el

enfoque de género en la licencia por paternidad como sustento de participacion

de las madres en el mercado laboral?

PARTICIPANTES

RESPUESTAS

Reyes

Ramirez

Ordofiez

Alcantara

Al tener los padres licencia por paternidad se cumple con el
principio de paridad de modo que la madre puede
reinsertarse en el mercado laboral y refuerza el vinculo
entre el recién nacido y su padre

Influye si el padre participa mas en el cuidado y la atencién
del nifio, la madre va tener el tiempo necesario para que
pueda emplearse en ese periodo

El papa deja de lado el rol de trabajador para enfocarse a
su hijo, colaborando en el hogar atendiendo las
necesidades basicas y disfrutar cada etapa de su menor
hijo, la madre puede asistir a sus labores sin dejar de lado
también la atencion del menor.

Las condiciones sociodemogréficas de las mujeres en
América latina y Pert ha cambiado de manera significativa
en los 20 afos, la tasa fecundidad se ha reducido
sustancialmente, sin embargo, estos cambios no reflejan en
los estados del mercado de trabajo, aunque la participacion
laboral femenina ha aumentado, levemente pasando de un
50 % a 56%.
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Abarca

Quijano

Respecto a la pregunta tenemos que advertir que el tema
es complejo y muy poco conocido en nuestro medio , ahora
existen muchos factores que hay que tomar en cuenta , por
ejemplo: el tema de cultura o pluridad cultural del pais, las
costumbres , la forma de vida , donde se tiene como comun
denominador al hombre quien impone sus reglas en su
hogar , ahora , bien compartir roles dentro del hogar
convivencial o conyugal , es complicado porque el varén
siempre , estara en desacuerdo u no muy apto para apoyar
en los labores del hogar , precisamente la licencia de
paternidad , busca integrar al padre en las labores del hogar
para ayudar a la mujer después del parto o nacimiento de
un nuevo integrante de la familia , también se puede dar en
el aspecto laboral , porque la madre , puede ser
comerciante y mientras desarrolla su actividad , tiene que
tener el apoyo del esposo o conviviente , para asi de esa
forma salir adelante.

El enfoque de género como construccién cultural se da en
la relaciones sociales del hombre y la mujer, pero es de
suma importancia en la familia y la sociedad, esto se ve
reflejado en la relaciones de padre e hija, de la madre e hijo
, teniendo como deber el cumplimiento de roles , las

necesidades y los intereses de sus hijos .

Tabla 4

Resultados de la pregunta 2

Pregunta 2: ¢Considera usted que la percepciéon de los roles con enfoque de

género contribuye a la participacion de las madres en el mercado laboral? ¢ Por

que?

PARTICIPANTES

RESPUESTAS
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Reyes

Ramirez

Ordofez

Alcéantara

Abarca

Quijano

Si porgue vincula ambos géneros en la crianza de los hijos
y la reinsercion laboral, de modo que el seno familiar se une
con vinculos de tareas compartidas ademas de obtener
mayores ingresos econdémicos.

Si el padre contribuye en la crianza del menor y su
desarrollo, va influir de manera positiva que la madre pueda
insertarse en sus labores

Si, muchas veces en la sociedad tienen un modelo del
padre proveedor quien se encarga del sustento familiar y la
madre la ama de casa que vela por el cuidado de los hijos ,
ahora en la actualidad existe una igualdad que conlleva al
padre obtener una licencia por paternidad para reforzar el
vinculo familiar y la madre pueda dedicarse a otras tareas.
Por un lado, se observa una invisibilidad de la mujer en los
espacios publicos, pero a la vez la ciudadania percibe un
alto grado de machismo en la misma sociedad y mismo
pais.

Sin lugar a dudas que, la participacién de las madres o el
conocimiento de los roles y la participacion activa de cada
integrante del hogar, es fundamental porque nos permite
crear confianza, seguridad, conocimientos y desarrollo
integral.

Si, el padre al tener la licencia por paternidad , se beneficia
con unos dias para que este pueda apoyar al cuidado del
menor; mientras que las madres al enfrentarse a la
sociedad y al trabajo ya sea formal e informal afrontan serie
de dificultades encontradas durante la labor que realizan ,
no todas tienen las mismas oportunidades , pero ven la
manera de poder insertarse al mercado laboral , de ello

buscan llevar el sustento al hogar

Andlisis convergente:
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Es relevante destacar que todos los participantes estan de acuerdo en que,
cuando los padres disfrutan de un permiso de paternidad, se promueve un equilibrio
de género que permite que la madre se reincorpore al mercado laboral y, al mismo
tiempo, fortalece el vinculo entre el recién nacido y su padre. La participacion activa
del padre en el cuidado y la atencién del nifio brinda a la madre el tiempo necesario
para encontrar empleo durante este periodo. El padre se aparta temporalmente de
su papel de proveedor para centrarse en su hijo, colaborando en el hogar y
satisfaciendo sus necesidades basicas, al mismo tiempo que disfruta de cada etapa
del crecimiento de su hijo. Esto permite que la madre también pueda cumplir con
sus responsabilidades laborales sin descuidar la atencién del nifio.

De igual modo, La implementacion de la licencia por paternidad promueve la
igualdad de género en la crianza de los hijos y en la reincorporacion al trabajo,
fortaleciendo los lazos familiares a través de la distribucion equitativa de
responsabilidades y proporcionando ingresos adicionales. La participacion activa
del padre en el cuidado y desarrollo del nifio beneficia a la madre al permitirle
regresar al trabajo de manera mas efectiva. Esto desafia los roles tradicionales de
género en la sociedad, donde el padre es visto como el proveedor y la madre como
la cuidadora, en favor de una igualdad que incluye la licencia por paternidad para
fortalecer los lazos familiares y permitir que la madre se dedique a otras tareas.
Andlisis divergente:

Se puede notar a partir de las respuestas de los entrevistados que todos
estan de acuerdo en cuanto al objetivo general de la investigacion actual, ya que
no hay desacuerdo o discrepancia en este aspecto.

Codificacion:

Tras obtenido las respuestas de los entrevistados se ha tenido en
consideracion la codificacion abierta, axial y selectiva del objetivo general
correspondiente a determinar como influye el enfoque de género en la licencia por
paternidad como sustento de participacion de las madres en el mercado laboral.

Con relacion a la codificacién abierta conforme a los juicios subjetivos
entorno al investigador puede advertirse que, la equiparacion de la licencia de
paternidad promueve la equidad de género en la crianza de los hijos y en la
reincorporacion al empleo, consolidando los vinculos familiares al repartir las

responsabilidades de manera justa y aportando ingresos adicionales. La
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participacion activa del padre en el cuidado y desarrollo del nifio beneficia a la
madre al facilitar su retorno al trabajo de manera mas eficiente. Esto desafia las
convenciones de género arraigadas en la sociedad, donde el padre
tradicionalmente desempefaba el papel de proveedor y la madre el de cuidadora,
en favor de una igualdad que se refleja en la licencia de paternidad para fortalecer
la unidad familiar y permitir que la madre se dedique a otras tareas.

Las nociones adquiridas aportaron a la categorizacion de la codificacidon
axial, poniendo en evidencia que esta medida no solo tiene un impacto en la esfera
familiar, sino también en el @mbito laboral. En estos casos, contar con el apoyo del
€Sposo 0 pareja conviviente se vuelve crucial para avanzar y prosperar en el trabajo
y en la vida cotidiana.

Por otro lado, lo alusivo a la codificacion selectiva, esta ha confirmado que,
Por una parte, se nota una falta de presencia visible de la mujer en los entornos
publicos, a pesar de que la sociedad en el mismo pais percibe un marcado grado
de machismo. Sin duda, la participacion de las madres y la comprension de los
roles, asi como la implicacién activa de todos los miembros del hogar, desempefian
un papel esencial al propiciar la creacion de confianza, seguridad, adquisicion de
conocimientos y un desarrollo integral.

Afirmacion que coincide con lo sefialado por el Tribunal Constitucional en el
pleno de sentencia 785/2021 de fecha 10 de agosto del 2021, recaido en el
expediente 00374-2017-PA/TC, al sefalar que es innegable que, en un Estado
constitucional, existe un compromiso sélido con la igualdad. Las autoridades tienen
la responsabilidad de traducir este compromiso en acciones concretas, con el
objetivo de combatir las desigualdades evidentes y garantizar que todas las
personas disfruten de sus derechos en igual medida, es decir, tiene la
responsabilidad de abordar efectivamente estas desigualdades. Por esta razon,
ademas del reconocimiento del derecho a no sufrir discriminacién por motivos de
género, se han consagrado en la Constitucion otras obligaciones, como el deber
del Estado de brindar una proteccion especial a las madres, el principio de igualdad

de oportunidades laborales sin discriminacion.

Tabla b

Resultados de la pregunta 3
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Pregunta 3: De acuerdo a su experiencia, ¢la promocion de los roles en la familia

es un fundamento para modificatoria en igualdad de plazos de Ley 308077, ¢ Por

que?

PARTICIPANTES

RESPUESTAS

Reyes

Ramirez

Ordoifiez

Alcéantara

Abarca

Quijano

Si porque vincula ambos géneros en las tareas de
sostenimiento familiar y en la crianza de los hijos
Si, lo que se protege es la unidad familiar ya que el estado
la unifica, prioriza y protege de manera preminente la
familia, por ello seria conveniente que haya la modificatoria
de la ley 30807
Si, de esa manera el padre va poder permanecer mas
tiempo con su menor hijo, fortaleciendo la responsabilidad
entre el padre y la madre y a la vez también disminuyendo
las desigualdades de género, viendo a futuro que el menor
va crecer siendo mejor persona, padre y ciudadano.
En esta ley tiene por objetivo instaurar el derecho del
trabajador tanto de la prontitud publica como privada, sin
gue importe de la politica laboral.
Nuestra propia constitucion politica del Estado, nos otorga
el derecho de igualdad , entonces es natural , normal y legal
gue las personas , tengan que realizar su desarrollo en
plena igualdad de derechos y posibilidades , sin ningun tipo
de restricciones , en tanto exista igualdad entre los esposos
, también existe igualdad para los hijos , etc., ahora si la ley
, reconoce una igualdad , después del parto , para realizar
labores en igualdad en favor de la madre , el bebe ,
entonces el padre no puede ser ajeno , tiene que ayudar.
Si, al haber una ampliacion de dias en la ley 30807 ,
mejoraria el bienestar de la familia y la igualdad de género
, habria la oportunidad que el padre pueda vincularse con
su hijo , que el padre este en las primeras etapas del

crecimiento de su hijo habiendo una relacion mas fuerte de

22



padre e hijo en un futuro y compartiendo responsabilidad
entre padre y madre y ella pueda enfocarse a sus labores.

Tabla 6

Resultados de la pregunta 4

Pregunta 4: Desde su perspectiva, ¢ el rol establecido para los padres influye en

las oportunidades de asenso laboral post maternidad?

PARTICIPANTES

RESPUESTAS

Reyes

Ramirez

Ordofez

Alcéantara

Abarca

Quijano

Desde luego por la posibilidad de reinsercion laboral, dado
gue la madre comparte con el padre los cuidados del hijo.
Deberia, si se da visto bueno a la modificatoria de la ley
seria un requisito indispensable que debe estar dispuesto
en la norma

El padre al contar con este derecho de licencia por
paternidad y si se da el aumento de dias al igual que a la
madre, él va poder cumplir su funcién en n el hogar, el rol
gue tiene con el menor, va coadyuvar a que la madre pueda
insertarse a sus actividades y de esa manera cooperar
econdmicamente

El desarrollo y adopcion de nuevos practicas es una labor
diaria en las organizaciones y la maternidad en los lugares
de trabajo es un asunto.

Sin lugar a dudas que , la igualdad de derechos y
posibilidades , permite el desarrollo fisico y psicologico de
las personas , mas aun cuando una persona se siente en
confianza , segura , con conocimientos , de seguro que
obtendra mayores beneficios y uno de ellos es el ascenso
laboral.

Si se da la modificatoria de la ley influiria a que la madre
obtenga mas oportunidades laborales, aumentaria el

bienestar de la madre y ayudaria psicolégicamente, ya que
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las madres al dar luz pueden mostrar depresion y el padre

puede experimentar emociones al estar cuidando de su hijo

Andlisis convergente:

Puede destacarse que los participantes coinciden en que, la implementacién
de la licencia de paternidad favorece la colaboracion de ambos géneros en el
sustento familiar y en la crianza de los hijos. Asimismo, esta medida protege y
prioriza la unidad familiar, ya que el Estado la reconoce y defiende como un valor
fundamental. En este sentido, podria ser beneficioso considerar una modificacion
de la ley 30807. Ademas, otorgar al padre un mayor tiempo de cuidado con su hijo
fortalecera la corresponsabilidad entre el padre y la madre, al mismo tiempo que
contribuird a reducir las desigualdades de género. A largo plazo, esto podria
fomentar un crecimiento mas positivo para el hijo, permitiéndole convertirse en una
mejor persona, padre y ciudadano en el futuro.

En esa idea, indudablemente, la posibilidad de reinsercion laboral es una
ventaja, ya que la madre comparte con el padre las responsabilidades de cuidado
del hijo. Si se aprueba la modificacion de la ley, deberia ser un requisito
fundamental que esté claramente establecido en la normativa. Con la licencia por
paternidad, el padre puede desempefiar su papel en el hogar y contribuir al cuidado
del menor, lo que a su vez ayuda a la madre a reintegrarse a sus actividades
laborales y aportar econémicamente al hogar.

Andlisis divergente:

Se puede notar a partir de las respuestas de los entrevistados que todos
estan de acuerdo en cuanto al primer objetivo especifico de la investigacion actual,
ya que no hay desacuerdo o discrepancia en este aspecto.

Codificacion:

Tras la resolucién de la guia de entrevista se ha considerado la codificacién
abierta, axial y selectiva del primer objetivo especifico correspondiente a analizar si
la igualdad en la construccion de roles en la sociedad es un fundamento para
igualdad de plazos en Ley 30807, con relacion a la codificacion abierta conforme
a los juicios subjetivos entorno al investigador puede advertirse que, la
implementacion de la licencia de paternidad fomenta la colaboracién entre ambos

géneros en el apoyo econdémico familiar y en la crianza de los hijos. Ademas,
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subrayan que esta medida protege y da prioridad a la unidad familiar, un valor
fundamental que el Estado reconoce y defiende.

Las nociones adquiridas aportaron a la categorizacion de la codificacidon
axial, poniendo en evidencia que podria ser beneficioso analizar una modificacion
en la ley 30807 en este sentido. Ademas, otorgar al padre un mayor tiempo para
cuidar de su hijo fortaleceria la corresponsabilidad entre el padre y la madre, al
mismo tiempo que contribuiria a reducir las desigualdades de género. A largo plazo,
esta medida podria propiciar un crecimiento mas positivo para el hijo, permitiéndole
convertirse en una persona, padre y ciudadano mejor preparado en el futuro.

Por otro lado, lo alusivo a la codificacidn selectiva, esta ha confirmado que,
nuestra Constitucién Politica del Estado garantiza el derecho a la igualdad, por lo
tanto, es completamente natural, normal y legal que las personas tengan la
oportunidad de desarrollarse en igualdad de derechos y oportunidades, sin
restricciones. Cuando existe igualdad entre los conyuges, esta igualdad se extiende
a los hijos y demas ambitos. Si la ley reconoce la igualdad, especialmente después
del parto, para que la madre y el bebé puedan realizar labores en condiciones de
igualdad, entonces el padre debe participar activamente. El desarrollo y adopcion
de nuevas practicas son una parte fundamental de la evolucién en las
organizaciones, y la inclusion de la maternidad en el entorno laboral es un tema
relevante. Indudablemente, la igualdad de derechos y oportunidades fomenta el
desarrollo fisico y psicolégico de las personas.

Fundamentos que guardan relacion con lo sefialado por el Tribunal
Constitucional en el Pleno de sentencia 641/2021 de fecha 23 de marzo del 2021,
recaido en el expediente 02970-2019-PHC/TC, respecto a que la igualdad,
establecida en nuestra Constitucion, tiene una doble naturaleza como principio y
como derecho subjetivo constitucional. Como principio, representa un valor objetivo
que forma parte de los fundamentos del ordenamiento constitucional y se aplica en
general a todo el sistema juridico. Como derecho fundamental, implica el
reconocimiento de un derecho subjetivo real que le corresponde a la persona en
relacion a un bien constitucional, en este caso, la igualdad, y que puede ser
reclamado frente a un destinatario especifico. En resumen, la igualdad es un
principio fundamental y un derecho subjetivo, que protege a las personas de la
discriminacion basada en motivos prohibidos por la Constitucion.
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Tabla 7

Resultados de la pregunta 5

Pregunta 5: ¢Cudl es la posicion de Ud. respecto de la relacion entre la

participacion de la mujer en el mercado laboral y el papel del padre en la crianza

del menor?

PARTICIPANTES

RESPUESTAS

Reyes

Ramirez

Ordoiiez

Alcéantara

Abarca

Quijano

La relacion es de solidaridad y de equidad en el seno
familiar porque se rompe el estereotipo de que solo la
madre es responsable de la crianza.

Hay una diferencia la mujer en algunos casos tiene menor
oportunidad laboral, lo que no sucede con el hombre, es por
ello la importancia de la modificatoria de la ley, asi la madre
puede insertarse al mercado laboral y el padre enfocarse en
el cuidado del menor

Esto implica a ambos, al padre asumiendo el cuidado de su
menor hijo y trabajo doméstico , mientras que la madre
posee la igualdad de oportunidades de generar ingresos y
brindar apoyo al hogar

En el Perua la incorporacion de la mujer al mercado laboral
avanza todavia con grandes retos, para la participacion
activa de los hombres como padres los involucra como
cuidadores primarios de sus hijos y es beneficio para ellos.
Antes se tenia a la mujer relegada en el hogar dedicada ala
crianza de los hijos; ahora, ha mejorado nuestros
conocimientos, nuestros derechos y nuestras posibilidades,
entonces ya se ha tomado conocimiento que mientras la
madre trabaja, el padre se dedica a los hijos y viceversa, alli
solo existe el respeto y conocimiento por nuestros derechos
y viene la ayuda de manera mancomunada, empatica y
sostenible en favor de la familia.

Una paternidad activa da muchos beneficios para el

desarrollo de sus hijos, ser corresponsable de la crianza
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compartida con la mama, las tareas domésticas, cuidados
estimulando el desarrollo en cada etapa del nifio, en cuanto
a la participacion de la mujer en el ambito laboral es
importante que parte de su tiempo se vea enfocado en otras

actividades aportando econémicamente

Tabla 8

Resultados de la pregunta 6

Pregunta 6: En su perspectiva, ¢cual es la importancia de la igualdad de

participacion de las mujeres en el mercado laboral como fundamento de la

modificatoria de la ley 308077

PARTICIPANTES

RESPUESTAS

Reyes

Ramirez

Ordoiiez

Alcantara

Genera que ambos progenitores se vinculen en la crianza 'y
gue mejore su capacidad economica al estar ambos
trabajando.

Si se modifica la norma beneficiaria a la madre, al padre y
al menor, habra mejor vinculo con su hijo, y habréa igualdad
sin que se vea afectado la integracion de la madre al
mercado laboral

La importancia de ello se da tanto en el padre y la madre
para la crianzay el desarrollo de su menor hijo, las mujeres
utilizan el 56% de su tiempo , mientras que el padre el 44%
, Sin recibir la mujer una remuneracion , de ellos es
importante que el padre se responsabilice en la formacion
del menor , de tal manera que las madres se reincorporen
a sus labores contribuyendo al crecimiento econémico y
exista una igualdad de género .

Esto es para mi lo mas importante que haya igualdad y no
discriminacion de las mujeres en el @mbito laboral, los datos
estadisticos confirman que se estd respetando y estan

incursionando en todos los campos laborales como por
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ejemplo construccion de edificios, sefialadora de transito,
etc.

Abarca Para mi, toda persona tiene el derecho y debe desarrollarse
dentro de su hogar y si tiene la ayuda de su familia, mucho
mejor, tanto la mujer y el varén tienen los mismos derechos
y posibilidades.

Quijano La importancia de la reinsercion de la mujer al trabajo es
tanto padre y madre van a ser responsables del cuidado ,
crianza del menor ; la madre no tendr4 mucha carga en el
hogar ya que las mujeres mayormente dedican mas tiempo
al trabajo en el hogar, al contar con la modificacion de la ley
el padre también va formar parte De la responsabilidad con

su hijo.

Andlisis convergente:

Puede destacarse que los participantes coinciden en que, la relacién en el
seno familiar se basa en la solidaridad y la equidad, ya que se desafia el estereotipo
de que la responsabilidad de la crianza recae Unicamente en la madre. Se reconoce
gue existen diferencias, ya que en algunos casos las mujeres enfrentan una menor
oportunidad laboral en comparacion con los hombres. Por eso, es crucial considerar
la modificacién de la ley. Esto permitiria que la madre tenga la oportunidad de
incorporarse al mercado laboral mientras el padre se enfoca en el cuidado del
menor. Esto no solo brinda oportunidades iguales para ambos géneros, sino que
también fortalece la colaboracién y equidad en el hogar.

De igual forma, La implementacion de la licencia de paternidad fomenta que
ambos padres se involucren en la crianza y mejora la capacidad econdmica al
permitirles trabajar. Si se modifica la normativa, tanto la madre como el padre y el
hijo se beneficiaran. Esto fortalecera el vinculo entre el padre y el hijo y promovera
la igualdad de género sin que la integracion de la madre en el mercado laboral se
vea afectada. La importancia de esto radica en que tanto el padre como la madre
desempefan un papel crucial en la crianza y el desarrollo de su hijo. Por lo tanto,

es esencial que el padre comparta la responsabilidad en la formacién del menor,
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permitiendo que las madres se reincorporen a sus actividades laborales, lo que a
su vez contribuye al crecimiento econdémico y promueve la igualdad de género.
Andlisis divergente:

De las respuestas de los entrevistados puede advertirse que no existe divergencia
en cuanto al segundo objetivo especifico de la presente investigacion.
Codificacion:

Tras la resolucidn de la guia de entrevista se ha considerado la codificacion
abierta, axial y selectiva del segundo objetivo especifico correspondiente a precisar
cual es la importancia de la equidad en la posicion de hombres y mujeres en la
integracion de padre en la crianza, con relacion a la codificacion abierta conforme
a los juicios subjetivos entorno al investigador puede advertirse que, la mujer solia
estar confinada al hogar, asumiendo la responsabilidad principal en la crianza de
los hijos. Sin embargo, con el tiempo, hemos adquirido un mayor entendimiento de
nuestros derechos y oportunidades. Ahora comprendemos que mientras la madre
trabaja, el padre puede ocuparse de los hijos y viceversa. En esta dinamica,
prevalece el respeto mutuo y el reconocimiento de nuestros derechos. Esto fomenta
una colaboracién solidaria, empatica y sostenible en beneficio de la familia.

Las nociones adquiridas aportaron a la categorizacion de la codificacion
axial, poniendo en evidencia que antiguamente, la relacion en el seno familiar se
cimienta en la solidaridad y la equidad, ya que desafia la nocion estereotipada de
que la responsabilidad de la crianza recae exclusivamente en la madre. Se
reconoce que existen diferencias, siendo que, en algunos casos, las mujeres
enfrentan menos oportunidades laborales en comparacion con los hombres. Por
ello, es de suma importancia considerar una modificacion en la legislacion. Esto
posibilitaria que la madre tenga la opcion de reintegrarse al mercado laboral, al
tiempo que el padre asume un papel activo en el cuidado del menor. Esta medida
no solo promueve la igualdad de oportunidades entre géneros, sino que también
fortalece la colaboracién y la equidad en el ambito familiar.

Por otro lado, lo alusivo a la codificacion selectiva, esta ha confirmado que,
la igualdad y la no discriminacion de las mujeres en el ambito laboral son de suma
importancia. Los datos estadisticos confirman que se esta avanzando en el respeto
a estos principios, y las mujeres estan ingresando en diversos campos laborales.

En este contexto, es fundamental que todas las personas tengan el derecho y la
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oportunidad de desarrollarse en sus hogares, y si cuentan con el apoyo de sus
familias, es aun mejor. Tanto las mujeres como los hombres tienen los mismos
derechos y posibilidades, y es un paso crucial hacia una sociedad mas igualitaria y
justa.

Los fundamentos antes descritos se correlacionan con lo sefialado en el
fundamento de voto del magistrado Miranda Canales en el pleno de sentencia
171/2021 de fecha 26 de enero del 2021, recaido en el expediente 01513-
2017.PA/TC, respecto a que, en un Estado Social y Democratico de Derecho, se
da prioridad a valores como la igualdad y la libertad, siempre que estos valores
contribuyan al desarrollo de la dignidad humana, tal como se establece en el
articulo 1 de nuestra Constitucion. En este contexto, es esencial establecer una
conexion coherente entre los derechos fundamentales que emanan de este
principio, de manera que se fomente un entorno en el que la dignidad de todas las
personas se respete y proteja de manera efectiva.

Discusion de resultados

Respecto del objetivo general se tuvo desde la perspectiva de los
antecedentes a la coincidencia de los autores Burzio (2018) y Perrota (2020) al
sostener que la integracion del padre en la crianza se refiere a la promocion de la
corresponsabilidad en el cuidado de los hijos, donde el padre comparte con la
madre las tareas domésticas y las responsabilidades necesarias en el entorno
familiar. A esto se suma Monterroza (2020) quien agregd que la licencia por
paternidad se considera una herramienta crucial para abordar la desigualdad en la
division de roles de género en el ambito laboral. Por esta razén, se implementan
politicas publicas que incluyen pautas culturales y sociales para promover un
cambio en la cultura, hacia una perspectiva de igualdad de género.

En esa linea de ideas, desde la perspectiva tedrica, Tobias (2018); Giesecke,
2018) sostuvieron que en las ultimas décadas se han presentado cambios
sustanciales referidos a las estructuras y las dinamicas familiares. Las
modificaciones han conllevado a que no se provea la caracterizacién conceptual de
las familias, bajo este enfoque el Estado provee tanto a padres y madres el
descanso por paternidad y maternidad en el ambito publico y privado. En esa
l6gica, la licencia por paternidad ha servido para armonizar los aspectos familiares,
laborales y los personales, ademas de ser fundamento idéneo para el
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establecimiento de politicas publicas que fomenten el enfoque de género y el
fortalecimiento de las relaciones en la familia. En ese sentido, la licencia por
paternidad es el impulso para conseguir la igual de oportunidades entre varones y
mujeres.

Lo antedicho se encuentra correlacionado a lo advertido por el participante
Ordofiez (2021) respecto a que El papa deja de lado el rol de trabajador para
enfocarse a su hijo, colaborando en el hogar atendiendo las necesidades basicas y
disfrutar cada etapa de su menor hijo, la madre puede asistir a sus labores sin dejar
de lado también la atencidén del menor. En esa idea, Reyes (2023) afiadié que, con
la equiparacién de los dias de descanso en la licencia por paternidad y maternidad
se promueve la vinculacibn de ambos géneros en la crianza de los hijos y la
reinsercion laboral, de modo que el seno familiar se une con vinculos de tareas
compartidas ademas de obtener mayores ingresos econémicos.

Respecto del primer objetivo especifico se tuvo desde la perspectiva de los
antecedentes a Cieza y Sanchez (2022); Borcic y Marin (2021) quienes sostuvieron
que, desde el punto de vista de justicia y equidad, se cuestiona enérgicamente la
disparidad entre los periodos de licencia por paternidad y maternidad. Se
argumenta que no hay una justificacion valida para asignar un permiso de solo diez
dias a los padres mientras que las madres disfrutan de cuarenta y nueve dias de
licencia por maternidad. Por lo tanto, es imperativo examinar esta desigualdad en
profundidad para permitir que los padres fortalezcan su vinculo con sus hijos de
manera mas efectiva. Santisteban (2022) agregdé que es posible realizar una
enmienda que ajuste el plazo estipulado para la licencia de paternidad. De esta
manera, se busca alcanzar la deseada igualdad entre hombres y mujeres,
permitiendo que tengan la oportunidad de disfrutar de un periodo de descanso para
contribuir al cuidado del menor.

Del mismo modo, desde la parte tedrica, los autores Cholakian y Chiesa
2020); y Vazquez (2020)coincidieron que, en todo el mundo, se han desarrollado
una serie de estereotipos y construcciones culturales y sociales que han llevado a
la creacion de roles sociales en constante evolucion. Uno de los cambios mas
significativos ha sido el papel de las mujeres en el ambito laboral, ya que se espera
gue participen de manera activa en el trabajo. Esto, a su vez, requiere que los

hombres también experimenten cambios y apoyen el nuevo rol de las mujeres. En
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este contexto, la idea es promover politicas publicas que hagan hincapié en la
corresponsabilidad de ambos padres hacia el recién nacido. La evolucion constante
en la percepcion de los roles de los padres impulsa la implementacion de medidas
que fortalezcan a la familia y promuevan la igualdad de roles en el hogar,
contribuyendo asi a la consolidacion de la familia como nucleo fundamental de la
sociedad.

Asimismo, los participantes Ordofiez (2023) y Alcantara (2023) coincidieron
que la extension de la licencia de paternidad permitiria que el padre pase mas
tiempo con su hijo, lo que fortaleceria la corresponsabilidad entre el padre y la
madre y, al mismo tiempo, reduciria las desigualdades de género. Este enfoque
también tiene un impacto positivo a largo plazo, ya que contribuye a que el hijo se
convierta en una mejor persona, padre y ciudadano en el futuro. En esa idea,
Abarca (2023) coincidio que la Constitucién Politica del Estado peruano garantiza
el derecho a la igualdad, por lo tanto, es completamente natural, normal y legal que
las personas tengan la oportunidad de desarrollarse en igualdad de derechos y
oportunidades, sin restricciones. Cuando existe igualdad entre los esposos, esta
igualdad se extiende a los hijos y a otros a&mbitos. Si la ley reconoce la igualdad,
especialmente después del parto, para que la madre y el bebé puedan realizar
labores en igualdad, entonces el padre debe participar activamente y no ser ajeno
a esta responsabilidad.

Por dltimo, respecto del segundo objetivo especifico y de manera
correlacionada a los antecedentes, se tuvo a los autores Barboza (2018); Barbosa
y Sorj (2022) quien indicaron que es una responsabilidad del Estado proporcionar
una proteccion especial a la familia y su entorno, ya que este entorno es esencial
para el desarrollo integral de sus miembros y para la transmisién de valores,
tradiciones y conocimientos de generacion en generacion. Ademas, en lo que
respecta a las responsabilidades familiares, se reconoce que cualquiera de los
padres puede cumplirlas, independientemente de su género, promoviendo asi una
distribucion equitativa de las tareas. Sin embargo, las politicas relacionadas con los
permisos parentales reflejan desigualdades de género, ya que se ha evidenciado
gue persisten desigualdades en terminos de ocupacion, ingresos y educacion.

El aporte tedrico se encontrd6 sostenido por lo sefalado por los autores
Cholakian y Chiesa (2020) y Vazquez (2020) coincidieron que, la maternidad es
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una etapa de la vida en la que las personas experimentan un profundo afecto en el
hogar y desempefia un papel fundamental en el desarrollo de la autonomia del nifio.
Por lo tanto, las legislaciones tienen la responsabilidad de protegerla. Esta
proteccion debe ser flexible y equiparable a las obligaciones y derechos de la
paternidad. Es esencial facilitar el cuidado adecuado del nifio sin que la madre
tenga que abandonar su trabajo. En su lugar, se debe garantizar que tanto las
madres como los padres compartan la responsabilidad del cuidado, permitiendo
qgue uno de ellos cuide al nifio mientras el otro trabaja para mantener a la familia.
Esto garantiza que se respeten tanto los derechos familiares como el acceso al
mercado laboral.

Al respecto, los participantes, Abarca (2023) y Alcantara (2023) coincidieron
que, es alentador notar como ha evolucionado la percepcién de los roles de género
en la sociedad. Anteriormente, las mujeres solian estar relegadas al hogar,
ocupandose principalmente de la crianza de los hijos; sin embargo, con el avance
del conocimiento y la expansion de los derechos y oportunidades, hemos llegado a
comprender gue tanto la madre como el padre pueden trabajar y cuidar de los hijos
de manera equitativa. Este cambio en la mentalidad se basa en el respeto y en el
reconocimiento de los derechos de todas las personas. La colaboracion, la empatia
y el apoyo mutuo son fundamentales para la familia. Es especialmente relevante
gue se promueva la igualdad y se combata la discriminacién en el ambito laboral.
Tanto las mujeres como los hombres gozan de los mismos derechos y

oportunidades, significando el avance hacia una sociedad mas igualitaria.
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V. CONCLUSIONES

Primero: Cuando los padres disfrutan de un permiso de paternidad, se
promueve un equilibrio de género que facilita la reintegracion de la madre al
mercado laboral, al tempo que fortalece el vinculo entre el recién nacido y su padre.
La participacion activa del padre en el cuidado y atencion del nifio proporciona a la
madre el tiempo necesario para buscar empleo durante este periodo. Al apartarse
temporalmente de su rol como proveedor, el padre se concentra en su hijo,
contribuye en las tareas del hogar y satisface sus necesidades basicas, disfrutando
al mismo tiempo de cada etapa del crecimiento de su hijo. Este enfoque posibilita
que la madre cumpla con sus responsabilidades laborales sin descuidar la atencion
y el cuidado del nifio.

Segundo: En marco de la igualdad en la construccion de roles en la
sociedad es necesario la igualdad de plazos en Ley 30807, pues favorece la
colaboracion de ambos géneros en el sustento familiar y en la crianza de los hijos.
Asimismo, esta medida protege y prioriza la unidad familiar, reconocida y
respaldada por el Estado como un valor fundamental. En este sentido, podria ser
beneficioso considerar una modificacion de la ley en mencién. Ademas, otorgar al
padre un mayor tiempo de cuidado con su hijo fortalecera la corresponsabilidad
entre el padre y la madre, al mismo tiempo que contribuird a reducir las
desigualdades de género. A largo plazo, esto podria fomentar un crecimiento mas
positivo para el hijo, permitiéndole convertirse en una mejor persona, padre y
ciudadano en el futuro.

Tercero: La dindmica familiar se construye sobre la base de la solidaridad y
la equidad al desafiar el estereotipo de que la responsabilidad de la crianza recae
exclusivamente en la madre. Se reconoce la existencia de desigualdades, dado que
en algunos casos las mujeres enfrentan limitaciones en oportunidades laborales en
comparacion con los hombres. Por este motivo, resulta crucial considerar la
modificacion de la ley. Esto posibilitaria que la madre tenga la oportunidad de
integrarse al mercado laboral mientras el padre se concentra en el cuidado del
menor. Este enfoque no solo proporciona oportunidades equitativas para ambos

géneros, sino que también fortalece la colaboracion y la equidad en el hogar.

34



V. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Congreso de la Republica que propongan la modificacién
del articulo 2 de la Ley N° 30807 equiparando a los dias sefialados en la ley de
licencia por paternidad, De esta manera, se busca otorgar a los padres mas tiempo
para cuidar y establecer vinculos con sus hijos recién nacidos. Esta medida
fomentaria la corresponsabilidad en el cuidado de los hijos y proporcionaria mayor
flexibilidad a las familias.

Se recomienda a la Superintendencia Nacional de Administracion tributaria
que, ofrecer incentivos fiscales a las empresas que implementen politicas de
licencia por paternidad extendida o licencia compartida, para motivar la adopcion
de practicas mas equitativas. De esta manera, implica la participacion activa de
empresas Yy trabajadores en el proceso de disefio de politicas, asegurandose de
gue las soluciones sean realistas y se ajusten a las necesidades y dinamicas
laborales existentes.

Se recomienda al poder ejecutivo, a través del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones vulnerables, realizar campafias de sensibilizacibn y programas
educativos para promover la importancia de la participacion activa de los padres en
el cuidado de los hijos y desterrar estereotipos de género relacionados con los roles
parentales. En ese sentido, es crucial establecer mecanismos de seguimiento y
evaluacion para medir el impacto de las politicas implementadas y realizar ajustes

segun sea necesario.
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Anexo A:

Tabla de categorizacién

Categoria Definicion Categoria Subcategorias  Cdédigos
de estudio  conceptual
El enfoque Igualdad en la Igualdad
género construccion de
constituye un roles en la Roles
enfoque analitico Enfoque de sociedad.
y metodoldgico género Equidad en la Equidad
Enfoque de empleado para posicion de Posicion
género entender, hombres y
enfrentar y mujeres
valorar tematicas
vinculadas a las
disparidades.
La licencia de Igualdad de Plazos
paternidad plazos
Licencia por representa  un Licencia por
paternidad privilegio laboral paternidad
gue confiere a
los padres
emplgados el Integracion del Integracion
pErmiso para padre en la Crianza
retirarse crianza
temporalmente
de sus labores

con el propdsito
de cuidar vy
atender a sus
hijos




Anexo B

Matriz de categorizacion de categorizacion

Titulo: Enfoque de género y licencia por paternidad como sustento de participacion de las madres

en el mercado laboral

Problematica Objetivos Categorias Subcategorias Criterios

P. General O. General Enfoque de | Igualdad en la Percepcion de roles.

¢,Cémo influye Determinar cémo género construccion de Promocién de roles

el enfoque de influye el roles en la en la familia.

género en la enfoque de sociedad. Roles de los padres.

licencia por género en la Equidad en la Participacion de la

paternidad licencia por posicion de mujer en el mercado

como sustento | paternidad como hombres y laboral.

de participacién | sustento de mujeres. Participacién del

de las madres participacion de hombre en el

en el mercado las madres en el mercado laboral.

laboral? mercado laboral. Igualdad en la
participacion en el
mercado laboral.

P. Especifico O. Especificos Licencia por Igualdad de Acceso al centro

¢lLaigualdad en | Analizar si  la | paternidad plazos laboral post

la construccion | igualdad en la maternidad.

de roles en la
sociedad es un
fundamento
para igualdad
de plazos en
Ley 308077

¢Cudl es la
importancia de
la equidad en la
posicién de
hombres y
mujeres en la
integracion de
padre en la

crianza?

construccion de
roles en la
sociedad es un
fundamento para
igualdad de
plazos en Ley
30807.

Precisar cual es
la importancia de
la equidad en la
posicién de
hombres y
mujeres en la
integracion  de
padre en la

crianza.

Oportunidades de
asenso post
maternidad.

Modificatoria de la

ley 30807.
Integracion del Igualdad en
padre en la permisos
crianza. parentales.

Papel de los padres
en el cuidado del
menor.

Limitaciones en el
acceso laboral de la

mujer.




Anexo C
Instrumento de recolecciéon de datos

GUIA DE ENTREVISTA A PROFUNDIDAD

Titulo: Enfoque de género y licencia por paternidad como sustento de participacion
de las madres en el mercado laboral.

Entrevistado:

Cargo/profesién/grado académico:

Institucion:

l. FINALIDAD DE LA ENTREVISTA: La presente guia de entrevista tiene
por objetivo obtener alguna opinibn o conocimiento relacionado al
enfoque de género y licencia por paternidad como sustento de

participacion de las madres en el mercado laboral.

[I. INDICACIONES: Leer atentamente cada pregunta de esta entrevista para que

pueda responder desde su experiencia y conocimiento.

OBJETIVO GENERAL

Determinar cdmo influye el enfoque de género en la licencia por paternidad como

sustento de participacion de las madres en el mercado laboral

Preguntas:
1. De acuerdo a su conocimiento y experiencia ¢,cémo influye el enfoque de

género en la licencia por paternidad como sustento de participacion de las
madres en el mercado laboral?
2. ¢Considera usted que la percepcion de los roles con enfoque de género es

contribuye a la participacion de las madres en el mercado laboral? ¢ Por qué?

OBJETIVO ESPECIFICO 1




Analizar si la igualdad en la construccion de roles en la sociedad es un

fundamento para igualdad de plazos en Ley 30807

Preguntas:
3. De acuerdo a su experiencia, ¢la promocion de los roles en la familia es un

fundamento para modificatoria en igualdad de plazos de Ley 308077?, ¢ Por
que?
4. Desde su perspectiva, ¢el rol establecido para los padres influye en las

oportunidades de asenso laboral post maternidad?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Precisar la importancia de la equidad en la posicion de hombres y mujeres en
la integracion de padre en la crianza.

5. ¢Cuédl es la posicion de Ud. respecto de la relacion entre la participacion de
la mujer en el mercado laboral y el papel del padre en la crianza del
menor?

6. En su perspectiva, ¢ cual es la importancia de la igualdad de participacion de
las mujeres en el mercado laboral como fundamento de la modificatoria de
la ley 308077



Anexo D
Validacion de expertos

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ancxo 4

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Enfoque de
genero y licencia por palernidad como suslento de participacion de las madres en el
mercado laboral” La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficentemente;
aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracién

1. Datos generales del juez

Nombre deljuoz: | Jodes  Chellops?  Necrosup

Grado profesional: Maestria {X) Doctor ()
Clinica ( ) Seocial ( )
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional { )
) DERECHO LABORAL
Areas de experiencia profesional:
Institucién donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 aios ()
el area: Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio reaizado.
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosdelasscals

Nombre de la Prueba:

Gula de entrevista a profundidad de la tesis "Enfocque de géneroy
icencia por paternidad como sustento de participacion de las

madres en el mercado laboral”

Autora:

Hurtado Pérez Maria Femanda

Fiucadencia:

Proyecto de investigacion

Administracion:

Tiempo de aplicacion:

AU minutss

Ambito de aplicacion:

Guia de entrevista

Significacion:

Esta compuesta por categorias, subcategorias y criterios

o2%:%° INVESTIGA
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4. Soporte tesrico
Ca
tegoria Subcategorla
Enfo
Que de género lguaidad en 13 construccion de roles en fa
scciedad
Equidad en la posicidn de hombres y mujeres en
|a sociedad
Jicencia por paternidad lgualdad de plazos
Integracién del padre en Ia crianza
5. P cion de es para el juez:

A continuacion, a usted le presento la guia de entrevista a profundidad elaborado per Hurtado
Pérez Maria Fernanda en el afio 2023. De acuerde con lossiguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el critario El item no es claro
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD 2. Bajo Nivel unamodificacion muy grande en el uso de
El  item las palabras de acuerdo con su significado
b o por laordenacion de estas.
comprende | Se requiers una modificacion muy
Wckmeres; 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del
esdecir, <
item
su sintactcay - : T
seméntica 800 I— El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuadas. ’ a8
1. totalmente en desacuerdo El item no tisne relacion Ibgica con ia
(nocumpie con &l criterio} dimension.
COHERENCIA |2 Desacuerdo (bejo nivel E| ftem tiena una relscion tangencial
El item tiene deacuerdo) Nlejana conla dimension.
relacién ”9“? El item tiene una relacién moderada con la
conla dimensién | 3 Acverdo (moderado nivel) | gimension que se esta midiendo.
o indicador que :
estamidiendo. |+ Totalmente de Acverdo (alto | E! I!em.se encuentra esta relacionado
nivel} con ladimension que esta midiendo
: El tem puede ser eliminado sin que se
1. No cumple con i cnteria veaafectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA : "
El item tiene alguna relevancia, pero otro
El ltemes 2. qu Nivel
oo INVESTIGA 5
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esenciale [ | Ttempuede estar incluyendo lo qua mide
importante, es este
decir debe ser 3. Maderado nivel El ltem es relativamente importante.
incluido. "
4, Alto nwvel £l item es muy relevante y debe ser
includo

Leer con detenimiento los items y calficar en una escala de 1.a 4 su valoracion, asl camo
solieitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

' UE
PEDRO O AD O

Firma del evaluador
DNI

0869 12ay
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Anexo 4
Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccicnado para evaluar el instrumento Enfoque de
género y licencia por patemidad como sustento de participacion de las madres en el
mercado laboral”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria [X) Doctor {1

Clinica 1 ) Social (x)
Area de formacion académica:
Educativa { ) Organizacional { )

DERECHO MEDICO ¥ NUEVAS TECNOLOGIAS
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos (x)

el area: Mas de 5 afios ()
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicomeétrica: Titulo del estudio realizado.

(5 comesponde)

Z Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicic de expertos.

3 Datos de la escala

Mombre de la Prusha: _Gufa _de entreuiEla_ a profundidad de la tesis '!Er_\fnq_ule de género y
icencia por patemidad como sustenio de participacion de las
madres en &l mercado laboral”

Hurtado Pérez Maria Fernanda
Autora:

P encig: [ rovecto de investigacion

Administracion:

Tiempo de aplicacion: 40 minutos

Ambito de aplicacion: Guia de entrevista

Significacion: | Esta compuesta por categorias, subeategorias y criterios

s+ INVESTIGA !
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4. Soporte tedrico
Categoria Subcategoria
Enfoque de género lgualdad en la construccién de roles en la

sociedad
Equidad en la posicion de hombres y mujeres en

la sociedad

licencia por paternidad

lgualdad de plazos

Integracion del padre en la crianza

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la guia de entrevista a profundidad elaborado por Hurtado

Pérez Maria Femnanda en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada

uno de los items segln comesponda.

su sintacticay

semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificacicnes o
CLARIDAD ; i
) 2. Bajo Nivel unamodificacion muy grande en el uso de
El ftem las palabras de acuerdo con su significado
=2 o por laordenacion de estas.
comprends - - .
faci Se requiere una modificacion muy
Acilments, ; ; .
3. Maoderado nivel especifica dealgunos de los términos del
esdecir,

itemn.

4. Alo nivel X

El ftem es claro, tiene semantica y sintaxis

El item tiene
relacién lagica
conla dimensién
o indicador que

estamidiendo.

2. Desacuerdo (bajo  nivel

deacuerdo)

adecuadas. adecuada.
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion logica con la
{nocumple con el criterio) dimension.
COHEREMNCIA

El item tiene una relacion tangencial

flejana conla dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la

dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel) X

El item se encuentra estd relacionado

con ladimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es

. Mo cumple con el criterio

El item puede ser eliminade sin que se

veaafectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero ofro

o9 INVESTIGA
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esencialo itempuede estar incluyendo o que mide
importante, es éste.
decir debe ser 3. Moderadao nivel El item es relativamente importante.
incluida.
4. ARo nivel X El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como
soficifamos brindesus cbsenaciones que considers periinenis

1 Mo cumple con el criteric

2. Bajo Nivel

3. Moderade nivel

4. Alto nivel X

T'.'-_{- —7> 7

) el

WUILLIAM REY MEDINA
DMI: 46847544
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Anexo 4

Evaluacién por juicio de expertos
Respatado juga; Uoted ha aido seleccionado para evaluur Bl INETUMEALs Enfoque de
género y licencia por pateridad como sustento de participacién de las madres en el
mercado laboral", La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para loarar que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
apertando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: 5ua~| Gv ‘o; GU‘JOMO Guvav\
Grado profesional: |  Maestria (X) Doctor ()
) Chnica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional ( )
: DERECHO LABORAL
Areas de experiencia profesional:
Inetitucian dande labera;
Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a4 afios ()
I ol drea: |  Mas de 5afios (X)
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si comesponde)
2. i g
Validar el contenido def instrumento, por jukcio de expertos,
3. Uilos de la escala
. | Gula de entrevista a profundidad de Ia tesis “Enfoque de géneroy
NObre de Ja Praste. licencia por paternidad como sustento de participacion de las
madres en el mer
Autora: [Hurtado Pérez Maria Fernanda
Procedencia: Prevecto de investigacion
Administracién:
Thempu ue apicacion; |42 Minutes
Ambito de aplicacion; | Guia de entrevista
Significacién: | Esta compuesta por categorias, subcategorias y criterios
oo INVESTIGA b
"o
o UCVY
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4. Soporteteérico

Categoria

Subcategoria

lgualdad en la construccion de roles en la
sociedad

Equidad en la posicidn de hombres y mujeres en
la sociedad

Enfoque de género

llicencia por paternidad

Igualdad de plazos
Integracién del padre en la crianza

5.

Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la gula de enfrevista a profundidad elaborado por Hurtado
Perez Marfa Fernanda en el afio 2023. De acuerde con lossiguientes indicadores califique cada
uno de los items segin correspenda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El itern no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD 2. Bajo Nivel unamedificacién muy grande en el uso de
El  item 1as palabras de acuerdo con su significado
se o por lacrdenacién de estas.
nd
?:: t: ' Se requiere una modificacion muy
Ci , - - :
e |3 Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del
esdecir, item
su sintacticay i
ssmdnics sen s El tem es claro, tiene semantica y sintaxis
; nivel
A fas. acdecuada.
1. totalmente en desacuerdo Elitem no tiene relacion Iégica con la
(nocumple con el criterio) dimensién.
COHERENCIA |2 Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial
El item tiene deacuerdo) Nlejana conla dimension,
relacién légica
RIS o:soé El item tiene una relacién moderada con la
i n i
madime 3. Acuerdo (mederado nivel) dimension que se est4 midiendo.
0 indicador que
estémidiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto | El item se encuentra ests relacionado
nivel) con ladimension que ests midiendo.
. El ltem puede ser eliminado sin que se
1. No cumple con e criterio veaafectada la medicion de ka dimension.
RELEVANCIA
El item tiene alguna relevancia, pero otro
Elitemes |5 Bajo Nivel
o%%° INVESTIGA 5
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esencialo [tempuede estar incluyendo ko que mide
Importante, es éste,
de?r debe ser 3. Moderado nivel El ltem es relativamente importante.
ncluido.
4. Alto nivel El ltem es muy relevante y debe ser
Incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 o 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere perinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

umwdg‘-:%ﬁnemw«
| CALNY75294 .

Firma_aél evalua&br
DNI
Yrq3neq
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Anexo 4
Evaluacién por juicio de expertos
ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Enfoque de

género y licencia por paternidad como sustento de participacién de las madres en el
mercado laboral”,

Respetado iuez: Usteq

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que
seavalidoy que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Thhodam R emsSo \AS’YQCCSTQ\h

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor (S

Clinica () Social 62
Area de formacién académica:

Educativa ( ) Organizacional ()

v DERECHO LABORAL
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: |

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos )
; el area: Mas de 5 afios (X)
Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

. | Guia de entrevista a profundidad de la tesis “Enfoque de género y
Nombre de la Prueba: licencia por paternidad como sustento de participacion de las
madres en el mercado laboral”

Autora: Hurtado Pérez Maria Fernanda

Procedencia: Proyecto de investigacion

Administracion:

Tiempo de aplicacion: i

ista
Ambito de aplicacion: Guia de entrevis

Significacion: | Esta compuesta por categorias, subcategorias y criterios

4
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% Sonottetesrice

Catoegoria

Enfoque de género

5.
A conti

licencia por paternidad

Subcatogorla

lgualdad en la construccién de roles en |2

socledad
Equidad en la posicion de hombres y mujeres en

la sociedad

lgualdad de plazos
Integracién del padre en la crianza

Presentacién de Instrucciones para ol Juez:
nuacién, a usted le presento la gula de entrevista a profundidad elaborado por Hurtado

Pérez Marla Fernanda en el aflo 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada
uno de los Items segun corresponda.

su sintacticay
semantica son

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El ftem requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD 2. Bajo Nivel unamodificacién muy grande en el uso de
El ftem las palabras de acuerdo con su significado
se o por laordenacién de estas.
comprende
t .Ip t Se requiere una modificacién muy
cilmente, ; :
3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del
esdecir,

Item.

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

relacion légica
conla dimensién
o indicador que

deacuerdo)

4. Alto nivel
adecuadas. adecuada.
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion Iégica con la
(nocumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA |2 pesacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial
El item tiene

/lejana conla dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4, Totalmente de Acuerdo (alto

- El item se encuentra est4 relacionado
estamidiendo. ) i
nivel) con ladimensién que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se
1. No cumple con el criterio veaafectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA z
El Item tiene alguna relevancia, pero otro
Elitemes 2. Bajo Nivel
5
o%%° INVESTIGA
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itempuede estar incluyendo lo que mide _]

esencialo
importante, es éste.
decir debe ser | 3 poderado nivel El item es relativamente importante.
incluido. ¢
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como

solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
Firma del evaluador
DNI
_eoe INVESTIGA

6
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Consentimiento Informado

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

ANEXO 5
Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Enfogue de género y licencia por patemidad como
sustento de participacion de las madres en el mercado laboral
Investigadora: Hurtado Pérez Maria Femanda
Proposito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Enfoque de género y
licencia por paternidad como sustento de paricipacion de las madres en el
mercado laboral®, cuyo chjetivo es determinar come influye el enfoque de género
en la licencia por patemidad como sustento de participacion de las madres en el
mercado laboral. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de la
Escuela Profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima
Este, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso de la institucion.
Su participacion es de vital importancia para efectos de alcanzar los objetivos
planteados en la investigacion.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara |o siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran dafos personales y

algunas preguntas sobre la investigacion titulado “Enfoque de género y
licencia por patemidad como sustento de participacién de las madres en
el mercado laboral®

2. Esta entrevista sera realizada en el tiempo y lugar gue considere
conveniente. Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas
usando un numero de identificacion v, por lo tanto, seran anonimas.

Los principios que rigen el presente consentimiento son:

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se |e alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. Mo recibira ningdn beneficic econdomico
ni de minguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de |a
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud pliblica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial v no sera usada para ningln ofro propdsito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
v pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

-9 INVESTIGA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Hurtade Perez Maria Femanda, a ftraves del comeo electronico
MFHURTADOH@ucvvirtual edu.pe o en su efecto con la asesora Mira. Mg.
Falomino Gonzales Lutgarda

Consentimiento

Despues de haber leido los propdsitos de |la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Firma:

Correo: wuillrm28@gmail.com

Mombres y apellidos: Wuilliam Rey Medina

Fecha y hora: 24/05/2023

AV 7 A



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 5
Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Enfogue de género y licencia por patemidad como
sustento de participacion de las madres en el mercado laboral
Investigadora: Hurtado Pérez Maria Femanda
Propdsito del estudio
Le invitamos a paricipar en la investigacion titulada “Enfoque de género vy
licencia por paternidad como sustento de paricipacion de las madres en el
mercado laboral®, cuyo chjetivo es determinar como influye el enfogue de género
en la licencia por patemidad como sustento de participacion de las madres en el
mercado laboral. Esta investigacion es desamollada por estudiantes de la
Escuela Profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima
Este, aprobado por la autoridad commespondiente de la Universidad y con el
permiso de la institucion.
Su participacion es de vital importancia para efectos de alcanzar los objetivos
planteados en la investigacion.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y

algunas preguntas scbre la investigacion titulade “Enfoque de género vy
licencia por patemidad como sustento de paricipacion de las madres en
el mercado laboral”

2. Esta entrevista sera realizada en el tiempo vy lugar que considere
conveniente. Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas
usando un nimero de identificacion v, por lo tanto, seran andnimas.

Los principios que rigen el presente consentimiento son:

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas anies de decidir si
desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacero sin ningln problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informard que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningln beneficio econdmico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de l1a
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud pdblica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos v no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion gue usted nos brinde
es totalmente Confidencial v no sera usada para ningldn otro propdsito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

wea INVESTIGA
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Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Hurtado Pérez Maria Femanda, a fravées del comeo electronico
MFHURTADOH@&ucvvirtual.edupe o en su efecto con la asesora Mira. Mg.
Palomino Gonzales Lutgarda

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Firma:

Correo: malura2005@hotmail.com

Nombres y apellidos: Maria Luisa Ramirez

Fecha y hora: 25/09/23

g Cal. 34 )i
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ANEXO 5
Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Enfoque de género y licencia por patemnidad comao
sustento de participacion de las madres en el mercado laboral
Investigadora: Hurtado Pérez Maria Femanda
Propodsito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Enfoque de género y
licencia por patemnidad como sustento de paricipacion de las madres en el
mercado laboral®, cuyo objetivo es determinar cdmo influye el enfoque de género
en la licencia por patemidad como sustento de paricipacion de las madres en el
mercado laboral. Esta investigacion es desarollada por estudiantes de la
Escuela Profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima
Este, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad v con el
permiso de la insfitucion.
Su participacion es de vital importancia para efectos de alcanzar los objetivos
planteados en la investigacion.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran dafos personales y

algunas preguntas sobre la investigacion titulade “*Enfoque de género v
licencia por patemidad como sustento de participacion de las madres en
el mercado laboral®

2. Esta enfrevista sera realizada en el tiempo y lugar que considere
conveniente. Las respuestas de la guia de enfrevista seran codificadas
usando un nadmero de identificacion vy, por lo tanto, seran andnimas.

Los principios que rigen el presente consentimiento son:

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deses participar o no, ¥ su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacero sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al paricipante la existencia que NO existe riesgo o dafio al paricipar en
la inwestigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. Mo recibira ningdn beneficio econdmico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud pablica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
v pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
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Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Hurtado Perez Maria Femanda, a fraves del comeo electronico
MFHURTADOH@ucvvirtual.edu.pe o en su efecto con la asesora Mira. Mg.
Palomino Gonzales Lutgarda

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Firma:

Correo: ordonez_lawyer10@gmail.com

Nombres y apellidos: Luis Enrique Ordofiez Salome

Fecha y hora: 26/05/23
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ANEXO 5
Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Enfoque de género y licencia por patemidad como
sustento de participacion de las madres en el mercado laboral
Investigadora: Hurtado Pérez Maria Femanda
Propdsito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Enfoque de género vy
licencia por patemidad como sustento de participacion de las madres en el
mercado laboral®, cuyo objetivo es determinar como influye el enfoque de género
en la licencia por patemidad como sustento de paricipacion de las madres en el
mercado laboral. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de la
Escuela Profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima
Este, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad v con el
permiso de la institucion.
Su participacion es de vital importancia para efectos de alcanzar los ohjetivos
planteados en la investigacion.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una entrevista donde se recogeran dafos personales vy

algunas preguntas sobre la investigacion titulado “Enfoque de género v
licencia por patermidad como sustento de paricipacion de las madres en
el mercado laboral®

2. Esta entrevista sera realizada en el tiempo y lugar que considere
conveniente. Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas
usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.

Los principios que rigen el presente consentimiento son:

Participacidn voluntaria (principio de autonomial:

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacero sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted fiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningdn beneficio econdmico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud pablica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion gue usted nos brinde
es totalmente Confidencial v no sera usada para ningln otro propdsito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
v pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
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Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Hurtado Perez Maria Femnanda, a fravés del comeo electronico
MFHURTADOH@ucvvirtual.edu pe o en su efecto con la asesora Mira. Mg.
Palomino Gonzales Lutgarda

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Firma:

Correo:

Nombres y apellidos: Victor Renato Alcantara Cordova

Fecha y hora:
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ANEXO 5
Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Enfogue de género y licencia por patemidad como
sustento de paricipacion de las madres en el mercado laboral
Investigadora: Hurtado Pérez Maria Femanda
Proposito del estudio
Le invitamos a paricipar en la investigacion titulada “Enfoque de género vy
licencia por paternidad como sustento de participacion de las madres en el
mercado laboral®, cuyo objetivo es determinar comao influye el enfoque de género
en la licencia por patemnidad como sustento de participacion de las madres en el
mercado laboral. Esta investigacion es desarmollada por estudiantes de la
Escuela Profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima
Este, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad v con el
permiso de la institucion.
Su participacion es de vital importancia para efectos de alcanzar los objetivos
planteados en la investigacion.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una entrevista donde se recogeran datos personales y

algunas preguntas sobre la investigacion titulado “Enfoque de género y
licencia por patemidad como sustento de participacion de las madres en
el mercado laboral®

2. Esta enfrevista sera realizada en el tiempo y lugar que considere
conveniente. Las respuestas de la guia de enfrevista seran codificadas
usando un ndmero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Los principios que rigen el presente consentimiento son:

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacero sin ningdn problema.

Riesqgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningdn beneficio econdmico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de
la invesfigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
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Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Hurtade Perez Maria Fermnanda, a fraves del comeo electronico
MFHURTADOH@ucvvirtual edu.pe o en su efecto con la asesora Mira. Mg.
Falomino Gonzales Lutgarda

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Firma:

Correo: eaqdocencia2021@gmail.com

Nombres y apellidos: Efrain Ignacio Abarca Quiroz

Fecha y hora:
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ANEXO 5
Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Enfogue de género y licencia por patemidad como
sustento de participacion de las madres en el mercado laboral
Investigadora: Hurtado Pérez Maria Femanda
Proposito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “"Enfoque de género y
licencia por patemidad como sustento de paricipacion de las madres en el
mercado laboral®, cuyo objetivo es determinar como influye el enfoque de género
en la licencia por patemidad como sustento de participacion de las madres en el
mercado laboral. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de la
Escuela Profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima
Este, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad vy con el
permiso de la institucion.
Su participacion es de vital importancia para efectos de alcanzar los ohjetivos
planteados en la investigacion.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales vy

algunas preguntas sobre la investigacion titulado “Enfoque de género y
licencia por patemidad como sustento de participacion de las madres en
el mercado laboral®

2. Esta enfrevista serd realizada en el tiempo y lugar que considere
conveniente. Las respuestas de la guia de enfrevista seran codificadas
usando un ndmero de identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.

Los principios que rigen el presente consentimiento son:

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas anfes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacero sin ningln problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningdn beneficio econdmico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud piblica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no fener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial v no sera usada para ningln otro propdsito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
v pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
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Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Hurtado Pérez Maria Fernanda, a fravés del comeo electronico
MFHURTADOH@ucvvirtual.edu.pe o en su efecto con la asesora Mtra. Mg.
Palomino Gonzales Lutgarda

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Firma:

Correo: consultalegal.qgrp@gmail.com

Nombres y apellidos: Juan Carlos Quijano Guzman

Fecha y hora:




