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Presentación 

 

Señores miembros del jurado el presente trabajo es la tesis titulada “Clima 

institucional y Motivación en los trabajadores de la Dirección de Inversiones del 

Ministerio de Transportes y Comunicaciones – Lima 2015. 

 

Con lo cual cumplimos con lo exigido por las normas y reglamento de la 

universidad y Superintendencia Nacional de Educación Superior para optar el 

grado académico de magister en Gestión Publica. 

 

La presente investigación ha tenido como propósito determinar la relacional entre 

el clima institucional y la motivación en los trabajadores de la Dirección de 

Inversiones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, con la finalidad de 

conocer la relación que existe entre clima institucional y la motivación, lo que va a 

permitir logar un equilibrio en ambas variables para mejorar el clima institucional y 

motivación en la institución pública. 
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RESUMEN 

 

La presente investigación de tipo básico, diseño no experimental y de nivel 

descriptivo-correlacional, busca establecer la relación que existe entre clima 

institucional y  motivación del personal administrativo de la Dirección de 

Inversiones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,  año 2015; y para 

establecer esta relación se recogí información de la muestra representativa a 

través del instrumento denominado el cuestionario con escala tipo Likert de cada 

variable clima institucional y la motivación laboral. 

 

La aplicación del trabajo de investigación se  llevó a cabo en una población 

de 315 trabajadores administrativos de la Dirección de Inversiones del Ministerio 

de Transportes y Comunicaciones, año 2015 con una muestra de 173 

trabajadores haciendo uso de la técnica de la encuesta y su instrumento el 

cuestionario. 

 

De la prueba estadística de correlación spearman, se aprecia que el valor p 

= 0.00 < 0.05, con lo cual se afirma con un 95% de probabilidad que el clima 

institucional se relaciona con la motivación laboral del personal administrativo de 

la Dirección de Inversiones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, año  

2015 la correlación conjunta fue de 0.807. 

 

La dimensión que más se relaciona con el clima institucional, es el de 

involucramiento laboral, presentando una correlación parcial de 0.857. 

 

Por lo que concluimos que el clima institucional se relaciona 

significativamente con la motivación del personal administrativo de la Dirección de 

Inversiones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, año  2015. 

 

Palabras claves: Clima institucional y motivación. 
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ABSTRACT 

 
This paper titled institutional climate and motivation in employees of the 

Directorate General of Investment, Ministry of Transport and Communications, 

2015, describes and explains the variables such as: institutional climate and 

motivation. This work is an investigation of Basic type, Experimental Design No 

descriptive and correlational level, responding to the problem What is the 

relationship between the institutional climate and motivation of the administrative 

staff of the Directorate of Investment, Ministry of Transport and Communications, 

year 2015? It also aims to determine how the institutional climate and work 

motivation are related. 

 
The application of the research was conducted in a population of 372 

administrative staff of the Directorate General of Investment, Ministry of Transport 

and Communications of Lima with a sample of 173 workers, using the technique of 

the survey instrument and the questionnaire. 

 
Statistical correlation test shows that the value p = 0.00 <0.05, which is 

stated with 95% probability that as the value p = 0.000 <0.05, we can say with 

95% probability that the institutional climate it relates to the work motivation of the 

administrative staff of the Directorate General of Investment, Ministry of Transport 

and Communications, 2015. the joint correlation was 0. 787 

 
The dimension that most relates to job performance, is the…, presenting a 

partial correlation of 0. 857. 

 
So we conclude that the institutional climate is significantly related to work 

motivation of the administrative staff of the Directorate of Investment, Ministry of 

Transport and Communications, 2015. 

 

Key words: Institutional Climate and motivation. 


