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Presentación 
 

Señores miembros del jurado: 

 

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y 

Títulos para optar el grado de Magister en Educación con mención en Psicología 

Educativa de la Universidad Privada “César Vallejo”, pongo a su disposición la 

presente tesis titulada “El desarrollo docente y su relación con el rendimiento 

escolar en los alumnos del nivel primario de la institución educativa Bertolt Brecht” 

de la sede de Colonial-Lima, 2011. 

Esta Investigación es de enfoque cuantitativo no experimental de tipo descriptivo 

correlacional, cuyas variables de estudio son el desarrollo profesional docente y el 

rendimiento escolar. Tiene como objetivo general: Determinar en qué medida se 

relaciona  las competencias del desarrollo profesional docente y el  rendimiento 

escolar de los alumnos del nivel primario de la IE “Bertotl Brecht” de la sede de 

Colonial-Lima, 2011. 

El presente trabajo de investigación consta de cuatro capítulos importantes como 

son: El problema de la Investigación, el Marco Teórico, el Marco Metodológico y 

los Resultados, con los cuales se busca dar a conocer la relación  que existe 

entre las competencias del desarrollo profesional docente y el  rendimiento 

escolar de los alumnos, para poder tener un diagnóstico que nos permita superar 

las deficiencias que pudieran existir y lograr mejorar las competencias del 

desarrollo profesional docente en el  rendimiento escolar de los alumnos del nivel 

primario de la IE “Bertotl Brecht” de la sede de Colonial-Lima, 2011. 

Esperamos señores miembros del Jurado que esta investigación se ajuste a las 

exigencias establecidas por vuestra universidad y merezca su aprobación.  

 

Lima, Julio de 2014 

 

Br. Simbrón Espejo, Shirley Fiorella 
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 Resumen  

 

La presente investigación tuvo como propósito establecer la relación entre las 

competencias desarrolladas en la formación profesional docente con el 

rendimiento escolar de los alumnos del nivel primario de la IE “Bertotl Brecht” de 

la sede de Colonial–Lima, 2011. 

El estudio corresponde al enfoque de investigación  cuantitativa no experimental, 

y con un diseño de investigación de tipo descriptivo correlacional, para el recojo 

de la información se elaboraron dos cuestionarios; uno de ellos permitió recoger 

datos sobre las competencias docentes y el otro fue aplicado a los directivos. 

Ambos instrumentos se validaron mediante el juicio de expertos para determinar 

su confiabilidad y fueron sometidos al Índice V de Aiken para establecer su 

validez.   

La población de alumnos de la IEP estaba conformada por 677 estudiantes de 

ambos sexos, que estudiaban en 22 secciones, atendidas por un profesor tutor 

responsable. La muestra quedó conformada por 245 alumnos, 9 profesores y 2 

directivos. 

Por la naturaleza descriptiva de la investigación se procedió a categorizar las 

variables y a calcular la moda. Mediante el índice de correlación de Pearson se 

concluyó que las competencias docentes tiene una distribución normal con el 

aprendizaje escolar en el grupo estudiado.  

 

Palabras clave: Desarrollo docente, rendimiento escolar, competencia 

académica, competencia administrativa, competencia humano social, aprendizaje, 

desarrollo.  
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Abstract 

 

The present investigation was aimed at establishing the relationship between the 

skills developed in teacher training school performance of students in the primary 

level of IE "Bertotl Brecht" headquarters of Colonial-Lima, 2011 

The study is non-experimental approach to quantitative research, and a 

correlational research design, descriptive, in the gathering of information, two 

questionnaires were developed; allowed one to collect data on teaching skills and 

the other was applied to managers. Both instruments were validated by expert 

judgment to determine its reliability and underwent the index V Aiken to establish 

its validity. 

The population of students in the IEP was comprised of 677 students of both 

sexes, who studied in 22 sections, served by a tutor responsible. The sample was 

composed of 245 students, 9 teachers y 2 managers.  

 

For the descriptive nature of the investigation proceeded to categorize the 

variables and calculate the mode. Using the Pearson correlation index was 

concluded that the teaching skills has a normal distribution with school learning in 

the group studied. 

 

Keywords: teacher development, school performance, academic competence, 

managerial competence, human social competence, learning development. 
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Introducción 

 

El propósito del presente estudio fue determinar la relación entre las 

competencias desarrolladas en la formación docente con el logro del aprendizaje 

escolar de los alumnos del nivel primario de la IE “Bertolt Brecht” del distrito de 

Callao en Colonial – Lima.  

 

Para la investigación se analizó el desarrollo docente en 22 profesores del nivel 

primario de la IE; la mayoría de los cuales eran titulados y nombrados, residentes 

de los distritos cercanos a la ubicación del colegio. Un porcentaje significativo de 

docentes contaban con estudios de especialización o de Post grado y asistían 

regularmente a los programas de capacitación docente. 

 

El rendimiento escolar fue evaluado en una muestra de 245 alumnos, 

pertenecientes a los grados de 1ero hasta el 6to grado de primaria. 

El análisis de la situación del nivel primario de la educación se sustenta en el 

resumen ejecutivo del segundo estudio regional comparativo y explicativo de la 

UNESCO/OREALC (2008) y así también,  la evaluación del rendimiento escolar 

se basa en la evaluación nacional realizada por la Unidad de medición de la 

calidad del Ministerio de Educación. 

 

La investigación sustantiva y no experimental fue desarrollada bajo un diseño 

correlacional, recogiéndose la información en dos cuestionarios, validados por el 

método de jueces y el Índice V de Aiken. Para el análisis de los resultados se 

empleó el índice de correlación de Pearson, con el cual se determinó valores de 

correlación que permitieron establecer que el desarrollo de las competencias 

docentes, existe una relación fuerte y significativa con el rendimiento escolar, en 

esta población escolar. 

 

El informe del trabajo de investigación realizado se presentó organizado en cuatro 

capítulos, además de las conclusiones y anexos.  
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Capítulo I: Referido al planteamiento del problema, en el cual se expresa la 

necesidad de establecer el nivel e influencia de las competencias docentes en el 

aprendizaje escolar del grupo de estudiantes de la IE donde se desarrolló la 

investigación; se justificó la realización de la investigación, en la necesidad de 

contar con la información que permita desarrollar la formación docente en base a 

las necesidades de capacitación magisterial.  

 

Capítulo II: Contiene el marco teórico en el que se sustenta la investigación. En su 

estructura se presenta los fundamentos del proceso de formación docente. 

Así mismo, se presentan las competencias docentes cuyo desarrollo se inicia en 

la formación inicial y se complementa en la capacitación permanente. 

Contiene también los mecanismos que fundamentan el aprendizaje escolar y los 

factores asociados a él. 

 

Capítulo III: Conformado por el marco metodológico. En él se precisa que la 

investigación realizada fue desarrollada bajo un diseño descriptivo correlacional, 

en una muestra de profesores del nivel primario. 

 

Capítulo IV: Donde se presentaron los resultados de la investigación, para el caso 

la influencia de la estrategia aplicada y los niveles de aprendizaje logrados tanto 

por medio de la estrategia tradicional como la activa. 

 
Se presentan las conclusiones y sugerencias a las que llegó el presente trabajo 

de investigación. Por último se presentan las referencias bibliográficas y los 

anexos, en el cual se adjunta la matriz de consistencia, los instrumentos, los 

certificados de  validez de contenido de los instrumentos que miden cada una de 

las variables, la base de datos de cada variable. 

 

La autora. 

 

 




