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RESUMEN

viii

El presente trabajo de investigación denominado Programa de Estrategias 
Metodológicas para la Formación de estudiantes líderes bajo el enfoque del 
Liderazgo Transformacional, en el sexto grado de Primaria en la Institución 
Educativa N° 11252-Pomalca 2015 se orientó a desarrollar la formación de 
líderes en los educandos de sexto grado de educación primaria a través de un 
programa de talleres y monitoreo constante.

Los resultados obtenidos de la aplicación de las pruebas se discutieron y analizaron 

teniendo en cuenta la estadística descriptiva e inferencial, es así que se confirmó 

nuestra hipótesis planteada en la investigación programa de estrategias 

metodológicas en la formación de líderes bajo el enfoque del liderazgo 

transformacional de los estudiantes del sexto grado del nivel de educación primaria 

en la Institución Educativa N° 11252 Pomalca 2015.

El programa estuvo constituido por 15 sesiones de aprendizaje con talleres, 

lecturas, dramas, sociodramas, textos informativos, desarrolladas durante tres 

meses aproximadamente. La presente investigación es de tipo aplicada con diseño 

de investigación cuasi experimental. La población y muestra es de 62 estudiantes 

a los cuales se les aplicó instrumentos evaluativos pre-test y post- test.

PALABRAS CLAVES: PROGRAMA, FORMACIÓN DE LIDERES, LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL, ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS.
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The program consisted of 15 training sessions with workshops, readings, dramas, 
dramas partner, informative texis, developed for about three months. This research 
is applied experimental research design quasi-experimental type. The population 
and sample is 62 students which were applied pre-test assessment tools and post­
test.

The results of the application of the tests are discussed and analyzed taking into 
account the descriptive and inferential statistics, so that our hypothesis in the 
research program of methodological strategies in leadership training under the 
approach of transformational leadership was confirmed Sixth grade students at 
primary education in the Educational Institution N° 11252- Pomalca 2015

he present research program called Methodological Strategies for training student 
leaders under the focus Transformational Leadership in the sixth grade in the 
Educational Institution N° 11252-Pomalca 2015wasaimed atdeveloping leadership 
training in students sixth grade of primary education through a program of 
workshops and constant monitoring.

KEYWORDS: PROGRAM, TRAINING LIDERES,
TRANSFORMATIONAL, METHODOLOGICAL STRATEGIES.




