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RESUMEN

La presente investigación se titula: “Influencia del Liderazgo Directivo en la

Gestión de las Instituciones Educativas Públicas del Nivel Secundario del Distrito de

observa un atraso tanto en lo académico como en lo administrativo en las instituciones

educativas públicas, trazándose como objetivo determinar la influencia del

Liderazgo Directivo en la Gestión de las Instituciones Educativas Públicas del Nivel

Secundario del distrito de San José - Lambayeque 2014. Siendo la hipótesis “El

liderazgo directivo influye en la Gestión de las Instituciones Educativas Públicas del

trabajó aplicando la técnica de la encuesta (cuestionario) para ambas variables;

determinando la influencia del Liderazgo Directivo en la Gestión de las Instituciones

Educativas Públicas materias de estudio . La muestra estuvo conformada por la

totalidad de, docentes, auxiliares de educación, administrativos y personal de servicio,

de ambas Instituciones Educativas.

Las tablas de frecuencias y gráficos se han elaborado con el software

estadístico Excel y luego analizados descriptivamente; en tanto, la prueba de hipótesis

fue realizada con el Rho de Spearman, teniendo en cuenta que son variables de

naturaleza cualitativa.

De acuerdo con los objetivos de la investigación, se ha llegado determinar que

existe una correlación positiva medianamente moderada entre liderazgo directivo y

gestiónla gestión pedagógica, gestión administrativa, gestión comunitaria, y

Nivel Secundaria del distrito de San José-Lambayeque 2014”.para lograr esto se

San José -Lambayeque 2014”. Parte de la observación de nuestra realidad, donde se
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significancia menor a 0.05, que apoya esta conclusión.

Finalmente se concluye que existe diferentes niveles de aceptación de

liderazgo directivo y gestión educativa en las Instituciones materias del estudio, pero

que dichas variables se relacionan y en forma significativa según el estudio realizado

en las diferentes Instituciones Educativas que apoya esta conclusión.

El investigador

Institucional según el grado de correlación de Spearman y obtener un nivel de



xii

ABSTRACT

This research is entitled "Influence of the Leadership in Public Management firom the

Secondary Level in the Educational Institutions of the district of San José -

backward in both academically and administratively parís in 2014 public educational

institutions of San José -Lambayeque. Trace a target in determining the influence of

the directive Leadership in public Management of the secondary level in the

Educational Institutions of the district of San José - Lambayeque 2014.

Being the hypothesis "The executive leadership influence on the Management of

Public Educational Institutions of secondary level in the district of San José-

Lambayeque 2014”. To accomplish this work was used the technique of the survey

(questionnaire) for both variables; determining the influence of the executive

Leadership in managing public Educational Institutions as the subject of study. The

sample consisted of all, teachers, education assistants, administrative and Service

personnel, for both Educational Institutions.

The frequency tables and graphs were drawn with Excel statistical software and then

analyzed descriptively; meanwhile, hypothesis testing was performed with Spearman

Rho, considering that are qualitative variables. According to the objectives of the

research, it has been determined that there is a fairly modérate positive correlation

management, community management, and institutional management according to the

Lambayeque 2014". It starts in the observation of our reality, where stands out a

between directive leadership and educational management, administrative
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correlation degree of Spearman and get a lower level significance less than 0.05,

which supports this conclusión.

Finally we conclude that there are different levels of acceptance of management

leadership and educational management in both institutions which were the point of

this study, but these variables are related significantly according to a study in different

educational Institutions that supports this conclusión.

The researcher




