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PRESENTACIÓN

Programa de Capacitación en Tecnologías de información y comunicación

(TIC) para desarrollar competencias digitales en responsables de Aulas de

Innovaciones Pedagógicas en la Región Lambayeque, dicha propuesta se

en la Andragogía como principio en la educación de adultos,sustenta

indispensable del desarrollo personal y social, coherente,elemento

y con conceptos, tareas y valores que le son propios.orgánico

Considerando que existe necesidad de desarrollar competencias en

la formación profesional y capacitar a los maestros en servicio con

integradas a un marco más amplio de reforma educativa,iniciativas

articulado a políticas nacionales, regionales o locales en un momento en

el que los sistemas educativos de enseñanza y aprendizaje, necesitan

ser fortalecidos es prioridad una reconceptualización de la práctica

docente en el siglo XXI.

La capacitación continúa, no se desliga de la formación profesional

docente cuando se trata de complementar sus competencias en materia

de pedagogía, cooperación, liderazgo y desarrollos escolares innovadores,

con la utilización de las TIC. Por ello teniendo como sustento teórico el

vi

Señores miembros del jurado de la Escuela de Postgrado de la 
Universidad Cesar Vallejo-Filial Chiclayo tengo a bien presentar la tesis 
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DOCENTE EN TIC PARA EL 

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES EN RESPONSABLES 
DE AULAS DE INNOVACIONES PEDAGOGICAS EN LA REGIÓN 

LAMBAYEQUE-2013
El presente trabajo de investigación está orientado a proponer un



construccionismo el cual explica la creación de recursos digitales con el

uso de la computadoras y el conectivismo como enfoque que explica las

nuevas formas de aprender en la redes, de cara a mejorar los procesos de

enseñanza aprendizaje, es que la propuesta se orienta a desarrollar

competencias digitales en diferentes dimensiones, partiendo de una

alfabetización previa que posee.

vil
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RESUMEN
El presente Trabajo de Grado expone el estudio que tuvo como propósito el 
diseño de un modelo para evaluar las competencias, con el objeto de dar 
respuesta a la problemática que presenta la Enseñanza de los docentes 

responsables de las aulas de Innovaciones Pedagógicas en la Región 
Lambayeque. Dicha enseñanza no cuenta con una propuesta de capacitación 
docente que le permita evaluar y controlar su desempeño. El estudio se 
desarrolló como una investigación no experimental de tipo aplicada, pues 
plantea una propuesta para mejorar la capacitación de los docentes para lo 
cual se abordaron las siguientes acciones: a) Se investigaron las referencias 
bibliográficas con relación a procesos para evaluar la enseñanza, indicadores 
de evaluación, sistema integral de medición, eficiencia, eficacia y 
productividad, b) Se realizaron un diagnóstico de la situación actual de la 
capacitación docente, mediante resultados de sus respuestas c) Se definieron 
resultados de sus respuestas que intervienen en las actividades desarrolladas 
en las aulas y su experiencia con el fin de evaluar el cumplimiento de los 
objetivos educativos , d) Se aplicaron encuestas en línea para identificar las 
posibles causas que originan las debilidades de la enseñanza aprendizaje y 
por último se formuló la Propuesta de un Programa de Capacitación Docente 
en Tic para desarrollar Competencias Digitales . Este estudio se enmarcó 
dentro de la línea de investigación educativa y mejora continua, ya que se 
aplicaron herramientas tales como diagnóstico educativo; definición de 
Innovaciones; las encuestas en línea para determinar que tan bien se 
desempeñan los recursos educativos, y se aplicaron técnicas mediante la cual 
se determinó y se formuló la propuesta para lograr los objetivos planteados en 
las aulas de Innovaciones Pedagógicas en la Región Lambayeque.
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This work presents the Grade study was aimed to design a model to assess 
competencies in order to give response to the issues presented by the 
teaching of teachers responsible for the classrooms oí Pedagogical 
Innovations in Lambayeque Región. This school does not have a proposal for 
teacher training in order to assess and monitor its performance. The study was 
conducted as a non- experimental research applied type , it poses a proposal 
to improve the training of teachers for which the following were discussed: a) 
the references were investigated with respect to teaching processes for 
assessing indicators evaluation , comprehensiva measurement system , 
efficiency, effectiveness and productivity, b ) a diagnosis of the current 
situation of teacher training were performed using results of their answers c ) 
results of their responses involved in activities in the were defined classrooms 
and experience in order to assess compliance with the educational objectives , 
d ) online surveys in order to identify possible causes of the weaknesses of the 
learning and finally the proposal of a Faculty Development Programme was 
formulated in Tic Digital Skills to develop . This study formed part of the line of 
educational research and continuous improvement as educational tools such 
as diagnosis is applied ; definition of Innovations ; online surveys to determine 
how well they perform educational resources and techniques were applied by 
which was determinad and the proposal was made to achieve the goals 
outlined in the classrooms of Pedagogical Innovations in Lambayeque Región




