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Resumen

Esta investigacion titulada: Incumplimiento de la Ley 29973 e integracion laboral
del discapacitado en la municipalidad provincial de Chepén 2022, tuvo por objeto
establecer la relacion del incumplimiento de la mencionada ley para la
integracion al trabajo del discapacitado en la institucion municipal en Chepén. Se
utilizé el método cuantitativo, nivel de estudio descriptivo explicativo para
establecer relacién causal de variables, aplicAndose el disefio no experimental
transversal. Como técnica de recoleccion para informacion utlizamos la
encuesta, aplichandose el cuestionario estructurado a 95 colaboradores
municipales en Chepén, en sus diferentes regimenes laborales. Aplicamos el
muestreo probabilistico aleatorio simple, eligiendo al azar a los colaboradores.
Los resultados obtenidos permiten evidenciar mediante el coeficiente de
Spearman arrojando el valor de 0,323, existiendo relacion positiva media del
valor de significacion (bilateral) menor a 0,05, concluyendo que en la
municipalidad de Chepén se incumple la cuota del 5% que sefiala Ley 29973
existiendo relacion significativa para integrar en lo laboral a los discapacitados
presentandose barreras que dificultan la integracion como son: falta de
documentos técnico normativos que determinen plazas, cargos, requisitos,
presupuesto, ajustes razonables, deviniendo en discriminacién y exclusion a

colaboradores discapacitados.

Palabras clave: Integracién laboral, cuota de empleo, discapacidad.



Abstract

This investigation entitled: Non-compliance with Law 29973 and labor integration of
the disabled in the provincial municipality of Chepén 2022, had the purpose of
establishing the relationship of non-compliance with the aforementioned law for the
integration of the disabled into work in the municipal institution in Chepén. The
guantitative method was used, explanatory descriptive level of study to establish a
causal relationship of variables, applying the cross-sectional non-experimental
design. As a data collection technique we used the survey, applying the structured
guestionnaire to 95 municipal collaborators in Chepén, in their different labor
regimes. We apply simple random probabilistic sampling, randomly choosing the
collaborators. The results obtained allow evidence through the Spearman
coefficient, yielding the value of 0.323, with an average positive relationship of the
significance value (bilateral) less than 0.05, concluding that in the municipality of
Chepeén the 5% quota established by the Law is not met. 29973 there is a significant
relationship to integrate the disabled into the workplace, presenting barriers that
hinder integration such as: lack of technical regulatory documents that determine
positions, positions, requirements, budget, reasonable adjustments, resulting in

discrimination and exclusion of disabled collaborators.

Keywords: Labor integration, employment quota, disability.



INTRODUCCION

Uno de los sectores poblacionales con limitaciones de acceso laboral son los
discapacitados que padecen de discriminacion al no respetarse el principio de
equivalencia de oportunidades dentro del sector publico y privado, pese a que
existe la norma que los ampara la Ley 29973, Ley General de las Personas con
Discapacidad (LGPC), ley que define a la persona discapacitada como aquella
gue tiene una o mas limitaciones de indole fisico, sensorial, mental o intelectual
de modo permanente, y que interacciona con obstaculos de actitudes y del
ambiente, que le impide ejercer sus derechos en igualdad de condiciones a los

demas, para una inclusion total y efectiva en sociedad.

En el pais, segun los censos 2017 (INEI, 2019) los peruanos con alguna
discapacidad alcanzan las 3 millones 209 mil 261 personas que representan el
10,3% de la poblacion en Perd. Asi mismo, existian 2 millones 618 mil 26
personas que corresponden al 81,6%, que presentan al menos una discapacidad
en edad laboral; de ellos, 1 millon 144 mil 380 personas son la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA), que corresponden al 39,6% y el 60,4%
representan la poblacion Econdmicamente No activa (No PEA). Diaz, J. (2019)
encuentra que esta informacion estadistica en cuanto a discapacidad es comun
a otras realidades y alertan lo vulnerable de las personas discapacitadas, tanto
en sus derechos, como por el tipo de su discapacidad (por ejemplo, visual)
sugiriendo que se adopten acciones de prevencion, atencién e inclusién social

efectiva.

En cuanto a derechos al trabajo y empleo la LGPCD, establece como cuota de
empleo para discapacitados, en organismos publicos un porcentaje no menor al
5% de la totalidad de sus trabajadores, y para el sector privado un porcentaje no
menor al 3% si tiene cincuenta (50) trabajadores a mas. Segun Vilca, A. (2021)
en el Perd, pese a las normativas, existen entidades publicas y privadas que no
cumplen con la LGPCD, hay muy poca difusion y se desconoce las condiciones
laborales y salariales que debe contar una persona con discapacidad. Por otra
parte, no se cuenta con procedimientos de reclutamiento y seleccién inclusiva,

lo que conlleva a la discriminacion a pesar de contar con derechos.



La realidad expuesta se presenta en Chepén. La municipalidad provincial
(MPCH), objeto de esta investigacion, no aplica el 5% de la cuota laboral que
sefala la ley para personas con discapacidad, observando que no se respetan
los derechos al trabajo de los discapacitados. Chepén registra 7,239
discapacitados, esto es el 15.8% de la poblacion distrital. Del total
discapacitados, el 73,6 % estan en el grupo de edad de trabajar mayores de 14
afos (INEI, 2018), sin embargo, la MPCH no cuenta con un Registro y/o Padrén
de profesionales y técnicos discapacitados.

Otra carencia institucional es no tener manuales técnicos que facilite adaptarse
a equipos, herramientas, apoyos técnicos y ambientes para discapacitados. A
ello se agrega que la entidad no realiza concurso publico para contratos y no
tiene bases de concursos de méritos con términos de referencia para la inclusion
laboral de discapacitados. En sintesis, los registros institucionales evidencian
gue no se cumple con incorporar al trabajo a personas discapacitadas segun lo

disponen las normativas vigentes.

La presente investigacion plantea el problema ¢De qué manera se relaciona el
incumplimiento de la Ley 29973 con la integracion laboral en la Municipalidad
Provincial Chepén, 20227, estudio que se justifica en tanto busca proponer
soluciones normativas y administrativas que regulen la obligatoriedad vy
sanciones por incumplimiento de la cuota laboral. Asi mismo, normas especificas
para promover, reclutar y evaluar la integracion laboral de los discapacitados de
acuerdo perfiles de puestos y sus capacidades en el marco de lo establecido (y
coordinado) por la Autoridad SERVIR) y CONADIS. Como objetivo general se
propone establecer de qué manera se relacionara el incumplimiento de la Ley

29973 con la integracién laboral del discapacitado.



MARCO TEORICO.

Como antecedentes, Aguilar, M. (2019), en su estudio:“Inclusion en el
trabajo y personas con discapacidad Observando a las instituciones publicas
en la ciudad de Puerto Montt en el afio 2019”, quien aplic6 el metodo cualitativo,
con muestras de 62 instiituciones en Chile, describié la inclusién laboral de
personas en discapacidad por las instituciones publicas en Puerto Montt y la
implementacion de la Ley 21.015; concluyendo: La discriminacion laboral en
Chile, es muy notoria, a pesar que desde el afio 2017; se nota el desinterés del
estado en que las normas se cumplan, por la no existencia de planes para que
se estimule el acceso al trabajo en condiciones igualitarias, sin discriminacion
alguna; a pesar que existe un minimo porcentaje de cuota laboral (1%), las
instituciones publicas no establecen las politicas necesarias para la insercion.
En conclusién, no existe el interés para incluirlos, a pesar que existen varios
programas, para orientar o capacitar a este sector de la poblacion; en las
instituciones publicas de Puerto Montt no existe vacantes disponibles al trabajo

de los individuos con discapacidad, demostrando que el gobierno es centralista.

Ros, M. (2017) en su Tesis: “Estudio de la inclusion laboral de los individuos
con discapacidad en Espafia “, en base a un estudio empirico de los afios 2008
— 2013, la muestra utilizada fue de 1 171,790 individuos, su objetivo fue el
camino de inclusion laboral de individuos con algun tipo de deficiencia respecto
a las no discapacitadas en Espafia, concluyendo: Los pobladores
discapacitados tienen numerosas barreras en la integracion al mercado laboral
siendo principal desafio social hoy en dia su participacion en el mercado de
trabajo que tiene multiples efectos directos e indirectos en la vida de las

personas.

A nivel nacional, Macedo, W. (2019) en su tesis “El Derecho al trabajo y la
aplicacion de las politicas de inclusion social para las personas con habilidades
diferentes en la Municipalidad de Shanao, 2017”, aplico la metodologia de
investigacion cuantitativa, utilizando como muestra a 16 personas, haciendo
gue se pueda ver la problematica de los individuos con deficiencias y las labores

aisladas de la institucion publica, para ver la consideracion y las acciones de la



sociedad, concluyendo: El derecho a poder trabajar de los individuos con
capacidades diferentes y su aplicacién en la entidad Distrital de Shanao, 2017,
son vulnerados. El estudio llega a la conclusién donde ciertas formas para
inclusion social de estos individuos en la institucion municipal no son

consideradas de la manera esperada, siendo permanentemente vulnerado.

Rojas, M. y Villanueva, M. (2019), en su trabajo denominada “Acceso de los
individuos con discapacidad a una plaza de trabajo dentro del estado”, utiliza el
método de dogmatica juridica para cumplir con el objetivo de considerando la
eficacia del cumplimiento de la cuota del 5% de las personas con discapacidad
en los lugares Publicos del Distrito de Cajamarca en los meses de noviembre
del afio 2017 - mayo del afio 2018, concluyendo: El cumplimiento de la cuota
del 5% de las personas con discapacidad que laboran en las entidades publicas
del Distrito de Cajamarca en los meses de noviembre 2017 - mayo del 2018 es
poco eficaz. (p. 127). Expresa poca eficacia del 5% para cumplir la cuota de
empleo de personas con discapacidad, en relacion a lo establecido segun Ley
29973, para entidades publicas el afio 2017 en la ciudad de Cajamarca; esta
ineficacia se repite en la mayoria de las entidades publicas a nivel nacional,

pese a la existencia de normas legales emitidas por el Estado.

En las bases teodricas, segun Palella, S. y Martins, F. (2017) se desarrolla
aspectos generales del tema e incluye: bases tedricas, legales y definicion de
términos basicos. Precisa la relacion entre los puntos expuestos y la teméatica

en estudio (p.68).

La Persona con discapacidad es explicada en los modelos tedricos siguientes:

Modelo de prescindencia, lo refiere Velarde, V. (2021), en la edad media, la
consideracion por los discapacitados fue de prescindencia, producto del castigo
de los dioses, que los discapacitados no hacian aportes a la comunidad, por
tanto, la vida de los discapacitados no tenia sentido y no deberian vivir. Como
eran limitados por su accionar, a dichas personas se les consideraba una carga

pesada que tenian que asumir las familias, es por eso que los sacrificaban, por



considerarlos incompletos. Este modelo refiere que, al discapacitado, lo dejaban

a un lado.

Modelo Médico, para Taboso, M. y Arnau, M. (2008), refiere dos caracteristicas
fundamentales: primero, las razones para justificar a los discapacitados no eran
de religiosidad, son de indole médicas. Para este modelo, discapacidad es
‘enfermedad” 0” ausencia de salud”. Segundo, los discapacitados estan en
condiciones de contribuir con algo en sus comunidades, cuando pasen por
rehabilitacion y recuperen la normalidad, y se asimilen a los individuos validos y
capaces, en lo posible; entrando asi en una “manera de estabilizacion” para
obtener, del entorno, una valoracién de persona y como ciudadanos en general

(p.67). Este modelo también llamado rehabilitador.

Modelo Social, a decir de Oliver, M. (2013 como lo cita Victoria, J.) abogo para
elaborar una teoria social sobre discapacidad, afirmando que las limitaciones de
los discapacitados no estan en ellos, estaria en la discriminacion de la sociedad,
en las barreras econdmicas, medioambientales y culturales como el no acceso
a la educacion, a los sistemas de comunicacion e informacion, a los entornos
laborales, al transporte, a las viviendas y los edificios publicos, o alos de servicio
de apoyo social y sanitarios no discriminatorios. Sefiala que las personas con
deficiencias son discapacitadas debido al rechazo de la sociedad (p. 823). Esta

teoria basa su estudio en la discriminacion social.

En el concepto de discapacidad, no existe una definicidbn concreta de lo que
significaria discapacidad, ya tendriamos conceptos cientificos y politicos-
juridicos:

Concepto Médico, la OMS (2011) la define como deficiencias que afectan a una
estructura o funcion corporal, limitaciones en la actividad que dificultan la
ejecucion de acciones o tareas Yy restricciones para participar ante situaciones

vitales (p. 7)



El concepto discapacidad se basa en tres ejes bien definidos: deficiencias
corporales, limitante de movimientos y restriccion de la participacion; son los
inconvenientes que tienen para realizar sus actividades cotidianas. Son
producto de una enfermedad o accidente, que limita los movimientos del cuerpo.
Se clasifican en diferentes tipos: Fisicas o Motoras, Sensoriales, Intelectuales y

Psiquica. Las causas de las mismas serian: Sociales, Sanitarias y ambientales.

Concepto Juridico, desarrollado en la “Convencién Derechos de las Personas
con Discapacidad y su protocolo Facultativo” de la ONU (2006), define la
discapacidad como: anomalias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, impiden su participacion
plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas (art.
1). Estos derechos fueron aprobados en el Pert segun Res. Leg. 29127 (El
Peruano, 2007). Incorpora parte de las clasificaciones de las discapacidades e

interactda entre las deficiencias, limitaciones y actividades.

La Ley 29973 establece como cumplimiento para el empleo de los

discapacitados los siguientes:

Bases razonables: Cambios y adaptaciones para asegurar que la persona con
discapacidad tenga el goce de los derechos humanos y libertad fundamental,
en equivalencia de condiciones con el resto, como lo menciona el Reglamento
de la Ley 29973 art. 3.2, aprobada por DS. N 002-2014-MIMP (Conadis, 2018).
Se adaptan y favorecen a los discapacitados, para que tengan igualitarias
condiciones como una persona normal, para el buen desarrollo personal y/o

laboral, viendo reflejado en los resultados.

Bonificacién en concursos publicos: todo discapacitado tiene una bonificacion
con el 15%, sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
evaluacion, siempre que alcancen el puntaje minimo aprobatorio. (LGPCD
art.51.1). Es un incentivo legal que los beneficia, para que los individuos con

limitaciones, que vayan por una vacante de trabajo, puedan acceder al trabajo.



Capacitacion: la autoridad SERVIR, en coordinacion con el CONADIS,
promueven capacitaciones de los recursos humanos con discapacidad (LGPCD
art. 6.2). La autoridad del SERVIR, entidad reguladora del empleo publico,
promueve programas para personas discapacitadas con empleo, en
coordinacion con el CONADIS.

Certificados en discapacidad: documentos oficiales para las personas con
discapacidad, acredita su condicién de discapacidad (LGPCD art. 47); certifican
los médicos especialistas de todos los estamentos del estado; reconocen el
grado en discapacidad con el que cuentan; es un requisito indispensable para
gue el CONADIS, previa resolucion, le otorgue el carnet de discapacidad y
pueda acceder a los beneficios que le corresponde.

Condiciones laborales: los discapacitados tienen derecho al trabajo, en
condiciones iguales que los demas, a un trabajo elegido liboremente, igualdad de
oportunidades, con remuneraciones de igual valor, y en condiciones de trabajo

justas, seguras y saludables. (LGPCD art. 45.1).

Conservacion del empleo: el trabajador que razones de salud o accidente sufre
una discapacidad, el Ministerio de Salud y EsSalud, aseguran la rehabilitacion
y retorno a su centro de labores; en tanto suceda durante la relacion laboral,
conservara su puesto; y que no implique riesgos para él y otras personas.
(LGPCD art. 52.2).

Derecho del trabajo: para los individuos con discapacidad, se instituye
legalmente en el Peru el afio 1981, por Ley 23285 “Ley de trabajo para individuos
con restricciones fisicas, sensoriales e intelectuales”, otorgando ciertas
deducciones en los pagos de impuestos, a los organismos publicos y empresas
privadas. El Estado promueve el trabajo, y el acceso a ellos en las entidades

publicas, es mediante concurso publico y por orden de méritos.



Cuota de empleo: las instituciones publicas, tienen la obligacién de contratar a
personas con discapacidad, no menor al 5% del total de los trabajadores, sin
distingo del régimen laboral que se encuentren (Art. 53.1). Busca reducir la falta
de inclusién laboral de los discapacitados, obligando a las entidades a conceder
oportunidades de acceso a un trabajo digno y remunerado; su incumplimiento es
sancionado por parte del CONADIS, érgano que actia como ente fiscalizador.
Para el sector privado las condiciones son diferentes.

Respecto al marco conceptual, Sanchez, H., Reyes, C. y Mejia, K. (2018)
sefialan que lo conforman un sistema de conceptos para definir, describir y

fundamentar la investigacion (p.87). Para la presente investigacion se considera:

Acuerdos razonables: Cambios y acondicionamiento que garantizan igualdad de
condiciones a la persona con discapacidad, en el goce o ejercicio de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales. (El Peruano 2014, DS. N 002-
2014-MIMP art. 3.2).

Capacitacion técnico productiva: Para adquirir competencias laborales y de
emprendimiento por el cual los discapacitados y estudiantes de Educacion
Basica se integren al mercado laboral. (El Peruano 2018, Decreto Leg. N 1375
art. 2).

Cargos: puestos de trabajo por el cual, funcionarios y servidores realizan
funciones que se les asigna. La carrera administrativa se efectda por nivel para
los diversos grupos ocupacionales: los cargos de carrera no existen. Los cargos

asignados son temporales. (Soria, B. 2011, p.58).

CONADIS (Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad), es el ente descentralizado creado para alcanzar fines y aplicacion
de la LGPCD; esta incorporado al Ministerio de Promocién de la Mujer y del
Desarrollo Humano. (El Peruano 1999, Ley 27050 art. 5).

Concurso publico: proceso que utilizan los organismos publicos para convocar,

seleccionar y contratar servicios de toda naturaleza. (Soria, B. 2011, p.73).



Cuadro de Asignacion del Personal (CAP): nota de gestion que abarca los
cargos/puestos de trabajo, que una entidad prevé para su manejo; orienta los
pasos de contratacion, nombramientos y ascensos en la institucion que se hacen

por concurso publico. (Soria, B. 2011, p.91).

Cuota de Empleo: incorpora a personas con discapacidad al mercado de trabajo.
Las cuotas es el sistema por el cual las entidades publicas y privadas contratan
al porcentaje establecido de personas discapacitadas, con obligacion a su
cumplimiento de la cuota (porcentaje) determinada por LGPCD art. 49 (Conadis,
2018).

Discapacidad: persona con discapacidad es quien, de modo permanente tiene
una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales. Por su
condicion y en su interaccion, no ejerce o se ve impedida en sus derechos y su
integracion en sociedad, debido a barreras actitudinales y del entorno
establecida en LGPCD art. 2. (Conadis, 2018).

Discriminacion: es toda distincion, exclusion o preferencia por motivos de raza,
color, sexo, religion, opinidn, politica, origen social o nacional, que pretenda
anular o cambiarla igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la
ocupacion. (OIT-C111, 1958, art.1).

Inclusién laboral: acceso de un discapacitado a una vacante de un puesto de
trabajo, participando en procesos de seleccion y reclutamiento de personal,
capacitaciones, seguridad y salud, igualdad en remuneraciones y demas
asistencias, como también a estabilidad en el empleo, promocion y ascenso,
entre otros. (Fundale 2014 p.22).

Incumplimiento: no cumplir de manera completa, tardia o con defectos, en
adquisicion de bienes, servicios o0 ejecucion de obras conforme a contratos,
expedientes técnicos, requerimientos, especificaciones técnicas, referencias,
entre otros. El incumplimiento puede ser de modo total o parcial, grave o leve

doloso o culposo. (Soria, B. 2011, p.167).



Manual de Organizacion y Funciones (MOF): normativa institucional, que
describen las funciones, caracteristicas, requisitos y responsabilidades de cada
cargo o puesto de trabajo, entre otros. Brinda informacion de los perfiles para los
cargos y apoya seleccionando personal necesario para la entidad municipal y

lograr una gestion eficiente y eficaz. (Soria, B. 2011, p.192).

Municipalidades: instituciones publicas promotoras del desarrollo integral, que
ejercen gobierno en provincias y distritos del pais. Tienen competencias,
atribuciones y funciones asignadas por la Constitucion Politica, Ley Organica de
Municipalidades y Ley de Bases de la Descentralizacion. (Soria, B. 2011, pp.202-
203).

Persona con discapacidad: persona con deficiencias en lo fisico, mental,
intelectual o sensorial, en forma permanente, y cuando interactia enfrenta
barreras de actitud o del entorno, que impiden el ejercicio de sus derechos e

integracion en sociedad, con condiciones igualitarias. (Fundale 2014 p.24).

Perfil del cargo: es la definicion del cargo que establece requisitos, aptitudes,
capacidades, responsabilidades para un puesto de trabajo, a ser cubierto por el
postulante en formacion académica, capacitacion, especializacion, experiencia,
entre otros (Soria, B. 2011, p.193).

Plaza: cargo presupuestado en un organismo publico para atender las
remuneraciones de cargos considerados en el Cuadro para Asignacion de
Personal- CAP. (Soria, B. 2011, p.245).

Presupuesto Analitico de Personal (PAP): documento normativo de gestion,
contiene la asignacién de presupuesto para las plazas previstas en el CAP
(Soria, B. 2011, p.252)

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF): nota técnica normativo de
gestion que determina la estructura organica, funciones generales y Unicas de la

entidad, y de cada una de sus unidades organicas, sefala lineas de autoridad,
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responsabilidad y coordinacion. Es aprobada por Ordenanza Municipal. (Soria,
B. 2011, p.283).

Términos de referencia: lo elabora la entidad y contiene especificaciones
técnicas, objetivos y condiciones de coémo se ejecutara determinados servicios,

trabajos, proyectos, negociaciones, consultorias. (Soria, B. 2011, p.323)
Unidad Organica: elementos o partes que forman los 6rganos de la estructura

interna institucional. Tanto funciones y relaciones que cumplen entre si, estan se

representadas de modo esquematico en el Organigrama. (Soria, B. 2011, p.332).
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METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Es Investigacion Basica porque ha observado el comportamiento de las
variables en estudio evaludndose sus dimensiones e indicadores
(Hernadndez, Fernandez, Baptista 2018), por esta razén se ha determinado
la relacion de las variables incumplimiento de la Ley 29973y la integracion
laboral del discapacitado en la municipalidad de Chepén.

El disefio fue el No experimental-Transversal, que determindé la relacion
del incumplimiento Ley 29973 con la integracion laboral del discapacitado
en la municipalidad provincial de Chepén. La investigacion no manipul6
deliberadamente las variables y recolectdé datos en un tiempo unico. El
estudio se baso en la aplicacion de un cuestionario a las personas de la
muestra de la poblacion total de colaboradores de la municipalidad de

Chepén, en sus diferentes regimenes laborales.

o |

Dénde:

M: muestra.

O1: variable independiente: Incumplimiento Ley 29973

O2: variable dependiente: Integracion laboral del discapacitado
r: relacion de variables

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Incumplimiento de la Ley 29973

Definicién conceptual: Cumplimiento incompleto, tardio o defectuoso en
cuota de empleo que la Ley 29973 establece para las entidades del sector
publico, estando obligadas a contratar a personas con discapacidad, no
menos del 5% del total de sus trabajadores, sea cual fuere del régimen

laboral que se encuentren (Art. 53.1).
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Definicion operacional: Se midi6 mediante el cuestionario sobre
incumplimiento de la Ley 29973 e integracion laboral de los
discapacitados, el cual consta de 9 items, con una escala de Likert, donde
1 (totalmente en desacuerdo), 2 (en desacuerdo), 3 (Indiferente), 4 (de

acuerdo) y 5 (totalmente de acuerdo).

Indicadores

- Ajustes razonables

- Cuota de empleo

- Relacion Conadis y Servir

Escala de medicién

Es ordinal.

Variable 2: Integracion laboral del discapacitado

Definicion conceptual: Incorporaciéon de una persona con discapacidad
para cubrir una vacante de acuerdo con su perfil y los requerimientos del
puesto de trabajo. Considera desde la publicacion de las vacantes, los
procesos de seleccion y reclutamiento, la capacitacion eny para el trabajo,
la rehabilitacion laboral, accesibilidad, seguridad y salud, igualdad en la
remuneracion y otras prestaciones, hasta los mecanismos para asegurar
la estabilidad en el empleo, la promocion y el ascenso, entre otros.
(Fundale 2014 p.22).

Definicidon operacional: Se medira a través del cuestionario sobre
incumplimiento de la Ley 29973 e integracion laboral de los
discapacitados, el cual consta de 9 items, con una escala de Likert, donde
1 (totalmente en desacuerdo), 2 (en desacuerdo), 3 (Indiferente), 4 (de
acuerdo) y 5 (totalmente de acuerdo). Esta medicién serd comparada con
los indicadores que tiene la MPCH en plazas y cargos, condiciones
laborales y capacitaciones para discapacitados, permitiendo comparacion

de resultados.
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Indicadores

- Capacitacion laboral

- Condiciones laborales
- Plazas y perfil

Escala de medicién

Es ordinal.

3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de andlisis
Poblacién
250 colaboradores en la Municipalidad Provincial de Chepén, distribuidos

segun régimen laboral:

Tabla 1:
Colaboradores de la MPCH por régimen laboral.

Régimen laboral Poblacion %
Empleados D. Leg. 276 25 10.0
Personal D. Leg. 1057 85 34.0
Personal D. Leg. 728 134 53.6
Personas con discapacidad 06 2.4
(276 — 728)

Total 250 100.0

Fuente: Oficina de Recursos Humanos de la MPCH.

Muestra
Se selecciondé 95 colaboradores de la Municipalidad Provincial de

Chepén, que se obtuvo aplicando la formula que se indica:

Tamarfo de muestra
Reemplazando los datos en la formula:

250 (0.5)(0.5)(1.96)2 _ 240.1 _ 2401

=152

N, = = =
° 0.6225+0.9604  1.5829

T (249)(0.05)2+(0.5)(0.5)(1.96)2

Segun Tafur (2014, p.27), cuando la proporcién de tamafio estimado
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sobre la poblacién, en porcentaje, es mayor al 5%, se tiene que

optimizar, estimando el verdadero tamafio de muestra:

Si: 224100 > 5%
250

152
n = —5% = 95 encuestas

250

Para el tamafio muestral de 95 colaboradores aplicamos la prueba de
Kolmogorov-Smirnov, teniendo como resultado el valor 0,001 significacion
estadistica (Sig. Asintética bilateral), de manera que, en el valor de p menor
que 0,05, los datos no siguen una distribucion normal, para lo que aplicamos
pruebas no paramétricas en el contraste estadistico.

Muestreo:
Se aplico el muestreo probabilistico, de tipo aleatorio simple, eligiendo al azar
a los colaboradores.

Criterios de seleccion:
Consideramos como criterios para seleccion los siguientes:
* De inclusion:
- Colaboradores de 18 afios a mas
- Colaboradores que se encontraban trabajando en la Municipalidad

Provincial de Chepén a la fecha de la ejecucién del estudio.

* De exclusion
- Colaboradores con respuestas incompletas.
- Colaboradores que no tienen un minimo de 2 meses de trabajo en la

Municipalidad Provincial de Chepén.

Unidad de andlisis:

Colaboradores municipales de todos los regimenes laborales.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica

La encuesta fue la técnica que se utiliz6 para obtener informacion

cuantitativa de los colaboradores de la municipalidad provincial de

Chepén, permitiendo recabar datos, organizar y ponderar los resultados

respecto al comportamiento de las variables en la poblacion objeto

estudio.

Instrumento

El instrumento aplicado fue el cuestionario elaborado por el investigador

gue consto de 18 items, de los cuales 9 items permitieron valorar el

incumplimiento de la Ley 29973 y 9 items, la inclusion laboral del

discapacitado, calificando las dimensiones de las variables en estudio.

Las 5 opciones de respuesta estuvieron en escala de Likert que fueron

desde, en desacuerdo totalmente a de acuerdo totalmente.

Validez y confiabilidad

Validez:

La validez del instrumento determina el grado para la precision de cada

dimension, caracteristica y/o atributo que se quiere medir.

La validacion del instrumento para el estudio fue realizada por juicio de

expertos, determinando que el cuestionario era aplicable.

Tabla 2:

Validez del instrumento, variable Incumplimiento Ley 29973
Validador Veredicto
Dr. Marco Talavera Cubas Aplicable
Mag. Elar Nilton Torres Quiroz Aplicable
Mag. Rayza Rosmery Paucar Ortiz Aplicable

Fuente: Veredicto del validador.
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Tabla 3:
Validez del instrumento, variable Integracion Laboral del Discapacitado

Validador Veredicto
Dr. Marco Talavera Cubas Aplicable
Mag. Elar Nilton Torres Quiroz Aplicable
Mag. Rayza Rosmery Paucar Ortiz Aplicable

Fuente: Veredicto del validador.

Confiabilidad:

Para determinar que los datos a recoger en el instrumento son confiables,
se llevé a cabo una encuesta piloto en situacion parecida a la encuesta
definitiva, y se aplicd a 20 colaboradores de la Municipalidad Provincial de
Chepén; se obtuvo el resultado de 0,711 indicando el recojo de datos
confiables para el estudio (anexo N° 5). Segun Valderrama (2014, p.221),

el valor de alfa de Cronbach mayor a 0,70 es de confiar.

3.5. Procedimientos
La obtencién de informacion fue mediante el uso del cuestionario como
instrumento con 18 items, 9 items de los cuales correspondieron a la
variable incumplimiento de la Ley y 9 items correspondieron a la inclusion

laboral del discapacitado.

La Municipalidad Provincial de Chepén concedid la autorizacion

documentada para poder realizar la investigacion y recoger datos.

3.6. Método de anélisis de datos
Se estudiaron mediante software SPSS Version 24, disefiado para analisis
estadisticos. Los resultados se describieron teniendo en cuenta el
Coeficiente de Correlacion Pearson, que permitio identificar la relacion
entre las variables; asimismo, el Alfa de Chronbach permitié estimar la

fiabilidad de los resultados obtenidos con el instrumento utilizado.
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3.7. Aspectos éticos
Se realizd considerando ciertos valores éticos como el compromiso,
responsabilidad y respeto de los investigadores con el trabajo que se
realizaron. Los aspectos éticos que el investigador considera
fundamentales son:
- Consentimiento informado: Documento a través del cual las personas
encuestadas dieron su conformidad con la participacion en la presente

investigacion, considerando que se respetaran sus opiniones.

- Anonimato de la informacién obtenida: Se mantendra en completo

anonimo a las personas que participaran en la investigacion.

- Autorizacion de la institucion municipal, documentada para realizar la

investigacion y recoleccion de datos.

- Responsabilidad: El investigador manipulara la informacion obtenida de

manera responsable, priorizando los objetivos de la investigacion.

- Veracidad de la informacion: El investigador garantiza que la informacion

presentada sera auténtica y veraz, producto de la recoleccion de datos.
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IV. RESULTADOS

Para el andlisis de los datos se aplico la prueba de normalidad con los valores
siguientes:

Prueba de normalidad

Ho: Los datos normalizados siguen una distribucion normal
Hi1: Los datos normalizados no siguen una distribucion normal
a =0,05

Tabla 4

Prueba de normalidad cumplimiento de la Ley 29973 e integracion laboral
del discapacitado en la Municipalidad Provincial de Chepén, 2022

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

N 95
Pardmetros normalesaP Media 70,4947

Desv. Desviacion 6,99981

Méximas diferencias Absoluto ,122
extremas Positivo ,079
Negativo -,122

Estadistico de prueba ,122

Sig. asintética(bilateral) ,001°

a. La distribucién de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.

Fuente: Elaboracion propia

Orientado por el objetivo general del estudio, analizamos la relacion de la
variable 1 incumplimiento Ley 29973 con la variable 2 integraciéon laboral del
discapacitado en la Municipalidad Provincial de Chepén; los resultados

obtenidos evidencian lo siguiente:

19



Tabla 5
Relacion variable 1 incumplimiento Ley 29973 con la variable 2 integracion
laboral del discapacitado en la Municipalidad Provincial Chepén.

Integracion
Incumplimiento laboral del

de la Ley 29973  discapacitado

Rho de Spearman Incumplimiento Coeficiente de correlacion 1,000 ,323"
Ley 29973 Sig. (bilateral) : ,001
N 95 95
Integracion laboral ~ Coeficiente de correlacion ,323" 1,000
del discapacitado  Sig. (bilateral) ,001
N 95 95

**_Correlacion significativa nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 5 muestra el coeficiente de Spearman que arroja valoracion de 0,323,
existiendo relacion positiva media.

En funcion a los resultados mostrados en la tabla 5 podemos observar que la
valoracion significacion (bilateral) menor que 0,05, rechaza la hipétesis nula,
aceptando la hipotesis alterna, lo que significa que el incumplimiento de la Ley
29973 tiene relacion significativa con la integracion laboral de discapacitados en

la institucion municipal de Chepén.

Tabla 6

Relacion ajustes razonables e integracion laboral del discapacitado en la
Municipalidad Provincial Chepén.

Integracion
laboral del Ajustes

discapacitado razonables

Rho de Spearman Integracion Coeficiente de correlacion 1,000 ,215"
laboral del Sig. (bilateral) : ,037
discapacitado N 95 95
Ajustes Coeficiente de correlacion ,215° 1,000
razonables Sig. (bilateral) ,037
N 95 95

*. Correlacion significativa nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia
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La Tabla 6 evidencia el coeficiente de Spearman arrojando una valoracion 0,215,

de manera que tiene relacion positiva media.

En funcién a los resultados mostrados en la tabla 6, que permitié indagar el
primero objetivo, podemos observar que el valor significacion (bilateral) menor
que 0,05, rechaza la hipotesis nula, se acepta la hipétesis alterna, es decir, la
dimension ajustes razonables tiene relacion significativa con la integraciéon

laboral de discapacitados en la institucion municipal de Chepén

Tabla 7

Relacion cuota de empleo e integracion laboral del discapacitado en la
Municipalidad Provincial Chepén.

Integracion
laboral del Cuota de

discapacitado empleo

Rho de Spearman Integracion Coeficiente de correlacion 1,000 ,115
laboral del Sig. (bilateral) . ,269
discapacitado N 95 95
Cuota de Coeficiente de correlacion ,115 1,000
empleo Sig. (bilateral) ,269
N 95 95

Fuente: Elaboracioén propia

La Tabla 7 evidencia el coeficiente de Spearman que arroja la valoracién de

0,115, existiendo relaciéon positiva media (débil).

En funcion a los resultados mostrados en la tabla 7, que permitié indagar el
segundo objetivo, podemos observar que el valor de significacion (bilateral) es
mayor que 0,05, aceptado la hipétesis nula, con el rechazo de la hipétesis
alterna, significando que la dimension cuota de empleo no tiene relacion
significativa con la integracion laboral de discapacitados en la institucion

municipal de Chepén.
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Tabla 8

Relacion dimension CONADIS y SERVIR e integracion laboral del discapacitado

en la Municipalidad Provincial de Chepén, 2022

Integracion Relacion
laboral del CONADIS
discapacitado y SERVIR
Rho de Spearman integracion Coeficiente de correlacion 1,000 ,389"
Sig. (bilateral) ,000
N 95 95
Relacion Coeficiente de correlacion ,389™ 1,000
CONADIS y Sig. (bilateral) ,000
SERVIR N 95 95

**_Correlacion significativa nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 8 muestra el coeficiente de Spearman con una valoracion 0,389,

existiendo relacion positiva media.

En funcién a los resultados mostrados en la tabla 7, que permitio indagar el tercer

objetivo, podemos observar que la valoracion significacion (bilateral) menor a

0,05, rechaza la hipétesis nula, aceptando hipétesis alterna, significando que la

dimension CONADIS y SERVIR tiene relacion significativa con la integracion

laboral de discapacitados en la institucion municipal de Chepén

22



V. DISCUSION

En la historia de la sociedad humana las personas discapacitadas
padecieron multiples discriminaciones, lo que exigi6 a los organismos
internacionales a implantar normas y reglas juridicas, con el proposito de
protegerlos y reconocer sus derechos fundamentales, como el del trabajo
digno en iguales condiciones; en el Peri se normo inicialmente con Ley
24067 del afio 1985, marco legal que fue objeto de modificaciones, hasta
llegar a la actual Ley 29973 (Conadis, 2018), que determina la promocion,
proteccion y realizacion de los discapacitados, en condiciones igualitarias,
iniciando su progreso e insercion total y segura en la vida politica,
econdémica, social, cultural y tecnolégica, norma legal que con el tiempo se
ha mejorado, con la finalidad de hacerlas cumplir por organismos y las

personas involucradas en hacerlo.

Las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo y empleo, en
igualdad de condiciones y oportunidades que las demas, en un ambiente de
justicia, seguridad y salubridad, y con el propdsito que las instituciones
estatales integren al trabajo a los discapacitados, la legislacion peruana
instauré como cuota de empleo el 5% del total de los trabajadores con que
cuente la entidad; y, especificamente la municipalidad provincial de Chepén,
durante el afio 2022 ha contado con 250 trabajadores, distribuidos en tres
regimenes laborales, deduciendo la cuota de empleo, deberia contar con 13
trabajadores con discapacidad (5%), lo cual no cumple, ya que cuenta con

06 trabajadores(2.4%) considerados con alguna discapacidad.

Conforme a resultados alcanzados, la correlaciéon entre el incumplimiento de
la Ley 29973 con la integracién laboral, se deduce que no se esta integrando
en lo laboral a los pobladores discapacitados en la institucion municipal en
Chepén, lo que evidencia el coeficiente de Spearman arrojando una
valoracion 0,323, existiendo relacion positiva media por la valoraciéon
significacién (bilateral) menor a 0,05, permitiendo la conclusién el
incumplimiento Ley 29973 tiene relacion significativa con la integracion

laboral de los discapacitados en la entidad municipal.
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Los resultados del presente estudio contrastan con los obtenidos por otros
investigadores, como lo afirmado por Zavala, N. (2017), quien establecié que
el cumplimiento Ley N° 29973, no garantiza en nada, proteccion de los
derechos laborales a personas discapacitadas, no cumpliendo con dicho
ordenamiento en las instituciones publicas y privadas, ignorando realizar los
ajustes razonables en los procedimientos para el concurso publico para la
contratacion de las personas con discapacidad; al respecto en la
municipalidad provincial de Chepén, durante el afio 2022 no ha realizado
concurso publico, para captar y de esta manera cumplir con la cuota laboral
establecida en la normatividad legal correspondiente y el personal
discapacitado que viene laborando actualmente no han ingresado a trabajar

postulando como persona con discapacidad.

Los resultados alcanzados para el primer objetivo especifico de qué manera
se relaciona la dimension ajustes razonables con la integracion laboral del
discapacitado en la municipalidad de Chepén, lo evidencia el coeficiente de
Spearman arrojando la valoracion 0,215, existiendo relacion positiva media
por la valoracion significacion (bilateral) menor a 0,05, significando para la
dimension ajustes razonables que esta relacionada significativamente con la

integracion laboral en la municipalidad de Chepén.

La Ley N° 29973, (Conadis 2018), en el Articulo 50, ajustes razonables para
discapacitados sefala que la persona con discapacidad tiene el derecho a
estos ajustes en su centro de labores; entre aquellos, la asimilacion de
modalidades nuevas de trabajo de manera global, horarios adecuados para
adaptarse al trabajo, siendo el empleador el encargado de realizar los ajustes
para su desarrollo, suprimiendo cargos en excesos; la integracion en el
trabajo tiene como finalidad el resultado de un trabajo objetivo e integrado
en una empresa normalizada, vale decir, empleo en igualdad de condiciones,

donde la normatividad sea cumplida de modo igual por todos.

En cuanto a los resultados alcanzados en el segundo objetivo especifico de
gué manera se relaciona la dimension cuota de empleo e integracién laboral
del discapacitado en la entidad municipal de Chepén, lo evidencia el

coeficiente de Spearman arrojando una valoracion 0,115, existiendo relacién
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positiva media (débil) por el valor significacién (bilateral) menor a 0,05,
significando que la dimension cuota de empleo no tiene relaciéon significativa
con laintegracién laboral de los discapacitados en la institucién municipal de
Chepén.

Si existiera el incremento con plazas para integrar en lo laboral a las
personas discapacitadas, menor seria la desocupacion en los mismos, asi
también lo refiere Macedo, W. (2019), en su investigacién que desarrollé y
determind que el derecho al trabajo de las personas discapacitadas, viene
siendo vulnerado constantemente y que las politicas empleadas no generan
el impacto esperado; contrastando con el resultado de la presente
investigacion, que determina que no ven reflejados, la insercion laboral, con
las politicas de promocion para el empleo, aplicadas por funcionarios en la

entidad municipal de Chepén.

Por lo tanto, al no existir un incremento de plazas en la municipalidad
provincial de Chepén, como cuota de empleo para la integracion laboral,
menor es el beneficio que obtienen con dicha norma establecida, las
personas con discapacidad, a la misma conclusion llegé en su tesis Rojas,
M. y Villanueva, M. (2019), que revela que la obediencia en aplicar la cuota

de empleo, es nulo.

Es notorio que la institucion municipal de Chepén tiene deficientes
mecanismos para integrar en lo laboral a las personas con discapacidad ya
gue no se hace requerimiento de personas con discapacidad al no tener
actualizados sus documentos de gestion técnico normativos Yy
administrativos como el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF
(aprobado, 2016), el Manual de Organizacién y Funciones-MOF (aprobado,
2012), ambos documentos describen la estructura interna de la institucion,
sus unidades organicas y los cargos y requisitos del perfil para cada cargo;
esta limitacién no permite actualizar al Cuadro de Asignacion de Personal y
el Presupuesto Analitico de Personal- PAP que identifigue unidades

organicas, cargos y plazas para integrar a personas discapacitadas.

Los resultados alcanzados del tercero objetivo especifico, de qué manera

se relaciona la dimensién CONADIS y SERVIR con la integracién laboral del
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discapacitado en la institucion municipal de Chepén, esté evidenciado por el
coeficiente de Spearman arrojando una valoracion 0,389, existiendo relacion
positiva media por la valoracién significacion (bilateral) menor a 0,05,
significando que la dimension CONADIS y SERVIR se relaciona de modo
significativo con la integracion laboral en la Municipalidad de Chepén.

De acuerdo a Ley N° 29973, (Conadis, 2018), CONADIS en coordinacion con
SERVIR tienen funciones fiscalizadoras y de sancion para sancionar el
incumplimiento de la ley, promueven ademas capacitaciones de los recursos
humanos con discapacidad, sin embargo se observa inoperancia de estas
instituciones que tienen para cumplir con la norma legal, contribuyendo muy
poco para la integracion laboral, al no cumplir con su finalidad de fiscalizador
y poder establecer el motivo del no cumplimiento con la cuota laboral.

Las capacitaciones son herramientas vitales que deben brindar tanto
SERVIR y la OMAPED que permitirian a las personas con discapacidad
obtener mayor conocimiento de sus derechos y aprendizaje de las labores
en que se puedan desempefiar, las mismas que no se cumplen,
marginandolos y contribuyendo a su vulnerabilidad; si bien OMAPED brinda
capacitacion e informacion que se dan al interno de la entidad municipal de
Chepén, se orientan a los colaboradores de mencionada institucion. Esta
vulneracion no solo se refleja Unicamente en la municipalidad provincial de
Chepén, sino que también lo vio reflejado Cabrera, E. (2019), en su
investigacion realizada en Machala — Ecuador, lo que demuestra que
existiria, no solo en el Perd, el poco interés en instruir a la persona con

discapacidad.
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VI. CONCLUSIONES

Primero. Se ha demostrado que el incumplimiento Ley 29973 tiene relacién
significativa con la inclusién laboral de los discapacitados en la Municipalidad
Provincial de Chepén 2022. La institucion no cumple con: cuota de empleo,
ajustes razonables y formacion de capacidades de emprendimiento para
incorporar en lo laboral a los discapacitados.

Segundo. En cuota de empleo para permitir integracion laboral de los
discapacitados, la institucién no tiene identificada su cuota de empleo para
personas discapacitadas, por unidades organicas, cargos y plazas. A ello se
agrega la no realizacion de concursos publicos para Contratos y adolece de

bases con términos de referencia para la inclusion laboral de discapacitados.

Tercero. La Municipalidad Provincial de Chepén no cumple con los ajustes
razonables que disponen las normativas vigentes “que permitan incorporar en
lo laboral a personas discapacitadas; la institucion no tiene manuales técnicos
gue facilite adaptarse a equipos, herramientas, apoyos técnico y ambientes

para discapacitados.

Cuarto. Cumplimento limitado en funciones fiscalizadoras, promocion y
formacion de capacidades por parte de CONADIS y la autoridad SERVIR para
la integracion laboral de personas discapacitadas en la Municipalidad
Provincial Chepén, para la aplicacion en la cuota de empleo, los ajustes
razonables, la determinacién de perfiles de puestos y capacitaciones para

integrar en lo laboral a los discapacitados en la institucion municipal.

Quinto. La Municipalidad de Chepén no tiene programas de sensibilizacion y
concientizaciéon a la sociedad, asi como para autoridades, funcionarios y
personal a cargo de gestionar la integracion laboral para personas

discapacitadas, cumpliendo asi lo establecido en la Ley 29973.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero. La Municipalidad de Chepén, por medio de la Gerencia de
desarrollo humano- Oficina de atenciéon a la persona con discapacidad-
DEMUNA debe realizar jornadas de sensibilizacion y concientizacion,
comunicando alcances de la Ley 29973 e integracion laboral de personas
con discapacidad, hacia la colectividad que involucre a familias y personas
discapacitadas, que en Chepén distrito representan 15.8% de la poblacion
total; el 73,6 % de este grupo son discapacitados en edad en edad de
trabajar (INEI, 2018). Al interno institucional estas acciones seran dirigidas a
autoridades, funcionarios y colaboradores, a cargo de la Gerencia de
administracion- Subgerencia de talento humano y la DEMUNA.

Segundo. Con asistencia de CONADIS y SERVIR, la Gerencia de
planeamiento y presupuesto- Unidad de planeamiento y racionalizacion, en
coordinacion con la Gerencia de Administracion- Subgerencia de talento
humano, la institucion municipal debe determinar su cuota para empleo de
personas discapacitadas, estableciendo procedimientos administrativos,
legales y técnicos para su integracion laboral, en las diferentes unidades
organicas ejerciendo puestos segun necesidades institucionales y perfiles de

capacidades de los discapacitados.

Tercero. La municipalidad provincial de Chepén, a través de la Unidad de
planeamiento y racionalizaciéon en coordinacion con la Subgerencia de
talento humano debe actualizar sus documentos normativos donde se
establezca las unidades organicas que incluyan puestos de trabajo para
discapacitados, determinar los perfiles de puestos, prever las plazas con sus
presupuestos y convocar a concurso publico para cumplimiento de su cuota

de empleo, segun Ley 29973.

Cuarto. Establecida las unidades organicas y puestos de trabajo, la
institucion municipal mediante la Gerencia de infraestructura y desarrollo
urbano y la Subgerencia de talento humano, debe cumplir con los ajustes
razonables que determina la Ley 29973 para dar las facilidades y lograr el
buen desempefio en el trabajo por personas discapacitadas, mediante

elaboracién de manuales técnicos y formacion adecuada para la adaptaciéon
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a equipos, herramientas, ayudas técnicas, servicios de apoyo y ambientes

para discapacitados.

Quinto. EI CONADIS y SERVIR, y al interno OMAPED refuercen su labor de
fiscalizacion del cumplimiento de la Ley 29973, promocién y formacion de
capacidades en discapacitados y colaboradores con discapacidad,
coordinando acciones para integrar en lo laboral en la entidad municipal a
las personas discapacitadas, aplicando la cuota de empleo, ajustes
razonables y capacitaciones.
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de Consistencia

TITULO

FORMULACION
DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE

DIMENSIONES/
CATEGORIAS

Incumplimiento
ley 29973 e
integracion
laboral del
discapacitado
en la
Municipalidad
Provincial
Chepén 2022.

Problema general
¢De qué manera se
relaciona el
incumplimiento de
la Ley 29973 con la
integracion laboral
del discapacitado
en la Municipalidad
Provincial Chepén,
202272

Problemas
especificos

¢De qué manera se
relaciona la
dimension ajustes
razonables con la
integracion laboral
del discapacitado
en la Municipalidad
Provincial Chepén?

¢,De qué manera se
relaciona la
dimension cuota de
empleo con la
integracién laboral
del discapacitado
en la Municipalidad
Provincial Chepén?

¢,De qué manera se
relaciona la
dimension relacion
CONADIS y
SERVIR con la
integracién laboral
del discapacitado
en la Municipalidad
Provincial Chepén?

Objetivo general
Establecer la
relacion del
incumplimiento Ley
29973 con la
integracion laboral
del discapacitado
en la Municipalidad
Provincial Chepén,
2022

Objetivos
especificos
Establecer la
relacion dimension
ajustes razonables
con la integracion
laboral del
discapacitado en la
Municipalidad
Provincial Chepén.

Establecer la
relacion dimension
cuota de empleo
con la integracion
laboral del
discapacitado en la
Municipalidad
Provincial Chepén.

Establecer la
relacion dimension
CONADIS y
SERVIR con la
integracién laboral
del discapacitado
en la Municipalidad
Provincial Chepén.

Hipdtesis general
El incumplimiento
Ley 29973 tiene
relacion
significativa con la
integracion laboral
del discapacitado
en la Municipalidad
Provincial Chepén,
2022.

Hipotesis
especifica

La dimensién
ajustes razonables
tiene relacion
significativa con la
integracién laboral
del discapacitado
en la Municipalidad
Provincial Chepén.

La dimension cuota
de empleo tiene
relacion
significativa con la
integracién laboral
del discapacitado
en la Municipalidad
Provincial Chepén.

La dimension
CONADIS y
SERVIR tiene
relacion
significativa con la
integracién laboral
del discapacitado
en la Municipalidad
Provincial Chepén.

1.Incumplimie
nto Ley 29973

2. Integracion
laboral del
discapacitado

Incumplimiento
Ley 29973

- Ajustes
razonables

- Cuota de
empleo

- Relacion
CONADIS y
SERVIR

Integracion
laboral del
discapacitado

- Capacitacion
laboral

- Condiciones
laborales

- Plazas y perfil
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Anexo 02: Matriz de Operacionalizacion de Variables

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Tiene familiar (es) con
Discapacidad.
Ajustes .
Cumplimiento Se medird a través | razonables Conoce la Ley 29973 Ordinal
incompleto, tardio o | del cuestionario
defectuoso de la | sobre Son beneficiosos los
cuota de empleo que | incumplimiento Ley ajustes razonables
la Ley 29973 | 29973 e integracion Efectos de no
establece para las | laboral delos cumplimiento Ley 29973
entidades del sector | discapacitados, el en la integracion laboral
publico, estando | cual consta de 9 del discapacitado
obligadas a contratar | items, con una Cuota de Ordinal
Incumplimiento a personas con | escala de Likert, empleo Aplicacion de la cuota
Ley 29973 discapacidad, no | donde 1 (totalmente de empleo
menos del 5% del | en desacuerdo), 2
total de sus | (en desacuerdo), 3 Cumplimiento de la
trabajadores, sea | (Indiferente), 4 (de cuota de empleo
cual fuere del | acuerdo)y 5 Fiscalizacion CONADIS
régimen laboral que | (totalmente de del cumplimiento de la
se encuentren (Art. | acuerdo). cuota de empleo
53.1). Relacion
CONADIS y Acciones CONADIS y Ordinal
SERVIR SERVIR e integracion
laboral del discapacitado
Rol fiscalizador de la
OMAPED
Incorporacion de | Se medira a través Capacitaciones para
personas del cuestionario empleo y desempefio de
discapacitadas para | sobre los discapacitados
cubrir una vacante de | incumplimiento de
acuerdo con perfil y | la Ley 29973 e | Capacitacion Programas de
requerimientos  del | integracion laboral | laboral Capacitacion Laboral de Ordinal
puesto de trabajo. | de los SERVIR
Considera desde la | discapacitados, el
publicacion de | cual consta de 9 Capacitaciones de
vacantes, procesos | items, con una OMAPED Chepén e
de seleccion y | escala de Likert, integracion laboral
reclutamiento, donde 1 (totalmente Condiciones laborales
capacitacion en vy | en desacuerdo), 2 para discapacitados en
Integracion para el trabajo, la | (en desacuerdo), 3 la MPCH
laboral del rehabilitacion laboral, | (Indiferente), 4 (de | Condiciones Beneficios de las
discapacitado accesibilidad, acuerdo) y 5 | laborales condiciones laborales Ordinal
seguridad y salud, | (totalmente de
igualdad en | acuerdo). Esta Acciones de la
remuneracion y otras | medicion sera OMAPED para la
prestaciones, hasta | comparada con los integracion laboral del
los mecanismos para | indicadores que discapacitado
asegurar estabilidad | tiene la MPCH en Procesos de seleccion
en el empleo, la | plazas y cargos, laboral para
promocién y el | condiciones discapacitados
ascenso, entre otros. | laborales y
(Fundacion Derecho | capacitaciones para Incremento del nimero | Ordinal

a la Desventaja 2014
p.22).

discapacitados,
permitiendo
comparacion de
resultados y su
cumplimiento.

Plazas y perfil

de plazas para
discapacitados

Relacidn de plazas con
perfil de las habilidades
de los discapacitados
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Anexo 03: Instrumento de recoleccién datos

CUMPLIMIENTO LEY 29973 E INTEGRACION LABORAL DEL

DISCAPACITADO

Marque con X aquella la respuesta que estime conveniente:

En desacuerdo En Indiferente De acuerdo De acuerdo
totalmente desacuerdo totalmente
1 2 3 4 5

N° ) ALTERNATIVAS
ITEMS > 3 4
AJUSTES RAZONABLES

1 Tiene familiar o familiares con algun tipo de Discapacidad

2 Conoce la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3 Considera beneficioso los ajustes razonables, para personas con
discapacidad

CUOTA DE EMPLEO

4 El incumplimiento Ley 29973 influye en la integracion laboral del
discapacitado en la Municipalidad

5 Beneficia aplicar la cuota de empleo de la Ley 29973 para la
integracion laboral de los Discapacitados

6 Las autoridades y funcionarios deben cumplir la cuota de empleo
para integracion laboral de los discapacitados en la MPCH

RELACION CONADIS Y SERVIR

7 CONADIS debe fiscalizar el cumplimiento en cuota de empleo,
para integracion laboral de los discapacitados en la MPCH

8 Conoce que existan coordinaciones entre CONADIS y SERVIR,
para la integracién laboral de los discapacitados en la MPCH

9 La OMAPED debe fiscalizar cumplimiento de cuota de empleo del
discapacitado en la Municipalidad

CAPACITACION LABORAL

10 | Beneficiaria que las Unidades Organicas de la Municipalidad de
Chepén capaciten para empleo y buen desempefio del discapacitado

11 | Considera que los discapacitados en Chepén, deben ser beneficiados
con Programas de Capacitacion Laboral de SERVIR y CONADIS

12 | Beneficia las capacitaciones de OMAPED Chepén a los

discapacitados para su integracion laboral, en la Municipalidad
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CONDICIONES LABORALES

13

Las condiciones laborales que brinda la Municipalidad Provincial
de Chepén influyen en sus trabajadores con discapacidad

14

Los funcionarios de la Municipalidad de Chepén, brindan éptimas
condiciones laborales y éstas benefician a los discapacitados

15

La OMAPED Chepén contribuye con la insercion laboral de los
discapacitados en la Municipalidad de Chepén

PLAZAS Y PERFIL

16

Los procesos de seleccion para puesto de trabajo en la
Municipalidad de Chepén son convenientes para los discapacitados

17

Es beneficioso que la Municipalidad cumpla con la cuota de empleo
e incremente el nimero de plazas para los discapacitados

18

Beneficiaria la integracion laboral en la Municipalidad, si las plazas
de empleo tuvieran un perfil acorde a las habilidades de los
discapacitados
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Anexo 04: Validez de los Instrumentos

Validador 1: Mg. y Dr. Marco Talavera Cubas

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: INCUMPLIMIENTO DE LA LEY
29973

N° DIMENSIONES / items \l’ertinencia1 Relevanciaz | Claridad?® Sugerencias

[ DIMENSION 1: AJUSTES RAZONABLES s No i No [si No

1 [Tiene familiar o familiares con algtin tipo de Discapacidad

2 [Conoce la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3 [Considera beneficioso los ajustes razonables, para personas con discapacidad

w
>

\\\

DIMENSION 2: CUOTA DE EMPLEO No No No

4 [El incumplimiento de la Ley 29973 influye en la integracién laboral del
discapacitado en la Municipalidad

5 |Beneficia aplicar la cuota de empleo de la Ley 29973 para la integracién laboral de
os Discapacitados

6 |Las autoridades y funcionarios deben cumplir la cuota de empleo para integracion
aboral de los discapacitados en la MPCH

DIMENSION 3: RELACION CONADIS Y SERVIR

T Los procesos de seleccién para un puesto de trabajo en la Municipalidad de
Chepén son convenientes para los discapacitados

8 Es beneficioso que la Municipalidad cumpla con la cuota de empleo e incremente,
el nimero de plazas para los discapacitados

9 Beneficiaria la integracién laboral en la Municipalidad, si las plazas de empleo
tuvieran un perfil acorde a las habilidades de los discapacitados

%l USR] B S
SIS TSN NS
Sl %

L Y

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Marco Antonio Talavera Cubas DNI: 19242455

Especialidad: Mg. y Dr. En Gestién Piblica y Gobernabilidad.

Chepén 25 de octubre de 2022
1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico
formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: INTEGRACION LABORAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad? Sugerencias

DIMENSION 1: CAPACITACION LABORAL No Si No Si No

10 | Beneficiaria que las Unidades Orgénicas de la Municipalidad de
Chepén capaciten para empleo y buen desempeiio del
discapacitado

v

11 | Considera que los discapacitados en Chepén, deben ser beneficiades
con Programas de Capacitacién Laboral de SERVIR y CONADIS

discapacitados para su integracién laboral, en la Municipalidad

DIMENSION 2: CONDICIONES LABORALES

P\Io

13 |Las condiciones laborales que brinda la Municipalidad Provincial de
IChepén influyen en sus trabajadores con discapacidad

14 | Los funcionarios de la Municipalidad de Chepén, brindan éptimas
condiciones laborales y éstas benefician a los discapacitados

15 | La OMAPED Chepén contribuye con la insercién laboral de

Si
12 | Beneficia las capacitaciones de OMAPED Chepén a los /
Si
v
los discapacitados en la Municipalidad de Chepén ‘/

] S S S

T e e )

DIMENSION 3: PLAZAS Y PERFIL Si No o No
16 | Los procesos de seleccion para un puesto de trabajo en la
Municipalidad de Chepén son convenientes para los v o
discapacitados
17 | Es beneficioso que la Municipalidad cumpla con la cuota de
empleo e incremente el nimero de plazas para los / ./
discapacitados
18 | Beneficiaria la integracion laboral en la Municipalidad, si las
plazas de empleo tuvieran un perfil acorde a las habilidades / 1/
de los discapacitados
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x | Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y bres del juez validador: Dr. Marco Antonio Talavera Cubas DNI: 19242455
Especialidad: Mg. y Dr. En Gestién Puablica y Gobernabilidad.
1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico Chepén, 25 de octubre de 2022
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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Validador 2: Mg. Elar Nilton Torres Quiroz

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: INCUMPLIMIENTO DE LA LEY
29973

N° DIMENSIONES / items | Pertinencia! [Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: AJUSTES RAZONABLES Fi No Fi No Si ‘ No
1 [Tiene familiar o familiares con algun tipo de Discapacidad & / i
2 [Conoce la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad L o /
3 [Considera beneficioso los ajustes razonables, para personas con discapacidad / /
DIMENSION 2: CUOTA DE EMPLEO Si No Si No Si No
4  [Elincumplimiento de la Ley 29973 influye en la integracién laboral del /
discapacitado en la Municipalidad / ‘/
5 |Beneficia aplicar la cuota de empleo de la Ley 29973 para la integracién laboral de|
os Discapacitados il 7 /
6 |Las autoridades y funcionarios deben cumplir la cuota de empleo para integracion / A
aboral de los discapacitados en la MPCH v
DIMENSION 3: RELACION CONADIS Y SERVIR
7 Los procesos de seleccién para un puesto de trabajo en la Municipalidad de / /
Chepén son convenientes para los discapacitados e
8 Es beneficioso que la Municipalidad cumpla con la cuota de empleo e incremente| / /
el nimero de plazas para los discapacitados v/ /
9 Beneficiaria la integracién laboral en la Municipalidad, si las plazas de empleo
tuvieran un perfil acorde 2 las habilidades de los discapacitados l/ / ,/

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opini6n de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mag. Elar Nilton Torres Quiroz DNI: 19225241

Especialidad: Gestion Universitaria, Docencia Universitaria

1 iae .

f::\:}l:%?;.:la' El item corresponde al concepto teérico Chepén 25 de octubre de 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado

del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

<
%)
planteados son suficientes para medir la dimensién "‘E“Q !
B

Mag. Elar Nilton Torres Quiroz
Socidlogo ~ Abogado
Lic en Filosofia y ccss
DNI 19225241
Firma del Experto Iinformante
Docente UNP.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: INTEGRACION LABORAL

N°

DIMENSIONES / items

Pertinencia?

Relevancia?

Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1: CAPACITACION LABORAL

Si

No

Si No

Si No

Las condiciones laborales que brinda la Municipalidad Provincial de
Chepén influyen en sus trabajadores con discapacidad

10 | Beneficiaria que las Unidades Orgénicas de la Municipalidad de
Chepén capaciten para empleo y buen desemperio del
discapacitado
11 | Considera que los discapacitados en Chepén, deben ser beneficiados
con Programas de Capacitacién Laboral de SERVIR y CONADIS
12 | Beneficia las capacitaciones de OMAPED Chepén a los
discapacitados para su integracién laboral, en la Municipalidad
DIMENSION 2: CONDICIONES LABORALES No INo
13

14

Los funcionarios de la Municipalidad de Chepén, brindan éptimas
condiciones laborales y éstas benefician a los discapacitados

15

La OMAPED Chepén contribuye con la insercién laboral de
los discapacitados en la Municipalidad de Chepén

Sl S ALTNINL S

DIMENSION 3: PLAZAS Y PERFIL

o SRR S

No

w
B4
©

INo

16

Los procesos de seleccién para un puesto de trabajo en la
Municipalidad de Chepén son convenientes para los
discapacitados

3

X

\

17

Es beneficioso que la Municipalidad cumpla con la cuota de
empleo e incremente el nimero de plazas para los
discapacitados

A

18

Beneficiaria la integracién laboral en la Municipalidad, si las
plazas de empleo tuvieran un perfil acorde a las habilidades

de los discapacitados

N\

T

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador: Mag. Elar Nilton Torres Quiroz

Especialidad: Mg. y Dr. En Gestién Piblica y Gobernabilidad.

‘Pertinencia: El item corresponde al
concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimensién
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad
alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia
cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ ]

DNI: 19225241

Chepén, 25 de octubre de 2022

Mag. Elar Nilton Torres Quiroz
Sociélogo — Abogado
Lic. Filosofia y ccss
DNI 19225241
Firma del Experto Informante
Docente UNP
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Validador 3: Mg. Rayza Rosmery Paucar Quiroz

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: INCUMPLIMIENTO DE LA LEY 29973

N° DIMENSIONES / items | Pertinencia? ’Relevanciaz I Claridad: Sugerencias
DIMENSION 1: AJUSTES RAZONABLES si No [si No [Si No
1 [Tiene familiar o familiares con algin tipo de Discapacidad / o A
2 [Conoce la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad / v T
3 [Considera beneficioso los ajustes razonables, para personas con discapacidad / o /
DIMENSION 2: CUOTA DE EMPLEO Si No | Si No | Si No
4  [El incumplimiento de la Ley 29973 influye en la integracion laboral del
discapacitado en la Municipalicad v/ ¥ 4
5 [Beneficia aplicar la cuota de empleo de la Ley 29973 para la integracion laboral de / / '/
os Discapacitados
6 |Las autoridades y funcionarios deben cumplir la cuota de empleo para integracion 2 / /
aboral de los discapacitados en la MPCH
DIMENSION 3: RELACION CONADIS Y SERVIR
7 Los procesos de seleccion para un puesto de trabajo en la Municipalidad de / > /
Chepén son convenientes para los discapacitados
8 Es beneficioso que la Municipalidad cumpla con la cuota de empleo e incremente| / 5
el nimero de plazas para los discapacitados v v
9 Beneficiaria la integracion laboral en la Municipalidad, si las plazas de empleo / / /
tuvieran un perfil acorde a las habilidades de los discapacitados
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [y] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: PALCAR DATIZ RAYZA ROSMERY DNI: 3-0294 8009
Especialidad del validador: MAG. N ADMINISTEAC\G O LA EpUCACIOL
" . 9 . Chepén 25 de octubre de 2022
Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico

formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién

Firma dél perto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: INTEGRACION LABORAL

Apellidos y nombres del juez validador: 0 AU AR DRT1Z LAY2A L0s MERY

' L
Especialidad del validador: MAG. &1 ADAMIISTAAOON DE LA €DUACIBL

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: CAPACITACION LABORAL Si No Si No Si No
10 | Beneficiaria que las Unidades Organicas de la Municipalidad de / / /
Chepén capaciten para empleo y buen desempeiio del
discapacitado
11 | Considera que los discapacitados en Chepén, deben ser beneficiados / / v
con Programas de Capacitacién Laboral de SERVIR y CONADIS
12 | Beneficia las capacitaciones de OMAPED Chepén a los v / /
discapacitados para su integracién laboral, en la Municipalidad
DIMENSION 2: CONDICIONES LABORALES Si o Si  [No Si o
13 |Las condiciones laborales que brinda la Municipalidad Provincial de /
Chepén influyen en sus trabajadores con discapacidad v
14 | Los funcionarios de la Municipalidad de Chepén, brindan éptimas / /
condiciones laborales y éstas benefician a los discapacitados \/
15 | La OMAPED Chepén contribuye con la insercion laboral de W /
los discapacitados en la Municipalidad de Chepén )/
DIMENSION 3: PLAZAS Y PERFIL Si |No Si |No Si  |No
16 | Los procesos de seleccién para un puesto de trabajo en la /
Municipalidad de Chepén son convenientes para los P t/
discapacitados
17 | Es beneficioso que la Municipalidad cumpla con la cuota de
empleo e incremente el nimero de plazas para los v :/
discapacitados
18 | Beneficiaria la integracién laboral en la Municipalidad, si las
plazas de empleo tuvieran un perfil acorde a las habilidades ro v /
de los discapacitados
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [>Q Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

DNE 30 298009

Chepén, 25 de octubre de 2022

(Rt

v
Firma del Experto Informante
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Anexo 5: Confiabilidad

Figura 1:

» Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

cCasos
I+ Fa
Casos walido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100.0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variahles del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
elementos
Alfa de estandarizad [ = =
Cronbach 0s elementos

711 17 18




Anexo 6: Matriz de datos de muestra piloto y confiabilidad

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
De acuerdo En d d I En di d 1 dif dif De acuerdo total De acuerdo di De acuerdo De acuerdo totalmente
dife De acuerdo De acuerdo De acuerdo dif De acuerdo totals De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo total: De acuerdo total; De acuerdo totals De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
En ds d En d d En di d dift dife i De acuerdo De acuerdo De acuerdo total: De acuerdo total;
En d d End d En d i En d d End d En d de De acuerdo De acuerdo De acuerdo total, di
dife De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo total; De acuerdo total De acuerdo total:
En d d dif De acuerdo En d di En d dife End d di 3 di
En d d En desacuerdo En d d En d: d d di De acuerdo De acuerdo De acuerdo di
En d d 1 End ds De acuerdo En d d De acuerdo De acuerdo total De acuerdo De acuerdo difere di
En di d End d En d d diferente dife De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo total De acuerdo
De acuerdo De acuerdo De acuerdo Indiferente De acuerdo De acuerdo total; Indiferente De acuerdo De acuerdo De acuerdo
En d d I En d d di dife De acuerdo De acuerdo totalmente | De acuerdo totalmente | De acuerdo Indiferente Indiferente
En d d dife De acuerdo dife De acuerdo De acuerdo total di De acuerdo De acuerdo total. De acuerdo
Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente _|Indiferente De acuerdo Indiferente De acuerdo
De acuerdo Indiferente End d Indiferente De acuerdo i De acuerdo Indiferente De acuerdo End d
De acuerdo Indiferente De acuerdo De acuerdo De acuerdo totalmente | De acuerdo totalmente  |De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
End d Indiferente De acuerdo Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente _|Indiferente De acuerdo De acuerdo Indiferente
Ende d Indiferente De acuerdo Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente | De acuerdo totalmente  |En d De acuerdo En di
De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo totalmente | De acuerdo De acuerdo totalmente | De acuerdo Indiferente En En d
Indiferente De acuerdo De acuerdo i dift Indiferente Indiferente Indiferente Indiferente De acuerdo totalmente
P11 P12 P13 P14 Pis P16 P17 P18 p
De acuerdo it dife En d d En d d 1t En d d 1t En d d it En d d di 28 23
‘De acuerdo |De acuerdo totalmente  |En desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo 35 35
De acuerdo totalmente | De acuerdo totalmente _|Indiferente En desacuerdo Indiferente En desacuerdo Indiferente Indiferente 39 30
De acuerdo De acuerdo Indiferente Indiferente De acuerdo Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente 28 35
di te di De acuerdo De acuerdo De acuerdo En desacuerdo De acuerdo De acuerdo 25 31
Indiferente di De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo total: De acuerdo De acuerdo 37 38
End 3 Ead 3 5 Ead 3 End 3 End 3 End 3 2 21
De acuerdo De acuerdo total. De acuerdo total De acuerdo Indif De acuerdo total. De acuerdo Indif: 26 36
De acuerdo De acuerdo total i De acuerdo De acuerdo totall De acuerdo totall De acuerdo Indiferente 2! 36
De acuerdo totalmente | De acuerdo totalmente | De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo totalmente De acuerdo totalmente | De acuerdo 2! 40
Indiferente De acuerdo totalmente  |En desacuerdo Indiferente De acuerdo En desacuerdo totalmente | Indiferente De acuerdo totalmente 35 30
De acuerdo De acuerdo totalmente |Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente En desacuerdo Indiferente De acuerdo 30 33
De acuerdo total Indi De acuerdo total di Indi De acuerdo De acuerdo De acuerdo total: 33 36
di De acuerdo i De acuerdo De acuerdo total De acuerdo i En d d 34 2
De acuerdo De acuerdo total di De acuerdo De acuerdo total De acuerdo De acuerdo di 30 35
De acuerdo total De acuerdo De acuerdo De acuerdo totall De acuerdo totall i De acuerdo 37 37
‘De acuerdo totalmente | De acuerdo totalmente _|Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente En desacuerdo De acuerdo De acuerdo totalmente 32 36
De acuerdo De acuerdo totalmente  |En desacuerdo De acuerdo De acuerdo totalmente En desacuerdo Indiferente De acuerdo 32 31
Indiferente De acuerdo En desacuerdo Indiferente De acuerdo En desacuerdo Indiferente De acuerdo 35 27
De acuerdo Indi De acuerdo Indi En desacuerd De acuerdo De acuerdo De acuerdo 29 33
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Base de datos con etiquetas:

Pl P2 3 Pa [ | 3 7 P8 P9 P10 P11 P12
Ue acuerdo £n desacuerde totalmente _[tn desacuerdo totalmente _[Indiferente indiferente [e acuerdo totalmente _|ue acuerdo indiferente e acuerdo e acuerdo totalmente _|ve acuerdo totalmente _|[indiferente
Inditerente De acuerda De acuerdo De acuerdo Indiferente |De acuerdo totalments | De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo D Dr
De acuerdo De acverde De acuerdo De acuerdo totalmente _[De |e acuerdo totalmente _|De acuerdo De acuerdo De acuerdo De scuerdo De acuerdo totalmente _|De acuerdo totalmente
Fn desacuerdo En desacuerde iferente itere [Indiferente De acuerdo De acuerdo De acuerdo taralmente | De acuerdo tatalmente | De acuerdo Dr acuerdn
En desacuerdo En desacuerde d o d 0 desacuerdo | D= scusrdo De acusrdo De acuerdo totalmente dif i
Indiforeate e acuerde Dr acucrdo e acucrdo De acucrdo [De acucrdo e acucrdo e - acues s |Peacue 2 Indiforonte
L desacuerdo Indilerente D scuerdo Lo deracueido lndiferenie S Iniferenie Lo desacuerdo i i Cn desacuerdy Indiferents
#n desacuerdo &n dosacuerdo d o dos. ifor [indiforento o acucrdo 00 acuerdo b0 acuordo Indiforente D2 acuerdo De acuerdo totalmente
En desacusido Wialmente Cn desscoerdo O scuerdo o desacuerdo De scueido [ ttalmente D i i Dx
tn desacuerdo &n desacuerdo £n desacuerdo indiferente indiforente [ue acuerdo e acuerdo Lo acuerdo ve acuerdo totalmente _[ve acuerdo e acuerdo totalmente _|De acuerdo totalmente
De acuerdo De acuerda De acuerdo Indiferente De acuerdo :De acuerdo totalmente  [Indiferente. De acuerdo De acuerdo De acuerdo i De
En desacuerdo totalmente  En desacverde i Indiferente De acuerdo |De acuerdo totalmente |De acuerdo totalmente |De acuerdo Indiferente i De acuerdo De acverdo totalmente
Fn desacuerdo indiferente De acuerdn De acuerdo |e acuerdo totalmente | Indiferente. De acuerdo De acuerdo tatalmente  [De acuerdo De acuerdo tatalmente  |indiferents
De scverdo De acuerdo totalmente_|Indiferente De acuerdo |De acuerdo totalmente | Indiferente De acuerdo Indiferente De acuerdo Indiferente De acverdo
Indiferente Fn desacuerda Indifereate De acuerdo |indiferente e aruerdo Indifereate e acuerdo Fn desacuerdo De acuerdo Ne acuerda totalmeate
De acuerdo Indilerente D scuerdy De acuerdo D scuerdo Lotalmente |De stuerdo tutalmente | De atuerdo D acuerdo De acuer o De acuerdo De scuerdo Lolslmente | De scuerdy
tn desacuerdo indiferonts De acuorda indiforento De acuerdo [e acuerdo tatalmente _|indifereate Lo acuerdo Do acuerdo Indiforente e acuerdo totalmeate | De acuorda totalmente
En desacuerdo Indilerente D acuerdo Indilerenie De acuerdo |De acuerdo totalmente | De aturrdo totalments | Cn desacusdo De acuerio Co desacuerdo D acuerdo D acuerdo totalmente
Ue acuerdo De acverdo De acuerdo Ve acuerdo totalmente _[ve acuerdo [ve acuerdo totalmente _|ue acuerdo Indiferente 0 desacuerdo i De acuerdo
Indiferente De acuerda i i ;Imﬁlevmm il i g i De acuerdo tatalmente | De acuerdo Indiferents
En desacuerdo Indifecente indiferente De acuerdo De acuerdo [Iniferente e e De acuerdo totalmente _[De acuerdo e acuerdo Indiferente
Fn dracurrio Indiferente o e De acucrdo [De acuerdo totalments. | Indifereate ifeeen De acuerio Fr desacurdn e ifere
En desacuerdo Indiferente De scuerdo De acusrdo De acuerdo e stuerde totalmente | De acuerdo De acuerdo totalmente |De scuerdo totalmente | De acuerdo De acuerdo De acuerdo
De acuerdo totalmente. De acuerde totalmente De acuerdo e acuerdo De acuerdo le acucrdo e acuerdo e acuerdo Indiferente De acuerdo totalmente  |De acuerdo Indiferente
[T Indilerente D scuerdy De acuido D acuerido (D= scuerde De acuerdo De acueido De acueido De scueidy Loialmente | D scuerdo tolslmente | De scuerdo Lotslmenie
indiforento Indiferonte De acuerdo Indiferento |ve acuerdo [0 acucedo totalmente _[tie acuerdo total vo o acuerdo totalmente [ acuerda e acuerdo e acuordo
De acuerdo D seuerdo D scuerdo totalmente De acueido D acuerio [ e D acuerio De scuerdy D acuerdy D scuerdy
Ue acuerdo De acuerde indiferente Le acuerdo De acuerdo |be acuerdo e acuerdo totalmente _[De acuerdo i En d ” Indiferente e acuerdo
Fn desacuerdo erente De acuerdo i i [De acuerdo De acuerdo De acusrdo De acuerdo totalmente | De acuerdo D acuerdo Dr acuerdn
De scuerdo De scverdo De scuerdo totalmente e scuerdo De scuerdo @ acuerdo Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente | De acuerdo totalmente _|De acuerdo totalmente | De acuerdo
Indiferente D acuerda Dracuerdn e 3 [De nrurrdo totalmente | e arurrio e acurrio D acurrio De acuerdn tatalmente | Dr acuerdo Dr acuerdn
Indiferente De scverdo totalmente De scuerdo totalmente De scuerdo totalmente |De acuerdo [iniferente De acusrdo totalmente_|De acuerdo i De scuerdo towslmente | De acuerdo De scuerdo
e acurrdo De scucrdo e acuerda totalmente Indifereate e acucrdo [ acucrdo totalmente | ie arucrdo e acucrdo Dc acucrdo totalmente | De acuerda totalmente | De acucrdo Dr acucrdn totalmente
De seuerdo Lutalmente De sroerde De scuerdy tlalnente De scuerto [ | De sruerdo De s I
U acuerdo totalmente e acuerdo Le acuerdo totalmente Lo acuerdo totalmente [z acuerdo totalmente _|Ue acuerdo totalmente e acuerdo Lo acuerdo Ve acuerdo totalmente_[De acuerdo e acuerdo e acuordo totalmente
De acuerdo Indilerente D scuerdo De acuerdo De acuerdo tatalmente ;De acuerdo totalmente | De acurerdo. De acurrdo totalmente  [De scuerdo De acuerdo totalmente De
En desacuerdo De acverdo indiferente De acuerdo [ acuerdo totalmente _|ue acuerdo De acuerdo totalmente _|ve acuerdo indiferente e acuerdo De acuerdo totalmente
En desacuerdo i ] De acuerdo il]e acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo tatalmente  |De acuerdo De acuerdo
De acuerdo totalmente De acuerdo De acuerdo De acuerdo |De scuerdo totalmente _|De acuerdo De acuerdo De acuerdo totalmente _[De acuerdo De acuerdo De acuerdo totalmente
fie acuerdo tatalmente: ifere: ifreres iferes |Indiferente e arurrdo tatalmentr: [N acurrdo e acuerdo ~|Peacuerdo D acuerdn De acuerdn totalmente
Indiferente De scuerdo Indiferente De acuerdo |De scuerde totalmente|De scuerdo D acusrdo De acuerdo totalmente [De scuerdo Indiferente De acuerdo
De acuerdo totalmente [ acuerdo De acuerdo totalmente |De acucedo (e aruerdo De acuerdo totalmente  |De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
[ D scuerdo Lotalnenie De D mcuerde ttalmente D acuerdo toalmente | De scuerds D acuerdy Lotlmente | D scuerdy tolshnene
Indifereato talmento Indiforente Do acuerdo [ acuerdo o acuerdo U0 acuordo Do acuordo totalmente [ e acuerda Lo acuerda totalmente | e acuordo totalmento
De acuerdo totsimente De acuerdo totakmente | De acueido De acuerdo e aturrdo totalmente | De acuerdo —[peacue De acuerio De acuerdo. D scuerds D acuer
Ue acuerdo totalmente De acuerdo totalmente e acuerdo De scuerdo totalmente | acuerdo Ue acuerdo totalmente _[be acuerdo De acuerdo e acuerdo Indiferente e acuerdo
De acuerdo totalmente De acuerda Dr acuerda totalmente De acuerdo De acuerdo [De acuerdo totalmente | De acuerdo De acurdo De acuerdo De acuerdo tatalmente | De acuerdo totalmente | De acuerdn totalmente
De acuerdo totalmente De acverde De acuerdo De acuerdo totalmente _[De acuerdo |De acuerdo totalmente _|De acuerdo total De e |De acuerdo De scuerdo totalmente | De acuerdo De acuerdo
Indifereate e acuerde Dr acuerdn totalmente e acuerdo e X almer e acurrdo e acucrdo D acue 2 »|indifere: B o B
Indiferenie D¢ severdo De scuerdo D scusido De scusiio [De scuerdo totalments i De scuerio I De scuerdo D scuerdo totahmenie
e acucrdo De acucrdo De acucrda totalmente Do acucrdo De acucrdo [0c acucrdo tatalmente | e acucrdo [ e 5 a > |De acuerda De acuerda totalmente | De acuerda
Indilerente De severdo D scuerdu Lotslmente D o De acuerdo |De sruerdo ttalmente | De atuerdo D e |De acuer o Lotalmente D
Indiferente e acuerdo e acuerdo totalmente Lo acuerdo Ve acuerdo [ve acuerdo e acuerdo vo L2 acuerdo totalmente _[ve acuerdo e acuerdo e acuordo totalmente
De acuerdo De scuerda Indiferents De acuerdo De acuerdo :Inﬁlaeme De acuerdo totalmente | De acusrdo i totalmente  |De acuerdo Indiferents
De scuerdo totalmente De acuerdo De acuerdo totalmente e acuerdo De acuerdo totalmente e acuerdo. e acuerdo be acuerdo totalmente _|De acuerdo totalmente _|be acuerdo e acuerdo e acuerdo totalmente
De acuerdo totalmente De acuerda De acuerdn De acuerdo totalmente | De acuerdo .De acuerdo e acuerdo De acuerdo iferes i liferer i
De acuerdo De acverde De acuerdo D acuerdo Indiferente [En desacuerdo Indiferente 0 desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo totalmente
Fn desaruerdo tatalmente i liferes |indifereate e iferes De acuerdo De acuerdo De acuerdn
De acuerdo De scuerdo Indiferente De acuerdo [De scuerde Indiferente D acuerdo De acuerdo totalmente_[Indi D scuerdo D acuerdo totalmente
Do acuerdo De acuorda Do acuerdo 0o acuerdo [indiferente indifercare b acuerdo Do acucrio e acucrda Do acucrda De acucrda totaimente
De acuerdo D scuerdo totalmenie De acumiio D acumio D scuerdo ttalments e D acuerio oalmente | De scuedy D acuerdy D scuerdy
Ue acuerdo De acuerdo Ve acuerdo Ve acuerdo [Ue acuerdo totalmente _|Ue acuerdo Ve acuerdo totalmente _[ve acuerdo Ve acuerdo e acuerdo e acuerdo totalmente
De acuerdo De acuerdo totalmente De acuerdo totalmente | De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerio totalmente | De acuerdo tatalmente | De acuerdo D acuerdo
Indiferente De acuerdo totalmente e acuerdo De acuerdo totalmente e acuerdo Indiferente En desacuerdo i e acuerdo e acuerdo totalmente
De acurrdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo tatalmente e = |pe De acuerdo D acuerdo Dr acuerdo De acuerdo totalmente
De acuerdo De scuerdo De acuerdo totalments Indiferente De acuerdo Indiferente De scuerdo De acuerdo totalmente
e acucrdo tatalmente e acerdn D acuerdn rotalmente e acucrdo tatalmente | De acunrdo e acucrdo ifes acues 2 e acuerdn Dr acucrdn totalmeate | De acuerdn
De svusrdo Wotalments D stverde otslments De seuerdo D acusido De scusiio i D suerdo De scusido Lotslmente | De scuerdy indiferents
Indifereato D2 acuerdo totalmeato Do acucrdo Do acuerdo o acuardo totalmente | be acucrdo Indiforente 0 dosacucrdo 0 dosacuordo Indiforonte e acuordo
De acuerdo Dx scuerdo De acuerio D scuerio [ D acuerio totalmente _|Indi o=
Ue acuerdo be acuerdo indiferente e acuerdo [ue acuerdo totalmente _[indifercate ve acuerdo e acuerdo totalmente_[indiferente e acuerdo e acuerdo totalmente
Inditerente De acuerdo Indiferente De acuerdo |De acuerdo totalmente | Inditerente De acuerdo De acuerdo totalmente  |Indiferente D acuerdo De acuerdo totalmente
Indiferente De acverdo Indiferente De acuerdo |be acuerdo totalmente _|ve acuerdo De acuerdo Indiferente De acuerdo De acuerdo
Indiferente De acuerdn totalmente De acuerdo De acuerdo e acuerdo totalmente | De acurrdo. De aruerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo totalmente
De acuerdo De acuerdo Indiferente De acuerdo |De acuerdo totalmente |Indiferente. De acuerdo De acuerdo totalmente  |De acuerdo De acuerdo De acuerdo totalmente
De aruerdo tatalmente De acuerdn Indiferente De acuerdo |Ne acurrdo e arurrdo totalmente  [De aruerdo tatalmente | De acuerdo De acuerdo De acuerdo totalmeate | De acuerdo
Lo desacusrdo if Indiferenie De acuerio De acusido De acusido De acuerdo D acuido De acueido totalmente | De scuerdo tolglmente
Indiforeate e cuorde e acuerdo totalmente Indiforonte e acucrdo Indiferente o acucrdo e acucrdo De acuordo e acuerda e acuordo totalmente
Inilereie De seuerde O scuerdo De acusido De acueido |De mcuerdo talmente | De acusrdo D= te|De acuedo D D=
lesacuerdo totalmente _De acuerde De acuerdo totalmente e acuerdo totalmente _[ve acuerdo [indiferente Ue acuerdo totalmente _|Ue acuerdo i indiferente indiferente
En desacuerdo totalmente  En desacuerda i En desacuerdo ‘ En de £ De acuerdo tatalmente i D D acuerdo
En desacuerdo Indiferente De acuerdo totalmente Indiferente De acuerdo |De acuerdo totalmente _|Indifereate De acuerdo De acuerdo totalmente e acuerdo e acuerdo
De acurrdo De acuerda Dr acuerdn totalmente De acucrdo De acuerdo [ acuerdo totalmente | Be acurrdo Indifereate Fr desacuerdo Fn desacuerdn Inditerente Dr acuerdn
Indiferente De scverde De acuerdo totalmente De acusrdo De acusrdo |De scuerdo totelmente _|De acuerdo Indiferente De acuerdo i d o E
e acucrdo e acuerda Dr acucrdo e acucrdo De acucrdo totalmente e acucrdo tatalmente | De acurrdo e X e acuos 2 e acucrdn Indiforonte
Indilerene o dessruerde i Lo desacueio lndiferenie [In desacuerde Cn desacusido Lo desacuerdo i Co desacueido lndiferente [
Indiferente 0o acuerde e acuerdo Lo acuerdo (3 |ue Imente _|Ue acucrdo Lo acuerdo D acuerdo Indiferente e acuerdo De acuerdo totalmente
Tndilerenie Indilerente i i 1 deacuendo (il ererite D & i De scueidy D scuerdy Lotalmente | e scuerdo
Indiferente e acuerdo e acuerdo totalmento indiferente ve acuerdo [ue acuerdo totalmente _|ue acuerdo Lo acuerdo Ve acuerdo e acuerdo e acuerdo totalmente _|De acuerdo totalmente
En desacuerdo Indiferente De acuerdo totalmente Indiferente De acuerdo :De acuerdo totalmente  [Indiferente. De acuerdo De acuerdo totalmente  |Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente
Indiferente De acverde De acverdo totalmente De acuerdo De acuerdo totalmente fl‘.le acuerdo De acuerdo Indiferente De acuerdo i De acuerdo De acverdo totalmente
Fn desacuerdo Indiferente: De acuerdn Indiferente De acuerdo |ne acuredo totalmente | Be arurrdo Indiferente De acuerdo Indiferente De acuerdo De acuerdn
De acuerdo De scverde i En desacuerdo 0 desacuerdo totalmente | d: 4 i De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
Indiferente Indiferente De acuerdn e aruerdo De acuerdo totalmente: |6 acueedo totalmente | aruerdo totalmente [P acuecrdo De aruerdo De acuerdo tatalmente  |De acuerdo Indiferente
Indilerente Indilerente D scuerdy De acuerdo D scuerdo Lotalmente. |De sruerde De stuerdo Lotalmente  |De scuerdo il [De scuerdy Lotalmente De
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P13 P14 P15 P16 P17 P18 puntaje incumplimientoa | integracionaa  ajustesa | cuotaa | conadisa
En desacuerdo £n desacuerdo totalmente  |En desacuerdo totalmente  |tn desacuerdo totalmente  kn desacuerdo Indiferente 51 28 23 [ 1 11
En dessruerdo De acuerde De acuerdo De scuerdo De acuerdo De acuerdo 70! 35 kL] 11 12 12/
Inditerente Fn desacuerda Indiferente Fn desacuerde Inditerente Inditerente 69| 39 30| 12 15] 12
Indiferente Indiferente De acuerdo Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente 63 28 35 g 9 13
De acuerde De acuerde De acuerdo £n desacuerdo De acuerdo De acuerdo 56/ 25 3 6] 6| 13
De acuetdo De acuerdo De acuerdo De scuerdo s De sruerdo totahmente | De scuerdo 75/ 37 38 11 12 14
En desacucrdo Indifcrente En desacucrdo En desacucrdo En Endc 45/ 24 21 9 7] 2
De acuerdo totalmente De acverde Indiferente Le acuerdo totalmente De acuerdo Indiferente b2 26 3% 6 8| 12
Indiferente De acverde De acuerdo totalmente De acuerdo totalmente De acuerdo Indiferente 65/ 29 16 7 1 11
De acuerdn De acuerde De acurrdo De acurrdo totalmente D aruerdo totakmente | De acunrdo 6 29 a0 6 10 13
En desacuerdo Indiferente De acuerdo En desacuerdo totalmente  Indiferente De acuerdo totalmente 65/ 35 30 12 12 11
Indiferente De acuerde Ue acuerdo Imente tn Indiferente Le acuerdo 63, 30 33 b 12 12
De acuerdo ! Indiferente Iindiferente De scuerdo De aruerdo De scuerdo U 69/ 33 36 9 12 12
Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente De acucrdo Inditerente En desacuerdo 34 32 12 12 10,
Indiferente De acuerde Oe acuerdo totalmente De acuerdo De acuerdo totalmente | Indiferente 65 30 35 9 10 11
Indiferente De acuerde De acuerdo totalmente De acuerdo totalmente [Indiferente De acuerdo m 37 37 11 11 12
Indiferente De acierdo De acurrdo totalmente En desacuendo De= sruerdeo De stuerdo totalmente 68/ 32 6 9 12 11
En desacucrdo De acuerdo De acuerdo totalmente En desacucrdo Indiferente De acuerdo 63 32 31 9 12 11
En desacuerdo Indiferante Ue acuerdo £n dezacuerdo Indiferente Ue acuerdo 62 35 2/ 12 14 9,
De acuerdo Indiferente En desacuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo 62 29 13 11 9 9
Indiferente De acuerde De acurrdo De acuerdo De aruerdo | Pe acuerdo 68 34 B 8 1 15
Indiferente De acuerde De acuerdo totalmente Indiferente Indiferente Ce acuerdo 61 31 30 9 12/ 10
Indiferente. Indiferente indiferente e acuerdo De scuerdo Ue acuerdo 69 36 e a 13 1
Indfiferente De acuerdo De acuerdo lolalmente De acuerdo leriente De sruerdo Jil 73| 37 36 14 12 11
De acuerda Dc acuerde De acucrdo Inditerente Inditerente Inditerente 69 33 36! 9 12| 12
De acuerdo Indiferente Oe acuerdo totalmente De acuerdo De acuerdo De acuerdo totalmente 74 37 37 10 12 15
De acuerdo Indiferente indiferente Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente 72| 38 3 13 12 13
Indiferente De acuerdo De acurerdo Indiferente Indiferente Indiferente 64 35 29 11 12| 12
De acucrdo De acuerdo totalmente DOe acuerdo totalmente De acuerdo totalmente De acuerdo Ce acuerdo totalmente 72 32 40 9 10) 13
De acuerdo Le acuerde Ue acuerdo Ue acuerdo De acuerdo Ue acuerdo iz 37 40, 13 12 12,
De acuerdo s De acuerdc De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo 77 38 39 1 15 12
De acuerdo totalmente De acuerdo tatalmente De acuerdo totalmente De acuerdo totalmente De acuerdo Inditerente 77 37 40 13 12 12
De acuerdo De acuerde Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente | De acuerdo totalmente i7 38 39 13 12 13
De acuerdo Indiferente En desacuerdo Indiferente |De acuerdo De acuerdo totalmente kel 40 M 14 13 13
Des acuerdn totalments Des acuerdu De scurrdo totalmente De acuerdo Indiferente En desacuerdo 78 42 36| 14 15| 13
Dc acuerdo Dc acuerde totalmente Dc acucrdo De acucrdo De acucrdo totalmente | De acucrdo totalmente 20 38 42 11 14 13
De acuerdo De acuerde totalmente Oe acuerdo totalmente De acuerdo totalmente De acuerdo totalmente | Ue acuerdo totalmente /5 34 41 9 12 13
De acuerdo De acuerde De acuerdo totalmente De acuerdo De acuerdo De acuerdo totalmente 71 32 39 9 1n 12
De acuerdn Ne acuerdo De acurrdo De acuerdo De sruerdo totalmente | De acuerdo totalmente 78| 39 39 13, 13] 13
De acuerdo totalmente De acuerdo Oe acuerdo totalmente D¢ acuerdo totalmente De acuerdo Indiferente 73 34 39 12 9 13
De acuerdo De acuerdo totalmente Ue acuerdo Ue acuerdo totalmente De acuerdo totalmente | Ue acuerdo totalmente ) 35 39 bl 12 13
De acuerdo De acuerde De acuerdo De acuerdo tolalmente De sruerdo totalmente | De acuerdo totalmente 78| 39 s 13 13 13
De acuerdo totalmente De acuerdo De acuerdo De acucrdo De acucrdo Inditerente 77 39 38 12, 14 13
De acuerdo totalmente De acuerdo totalmente DOe acuerdo De acuerdo De acuerdo totaimente | De acuerdo totaimente 78| 36 42 12 11 13
De acuerdo De acuerde De acuerdo totalmente De acuerdo De acuerdo totalmente | De acuerdo totalmente 82| 1 a1 114 13 11
D acuerdn Des aciserdo De acurrdo totalmente De scuerdo De sruerdo De seuwrdo totalmente 77 40 7 14 13 13
De acucrdo De acuerde totalmente Oc acucrdo totalmente De acuerdo totalmente De acucrdo De acucrdo 81 39 42 14 13 12
De acuerdo totalmente De acuerde Ue acuerdo Ue acuerdo De acuerdo Indiferente 78 41 37 13 14 14
De acuerdo De acuerde totalmente De acuerdo totalmente De acuerdo totalmente De acuerdo De acuerdo totalmente 79| 39 40| 12 14] 13
Inditerente De acuerde De acurrdo tota De acucrdo De acuerdo De acuerdo totalmente 2] 35 37 1| 13 11
Indiferente De acuerde DOe acuerdo totalmente Oe acuerdo Indiferente De acuerdo 76 40 36 13 13 14
De acuerdo De acuerde Ue acuerdo totalmente De acuerdo |De acuerdo Ue acuerdo 77| 39 38 1z 13 14
De acuerdu De acuerdo De acuerdo Indifs De sruerdo De scuerdo totalmes 76| 38 a8 12 12 14
Dc acuerdo totalmente De acuerdc Dc acucrdo De acucrdo De acucrdo Inditerente 7 34 37 1 1 12
De acuerdo De acuerdo totalmente De acuerdo De acuerdo De acuerdo Ce acuerdo totalmente 80 41 39 14 13 14
De acuerdo totalmente De acverde indiferente De acuerdo totalmente De scuerdo totalmente | De acuerdo 72 37 35! 13 13] 11
De acuerdn De acuerdo De acurrdo U De acuerdo Indiferente Fn il 64: n 34 12 9 9
De acucrdo totalmente De acuerde totalmente Oc acuerdo Dc acuerdo Indiferente En desacucrdo 61 20 35 g 8 12
De acuerdo De acuerde Ue acuerdo totalmente Le acuerdo De acuerdo Ue acuerdo totalmente 2 34 38 11 11 12
De acuerdo De acuerde | De acuerdo total De acuerdo De acuerdo De acuerdo 1 73 33 40, 11 11 11
De acuerdn De acuerdo De acuerdo i Inditerente De acuerdo 75/ 40 35, 13 13 14]
De acuerdo De acuerde Indiferente De acuerdo De acuerdo De acuerdo totalmente 4 37 37 11 13 13
De acuerdo De acuerde De acuerdo totalmente De acuerdo |De acuerdo De acuerdo totalmente 78 40 39 14 13 13
Indfiferente De acuerdo De acuerdo U De seuerdo De sruerdo De seuerdo s 72 35 7 12 14 9
De acuerdo i De acuerdo Indiferente De acucrdo De acucrdo totalmente 74 38 36 1 13 14
Indiferente De acuerde Oe acuerdo totalmente Indiferente De acuerdo Ce acuerdo totalmente 32 36 9 13 10
De acuerdo De acuverde De acuerdo De acuerdo De stuerdo totalmente | De acuerdo totalmente 77 3B 39 14 12 12
De acuerdn Indiferente i De scuerdo Indiferente Fn 39 H 14 12, 13,
En desacuerdo Indiferente Indiferente Indiferente De acuerdo Cc acuerdo totalmente 63 34 29 12 13 9
Indiferente De acuerdo Ue acuerdo total De acuerdo De acuerdo Ue acuerdo totalmente /5 38 37 12 12 14
Indiferente De acuerdo De acuerdo i ife De sruerdo De acuerdo 7 36 35 12 12 12
Indiferente De acuerde De acuerdo totalmente De acuerdo De acuerdo De acuerdo 70! 34 36 1n 12| 12
Indiferente De acverde Indiferente De acuerdo De acuerdo Ce acuerdo 67 34 33 11 12 11
De acuerdo totalmente De acuerde De acuerdo De acuerdo De acuerdo totalmente | De acuerdo 78 37 39 12 13| 12
Inchiferente De acuerde De acuerdo De acuwrdo De sruerdo De sruerdo 74 36 38! 12 12 12
De acucrdo totalmente De acuerde Oc acuerdo Dc acuerdo totalmente De acucrdo Inditerente 76 38 38 13 1 14
Indiferente De acuerdo Ue acuerdo totalmente Ue acuerdo De acuerdo totalmente | Ue acuerdo totalmente 2y 31 40 8 11 12
Jichifedent De deverdo: Deacuetdo tofelmente: [indifesente |Descuerdo. ____ 'Deaclierdatatalinente: 7| 28 2 12 42 u
De acuerdn De: acuerdo Ne acurrdo totalmente e rdo De aruerdo totalmente | De srdo totalmente 78| 37 a1 11 13] 13
Indiferente En desacuerdo En desacuerdo D¢ acuerdo Indiferente En desacuerdo 59| 34 25 10 12 12
Indiferente De acuerde De acuerdo totalmente De acuerdo |De acuerdo Indiferente 59! 24 35 6l i 11
Indiferente De acuerdo De acuerdo De seuerdo De stuerdo De scuerdo I 69/ 34 35 10 12 12
Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente Inditerente De acuerdo De acuerdo totalmente 68| 35 33 13 13 £l
En desacuerdo totalmente  |En desacuerdo totalmente  |En desacuerde £n desacuerdo Indiferente De acuerdo 56/ 36 20| 12 13 11
Indiferente Indiferente De acuerdo Indiferente De acuerdo De acuerdo totalmente " a0 B2 12 11 14
Indiferente Ne acuerdo De acurrdo De acuerdo tolalmente De= sruerdo Indiferente 54 22 a2 8 7 7
Indiferente De acuerde Oc acuerdo totalmente Dc acuerdo totalmente De acucrdo De acuerdo totalmente 75 37 38 11 14 12
De acuerdo De acuerdo Ue acuerdo Ue acuerdo De acuerdo Indiferente o4 28 36 9 3 11
De acuerdo i De acuerdo | De acuerdo De scuerdo ‘ De acuerdo Indiferente 76 36 40, 12 12 12/
Inditerente Ne acuerdo De acuerdo De acuerdo De aruerdo De acuerdo totalmente 70 34 36 10, 12| 12
Indiferente De acverde Oe acuerdo totalmente Oe acuerdo totalmente De acuerdo Indiferente 72| 30 36| 12 13 11
De acverdo De acuerde tetalmente Ue acuerdo totalmente De acuerdo |De acuerdo De acuerdo totalmente 70, 32 38 9 12 11
De acuerduo totalmente Des acuerde De acuerdo De seuerdo De stuerdo totalmente | De scuerdo 63 25 38 11 5 9|
De acucrdo Dc acuerde Dc acucrdo Dc acucrdo De acucrdo totalmente | Indiferes 74 37 37 10 14] 13
De acverdo De acuerde De acuerdo De acuerdo totalmente Indiferente Indiferente 73 35 38| 10 13 12
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