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RESUMEN

La presente tesis que lleva como titulo “Implementacion de sistema de gestion de
seguridad y salud para prevenir accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL
Trujillo 2023”. Se plante6 como objetivo Implementar un sistema de seguridad y
salud para prevenir accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL Trujillo 2023.
La Metodologia fue cuantitativa, tipo aplicada, nivel explicativo y disefio pre-
experimental; tuvo como muestra los accidentes laborales originados en la empresa
en periodo del primer cuatrimestre del afio en curso; la técnica utilizada fue analisis
documental con instrumentos de fichas de registros. Con respecto a los resultados,
antes habia 26 accidentes y después con la implementacion del SST se redujo a
10, también habia una frecuencia inicial de 5702 y después se redujo a 2193, de la
misma forma la severidad al inicio se tenia 3289 para pasar a 1316 logrando una
mejora notable. Con respecto a la evaluacién financiera se obtuvo un VAN de
8,368.14 y una TIR de 44%, asi mismo se obtuvo un beneficio —costo de 1.10. En
conclusién, la implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud

previno los accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL Trujillo 2023.

Palabras clave: Accidentes, frecuencia, salud, seguridad, severidad.



ABSTRACT

This thesis is titled “Implementation of a health and safety management system to
prevent workplace accidents in the company SEVARI EIRL Trujillo 2023”. The
objective was to implement a health and safety system to prevent workplace
accidents in the company SEVARI EIRL Trujillo 2023. The Methodology was
quantitative, applied type, explanatory level and pre-experimental design; It had as
a sample the work accidents originating in the company in the period of the first four
months of the current year; The technique used was documentary analysis with
record card instruments. Regarding the results, before there were 26 accidents and
then with the implementation of the SST it was reduced to 10, there was also an
initial frequency of 5702 and then it was reduced to 2193, in the same way the
severity at the beginning was 3289 to go to 1316 achieving a notable improvement.
With respect to the financial evaluation, a NPV of 8,368.14 and an IRR of 44% were
obtained, and a benefit-cost of 1.10 was obtained. In conclusion, the implementation
of a health and safety management system prevented occupational accidents in the
company SEVARI EIRL Trujillo 2023.

Keywords: Accidents, frequency, health, safety, severity
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l. INTRODUCCION

Segun OIT, todos los afios a nivel mundial, aproximadamente 317 millones de
personas sufrieron lesiones en los centros de labores y 2,34 millones de individuos
fallecieron como resultado de accidentes o enfermedades producidas por las
condiciones de trabajo (OIT, 2022, pagina 1).

En Peru, de acuerdo con la plataforma S.A.T - Sistema Informatico de Accidentes
de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales, fueron
registrados 2452 informes en el mes de diciembre 2022. El 97,14% pertenecio a
eventualidades de trabajo que no conllevaron a la muerte, el 1,01% eventualidades
letales, el 1,78% a eventualidades peligrosas y 0,03% a enfermedades de trabajo.
La empresa Inversiones SEVARI EIRL, direccionada al rubro de servicios
generales, como fabricacion de estructuras, limpieza de instalaciones, reparacion
de equipos, etc. Siendo que dichas tareas consideradas en alto riesgo, que
ocasionan accidentes laborales y enfermedades de tipo ocupacional, siendo un
ejemplo, los ocurridos en el primer cuatrimestre del presente afio, siendo estos 26
accidentes laborales reportados. Para entender la realidad problematica, fue
elaborado el Diagrama causa-efecto, determinando principales factores

relacionados a sucesos de accidentes dentro de la organizacién SEVARI EIRL.

" \
AN

Epp no acto
‘\ para la actividad

\ Falta de capacitacion
A\ ssT \
\ \ — —\
N\ Inadecuado N\ No usan EPP

Falta de inspeccién \ almacenamiento N\ o N
de equipos y herramientas N

Acciones inseguras A
\ N\

Falta de mantenimiento Desconocimiento de \a\'\

Politica ST .
Falta de indicadores de // / /
accidentes /

/ /
Ausenciade IPER ~ / Falta de ordeny
/ limpieza /
/ y, B /
/ 7
/’ Falta de procedimientos  /

de trabajo

/ /
/ / /
/ / /
/ — /
/ / /
/ / /
/ / /

Figura 1. Diagrama Ishikawa




Posterior a la identificacion del origen de los accidentes laborales, se construyo la

matriz de correlacion, a cada factor causante se le asigné un puntaje, usando la

escala de Likert con la consecuente valoracion: nula (0); baja (1); media (2) y alta

(3).

Tabla 1. Matriz correlacion

MATRIZ DE CORRELACION
¢lelc]eclelc]clelec] || c

REG. CAUSAS 1/2|3|4|5|6|7|8|9)|10 |11 12 PUNTAIJE
C-1 | Falta de capacitacion SST 3] 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3 3 3 3 33
C-2 | No usan EPP 2 2( 1| 2| 1| 2| 0] O 0 0 0 10
C-3 | Acciones inseguras 111 1| 1) 1| 1| 1| O 0 0 0 7
C-4 | Desconocimiento de la politica SST 31 3] 3 31 3] 3| 3| 3 3 2 2 31
C-5 | Epp no acto para la actividad 31 3] 2| 3 31 2| 2| 2 2 2 1 25
C-6 |Inadecuado almacenamiento 1| 1| 1| 1| 0 0| 0| O 0 0 0 4
C-7 | Ausencia de IPER 313(3(3(3]3 313 3 3 3 33
C-8 | Ausencia de procedimientos de trabajo | 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3 3 2 30
C-9 | Ausencia de orden y limpieza 1| 1| 1| 2| 1| 1| 0| O 0 0 0 7
C-10 | Ausencia de inspeccién de equipos 31 2| 3| 3| 3] 3| 3| 3| 3 2 2 30
C-11 | Ausencia de mantenimiento 1( 1) 1) 1| 1| 1| 1| 0| O 0 0 7
C-12 | Ausencia de indicadores de accidentes 1| 1| 1| 1| 1| 1| 0| 0| O 0 0 6

Puntaje total 223

Fuente: Propia preparacion

Se detallan las causas que presentan de mayor a menor puntuacién. Se

establecieron cinco causas que representan el 70 % de las dificultades presentes

en las actividades de servicios generales.

Tabla 2. Andlisis de Pareto

ITEM CAUSAS FRECUENCIA | ACUMULADO COMPOSICION % ACUMULADO %
C-7 | Ausencia de IPER 33 33 15% 15%
C-1 | Falta de capacitacion SST 33 66 15% 30%
C-4 | Desconocimiento de la politica SST 31 97 14% 43%
C-10 | Falta de inspeccion de equipos 30 127 13% 57%
C-8 | Falta de procedimientos de trabajo 30 157 13% 70%
C-5 | Epp no acto para la actividad 25 182 11% 82%
C-2 | No usan EPP 10 192 1% 86%
C-3 | Acciones inseguras 7 199 3% 89%
C-11 | Falta de mantenimiento 7 206 3% 92%
C-9 | Falta de ordeny limpieza 7 213 3% 96%
C-12 | Falta de indicadores de accidentes 6 219 3% 98%
C-6 | Inadecuado almacenamiento 4 223 2% 100%
TOTAL 223 380 100%

Fuente: Propia preparacion




Todo esto conllevé al siguiente problema de estudio: ¢De qué manera la
implementacion de un sistema de seguridad y salud prevendra los accidentes de
trabajo en la empresa SEVARI EIRL, Trujillo 20237 Por ende; los problemas
especificos se describen a continuacién: ¢ De qué manera la implementacion de un
sistema de seguridad y salud disminuira la frecuencia de los accidentes laborales
en la empresa SEVARI EIRL Trujillo 2023? y ¢De qué manera la implementacion
de un sistema de seguridad y salud disminuira la gravedad de los accidentes
laborales en la empresa SEVARI EIRL Trujillo 2023?

Desde una perspectiva practica se propuso estrategias para prevenir accidentes de
trabajo mediante la incorporacién de un procedimiento de SST (Hernandez, 2021).
Un marco metodolégico porque la investigacion de manera general utilizé el
método cientifico y de forma particular la metodologia de SST (Molina, et al., 2020).
Econdmicamente disminuyo los accidentes de trabajo en un 38%. Al interior del
contexto social, el estudio sirvi6 de ayuda para la totalidad de participantes
ofertandoles un entorno fiable y un ambiente saludable (Herndndez, 2021).

Con la finalidad de plantear una respuesta al problema formulado, se plante6 el
objetivo general: Determinar como un sistema de seguridad y salud previene
accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL Trujillo 2023. Asimismo, con el
fin de lograr con el objetivo general, se planted los objetivos especificos: Oel:
Determinar como un sistema de seguridad y salud disminuye la frecuencia de los
accidentes en la empresa SEVARI EIRL Truijillo 2023 y Oe2: Determinar como un
sistema de seguridad y salud disminuye la gravedad de los accidentes en la
empresa SEVARI EIRL Trujillo 2023.

Finalmente, la hipo6tesis a contrastar: H1: La implementacién de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo previene accidentes laborales en la empresa
SEVARI EIRL en el afio 2023. Se plantea las hipétesis especificas Hel: La
implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo disminuye la
frecuencia de los accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en el afio 2023
y He2: La implementaciéon de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
disminuye la gravedad de los accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en
el afio 2023.



Il. MARCO TEORICO

Hay distintas investigaciones que ayudan de fundamento para llevar a cabo la
investigacion:

Cangahuala et al. (2022), articulo, Sistema de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para la prevencidon de accidentes laborales en empresas mineras. Su
investigacion establecio en que forma el sistema SST aporta a la prevencion de
accidentes de tipo laboral en la compafiia de estudio. Estudio experimental y
también aplicado, de nivel descriptivo y de enfoque cuantitativo, presentando
alcance correlacional. La cantidad tanto de incidentes como de accidentes
disminuyo, el indice en cuanto a la gravedad podo lograr reduccion en 91,12%,
mientras que el indice de frecuencia pudo disminuir 70,83%. En conclusion, estas
ventajas nos permiten determinar que el uso de este sistema puede reducir
efectivamente la accidentabilidad, severidad y frecuencia, lo que permite a la
compainiia ser el nimero uno en el sector de la industria minera. El aporte al estudio
sirvio como guia en la disminucién de indices vinculados a accidentes de tipo
laboral.

Gutiérrez (2022), articulo, Mejora del desempefio ambiental, de seguridad y salud
ocupacional: caso de una compafiia peruana de agroquimicos. Su investigacion
disefié y efectu6 un SGA y SST para una compafiia del Peri en el segmento
agroquimico para optimar sus labores. Estudio explicativo, de disefio pre-
experimental. Los datos definidos indican que el indice de frecuencia para el afio O
es 7.8 disminuyendo en el afio 1 a 5.1, asimismo, el indice de severidad en el afio
0 es 227.3 disminuyendo a 191.8 para el afio 1. Se concluye que un eficiente El
SG-EHS asistio al progreso del desempefio ambiental mediante la gestion de
energia eléctrica y residuos. Asimismo, se optimizo la labor del area de SST, lo que
acarre0 en la disminuciébn de indicadores para frecuencia, severidad y
accidentabilidad. El aporte del estudio contribuyé ya que explica de manera
detallada la incorporacion de un SSST, con el propdsito de lograr la disminucion de
eventos.

Nufiez (2023), articulo, Seguridad en el trabajo y su influencia en los accidentes
laborales en las industrias del sector calzado. Tuvo por propésito establecer de qué
manera los indicadores de SST intervienen en los eventos accidentales en el rubro

del sector calzado, haciendo uso de la metodologia de regresion lineal, haciendo



uso de la técnica de observacion, registros y revision documental. Concluyé que
con un mejor manejo de la seguridad industrial los indices accidentales disminuyen
favoreciendo a una situacion laboral segura, saludable y confiable. El aporte del
articulo contribuyo, ya que sirvi6 como guia para la disminucion de accidentes de
tipo laboral.

Contreras (2023), tesis, Seguridad y salud en el trabajo para reducir los accidentes
laborales de la empresa FCM INGENIERIA EIRL - Lima. Sus investigaciones
confirman que el uso de la SST disminuye los eventos accidentales de la empresa.
Presentd metodologia cuantitativa, aplicada, explicativo y de disefio pre-
experimental; el tamafio muestral tomado fue los accidentes laborales por el tiempo
de cuatro meses; haciendo uso de la técnica de la observacion y analisis
documental con fichas de registros y check list como instrumentos. Basados en los
resultados, en forma previa los accidentes registrados fueron un 27.5% vy
posteriormente con el SST disminuyo a 8.3%, obteniendo un resultado positivo de
19.2%, con respecto a la severidad inicialmente registr6 un 30.0% y después
mejor6 a 11.7%, logrando disminuir un 18.3%; bilateral fue 0.001 rechazando la
hipétesis nula. Por ende, el SST disminuyd eventos accidentales en la compafiia
de estudio. Se solicito desarrollar herramientas de Gestion de Riesgos en 1ISO 9001,
de esta manera encontrar las causas principales y poder especificar y prevalecer
los accidentes o riesgos segun su grado de peligrosidad. Sirvié de aporte al estudio,
en cuanto demuestra que el sistema SST eficiente disminuye los accidentes
laborales.

Olartegui (2021), tesis, Aplicacion del sistema de gestion de riesgos para reducir
los accidentes de trabajo en las contratistas de una unidad minera de Cusco. En su
investigacion aplico el SGR — Sistema de gestion de riesgos, destinado a la
disminucién de accidentes industriales al realizar actividades relacionadas con la
(UM) en Cusco. El método utilizado para desarrollar el proyecto es de caracter
cientifico, pertenece al tipo aplicado y descriptivo explicativo. Como resultado, la
tasa de implementacion de lo correspondiente a la evaluacién de riesgos de la
organizacién es del 30,95%, luego la tasa de implementacion de la recomendacion
es del 57,55%. Comparando el patrén de accidentes que pueden ocurrir cuando se
estan elaborando los procesos de trabajo en forma previa y posterior a la
implementacion del SIGER, la frecuencia disminuy0, pasando de tener valor 7,42%



hasta 2,50%, sumado a ello, la gravedad pasoé de tener valor en 27,27% hasta
9,99% y finalmente accidentalidad fue reducida de 1,01% hasta 0,37%. Llegando a
la conclusion que se disminuyé las eventualidades laborales al usar un
procedimiento para gestionar los riesgos. El aporte al estudio fue que sirvi6 como
guia para reducir los indicadores relacionados a la frecuencia y severidad para
accidentes laborales registrados.

Cérdova et al. (2022), tesis, Implementacion de un sistema de seguridad y salud en
el trabajo para la prevencion de accidentes laborales en una compafia del rubro
hidraulico, 2022. Su estudio establecié que como resultado de la implementacién
del SST evitara accidentes de tipo laboral para una organizacion del sector
Hidraulico. Debido al propoésito, este estudio utilizd temporalidad longitudinal,
niveles explicativos, disefio pre experimental y métodos cuantitativos. Se encontrd
gue antes de la introduccion del sistema SST existian 76 accidentes, los cuales
luego disminuyeron en 10, por lo que la tasa de reduccién fue del 87%. EI nimero
de lesiones de tipo laboral por millon horas laboradas, con un nivel de gravedad de
10.886, y el numero de dias de trabajo perdidas debido a lesiones laborales por
millon de horas laboradas disminuyd a 1.282. En conclusion, al implementar el
SGSST se consigue en forma efectiva la prevencion de sucesos al interior de la
compafiia estudiada. En cuanto al aporte generado, se vincula a la demostrar que
al incorporar procedimientos SST previene las eventualidades de tipo laboral.
Alvia y Marquina (2020), tesis, Implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud para minimizar riesgos laborales en la empresa FASERTEC,
Trujillo —Perq, 2020. Su investigacion implementé un SGSST en el trabajo en
FASERTEC. Metodologia aplicada, disefio pre-experimental, fueron ocupados
métodos cuantitativos y el alcance fue explicativo. Los resultados obtenidos fue que
se minimizo los riesgos significativos. Se hallé una diferencia relevante en el antes
y después, respecto a la determinacién de riesgos laborales al interior de la
compaiiia, haciendo prueba wilcoxon. En conclusion, se va obtener un ambiente
seguro para los colaboradores, ya que al aplicar el SGSST se disminuye los
acontecimientos vinculados para accidentes, incidentes y también enfermedades
de tipo ocupacional. El aporte consiste en la comprobacion que la eficiente
implementacion SGSST minimiza ocurrencia de accidentes.

Payé et al. (2021), tesis, Implementacion de un plan de seguridad y salud del trabajo



para reducir accidentes laborales en el departamento de logistica de la compafiia
INTEK PERU Comas, 2021. Su investigacién Incorporé una idea de SST que
disminuye los percances laborales correspondientes a abastecimiento de la
compafiia. Estudio aplicado, explicativo, un bosquejo pre experimental y con vision
cualitativa. Los resultados fue disminuir el 96.69% en eventos accidentales, indice
de frecuencia en 74.37%, indice de severidad a un 75.71%. Finalmente, al ejecutar
el Plan SST contribuy6 a la reduccion de accidentes de tipo laboral al interior del
departamento de abastecimiento en la compafiia INTEK PERU SAC. En relacion al
aporte que fue generado, se asocia a la disposicion de guia destinada a
implementar el plan en mencion para recudir los indices de eventualidades
presentadas.

Barriga et al. (2020), tesis, Implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud laboral para disminuir accidentes de tipo laboral en una compaiiia
flexografica en Santiago de surco, 2020. Su trabajo consiguio la reduccion de
accidentes de tipo laboral ocupando valoracién de variables para los sistemas de
SST. El tipo de estudio cuantitativo depende del propdsito explicativo y del disefio
pre experimental utilizado. En su estudio consiguieron reducir indices de gravedad
(41,4%), morbilidad (64,2%) y accidentabilidad (56,5%). Se concluye que luego de
implementar el SGSST segun las normas (Ley N°-29783), fue posible reducir
indices vinculados para accidentes presentados en una Imprenta Flexografica. El
aporte es asumido en cuanto al estudio, posterior a la implementacién del SSST
segun los estandares de la Ley N° 29783, logré disminuir accidentes acontecidos.
Grandez y Orellana (2022), tesis, Implementacion del sistema de gestién de
seguridad y salud laboral segun ley n°-29783 para reducir accidentes laborales en
el taller mecanico L&M repuestos y servicios generales, Lima 2021-2022. Su trabajo
presentd propoésito de disminuir accidentes industriales para la compafia L&M
S.A.C., es decir, disminuir la frecuencia, gravedad y cantidad de accidentes.
Investigacion cuantitativa y depende de la manipulacion de variables, de caracter
experimental. Los resultados después de la implementacion mostraron que la
frecuencia, gravedad y tasa de accidentes se redujeron en un 100%, es decir, la
cantidad de accidentes con lesiones y la cantidad de dias laborales perdidos de 60
se redujeron a cero. El aporte a la presente investigacion sirvid como guia para

reducir los indices asociados a accidentes de tipo laboral.



En lo que concierne a las suposiciones que sostiene el estudio, determiné los
conocimientos importantes y nociones teoricas basados en: Segun Ferrada, et al,
2019, alude que la SST significa un medio muy disciplinario que tiene como
propadsito el desarrollo e integridad de los trabajadores, tomando las precauciones
necesarias para que no haya ningun inconveniente dentro del trabajo; la difusion
del desarrollo de trabajos seguros y saludables; el incremento de una actitud fisica,
mentalidad positiva y el buen trato, defendiendo el crecimiento y sostenimiento
debido a competencia laboral, quedando muy fructuoso en lo econdémico y
ayudando evidentemente a un buen desarrollo.

La SST es una facultad primordial de los colaboradores y tiene como finalidad
disminuir los eventualidades laborales y enfermedades en el trabajo. Es asi que las
compafiias publicas tienen como obligacion fomentar el progreso del SST con la
finalidad de dar a conocer los perjuicios en la plenitud corpoérea e intelectual para
los colaboradores (Gomez, et al., 2020).

En tal caso, es un requerimiento indispensable gestionar la SST en la zona de
trabajo para las empresas, el triunfo de éstas se somete a la productividad
principalmente en el &mbito de alta competencia. La integridad de los trabajadores,
es una inquietud inmediata que debe tomarse en cuenta para evitar resultados
negativos en temas de precios hacia las empresas y por ende disminuir su
produccion (Hernandez, et al., 2020).

A fin de medir el sistema de SST se consideré cinco dimensiones: Una politica de
SST tiene como finalidad garantizar bienestar destinado a colaboradores, mediante
la direccion y compromiso para la compafiia. De otro enfoque puede concebirse
como plan de accion que envuelve a la totalidad de departamento de la compafia
a favor de los colaboradores (Arellano, et al.).

La capacitacion SST, consiste en conglomerado de tareas sistémicas, metddicas y
ordenadas, de aporte a la ampliacion el conocimiento, las destrezas o capacidades
de un grupo de individuos (Molina, et al., 2020).

El IPERC esta herramienta logra identificar peligros y valoracion en relacion a
riesgos relacionados para procesos de la compafiia. (OHSAS, 2022).

El formato para inspeccién destinado a los equipos y herramientas, nos permite
evaluar detallada y sistematicamente sus caracteristicas y condiciones, con la

finalidad de garantizar su buen funcionamiento (Gonzales, et al., 2017).



El procedimiento de trabajo seguro — PTS, describe de forma detallada y clara las
instrucciones de seguridad a fin de realizar de manera correcta las operaciones
(Poveda, et al., 2019).

Al implementar el SGSST, nos guiamos por la Ley-29783. Politica SST ha sido
elaborada, aprobada y publicada para asegurar que los empleados conozcan el
compromiso de la gerencia con la empresa. Luego se desarroll6 un programa de
capacitacion para medir el conocimiento de los empleados sobre STS y se
desarroll6 un IPERC destinado a identificar peligros, evaluar riesgos y establecer
acciones destinados al control. Esto se hace con el soporte de los colaboradores y
bajo la direccién del responsable de seguridad. Finalmente, se prepararon
formularios de inspeccion previa a la operacién y procedimientos operativos.
Accidente laboral, segun Cardenas, et al., 2022, determinan los accidentes
laborales como un acontecimiento que no se esperaba relacionado con las
actividades laborales de cada dia, causando dafios al colaborador o en otros casos
la fatalidad. Cuando no produce desgaste decimos que es una eventualidad o cuasi
accidente, para el contexto de prevencion se deben tomar ambos, porque de vez
en cuando el hecho de suceder el deterioro es algo fortuito.

Un accidente de trabajo es todo aquel perjuicio corporal que le sucede al
colaborador en la realizacion de sus actividades, en el recorrido que ejecute entre
el centro de labores y su hogar o el que provenga de una enfermedad ya existente
agravada por la funcibn que ejecute. Asimismo, tienen esta consideracion
las enfermedades psiquicas que sufra y guarden relacion con la labor que ejecute.
Siempre debera existir una relacion entre el trabajo ejecutado y la lesion
sufrida para que esta se categorice como accidente de trabajo (Gonzales, et al.,
2017).

Segun Mosquera, et al., 2019, instituye que la contingencia laboral es una
eventualidad imprevista originado en la ejecucibn de actividades y que
desencadena en el trabajador un perjuicio organico, mutilacion o la muerte.

A fin de medir el accidente laboral se considerd las siguientes dimensiones:
Frecuencia de un accidente laboral es la cantidad de veces que sucede un
accidente laboral, en un lapso de tiempo (Ordoiiez, 2022).

Mientras que la severidad de un accidente laboral constituye la cantidad de

actividades en el trabajo no ejecutadas para un intervalo de tiempo por un



determinado factor (Poveda, et al., 2019).
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion

Tipo de investigacion

La investigacion fue aplicada, en cuanto responde a un problema definido o
propuesta en especifico, centrandose en la indagacion y fortalecimiento de ideas
para su aplicacion y, por tanto, para que el desarrollo de la cultura y cientifica sea
enriquecido (Lozada, 2021). Investigacion con enfoque cuantitativo porque empled
el conteo y célculo numérico, comunmente la estadistica para instaurar en forma
precisa ejemplos conductuales de la poblacién, igualmente uso la recopilacion y
analisis de datos destinadas a contrastar interrogantes e hipoétesis determinadas
anticipadamente (Sampieri, 2019). El nivel es explicativo, por ello se ve la situacién
y en qué estado se muestran, se recomienda encontrar la incognita del problema

en el relacionamiento causa y efecto (Vasquez, et al., 2022).

Disefio de investigacion

El disefio correspondid ser experimental, siendo ocupado para crear una
dependencia entre la causa y el efecto de un escenario. Es un disefio de
investigacion donde se visualiz6 el resultado producido por las variables. De tipo
pre experimental. Estudio de caso Unico, en donde un grupo de personas recibe un
tratamiento en forma particular y posterior a ello se realiza las mediciones para
evidenciar la presencia de efectos (Bastis, 2022).

Considerando el seguimiento temporal, la investigacion se identific6 como
longitudinal, como resultado de la aplicacion de mediciones consecutivas a un
fenébmeno almacenando datos de indole cualitativo o cuantitativo disponiendo

vigilar al objetivo del estudio en periodos especificos (Mufioz, 2019).

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Seguridad y salud en el trabajo

Definicion conceptual: Relevante para todo miembro en la compafia ya que
ayuda a la prevencion de accidentes y enfermedades de tipo laboral. Por ello, las
instituciones del estado tienen como responsabilidad promover el avance de
ambientes seguros con el proposito de evadir perjuicios en el cuerpo y mente de
los colaboradores. (SERVIR,2023).
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Definicion operacional: Se ponen en marcha mediante las dimensiones para
promover la politica, preparar y gestionar documentos y archivos SST, las cuales
poseen con datos que calculan como hojas de registros y hojas de visualizacion,
calcular que se realizard una medicion fiable tomando la escala de razén (Carrefio,
et al., 2020).

Dimension 1: Politica de SST, es un acumulado de compendios definidos por la
alta gerencia, los cuales determinan el rumbo de la empresa y que debe ser
conocida por todos los trabajadores de la organizacién (Ochoa, et al 2020).
Dimension 2: Capacitacion en SST consiste en mecanismos que promueven y
comunican datos tedricos y practicos destinados al crecimiento de conocimientos
técnicos, habilidades y cualidades con relacion al método laboral y prevencion de
riesgos. Por ende, los colaboradores deberan estar en constante evaluacion,
respecto al conocimiento tedérico-practico (Gallegos, et al., 2022).

Dimension 3: IPERC, es una presentacion detallada de las actividades, controles
y peligros que se presentan en una actividad y el empleador tiene la responsabilidad
de publicar los IPERC con el propdsito que todos los participantes conozcan
peligros y riesgos de exposicion (Torres, et al., 2022).

Dimension 4: El formato para la inspeccion de equipos y herramientas, nos permite
evaluar detallada y sistematicamente sus caracteristicas y condiciones, con la
finalidad de garantizar su buen funcionamiento (Gonzéles, et al., 2017).
Dimension 5: El procedimiento de trabajo seguro — PTS, describe de forma
detallada y clara las instrucciones de seguridad a fin de realizar de manera correcta
las operaciones (Poveda, et al., 2019).

La escala de medicion para las cinco dimensiones en la variable independiente es
la razén. La figura expone la forma en la que es medida la variable independiente,

segun detalle:
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Tabla 3. Indicadores SST

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDP = NTCP * 100
NTT

IDP: indide de

difusién de la

politica

NTCP: Numero

de trabajadores

gue conocen la

politica.

NTT: Namero

total de

trabajadores.

IAC = NTCA * 100
NTCE

IAC: indice de

aprobacion

capacitaciones.

NTCA: N° de

trabajadores

capacitados aprobados.

NTCP: N° total de
trabajadores
capacitados evaluados.

IIPERP = NIPERP *
100

TIPERP
IIPERP: Indice de
IPER publicados.
NIPERP: Numero de
IPER publicados.
TIPERP: Total de
IPER planificados.

IEFIPO= NFIPOE * 100
NFIPOP

IEFIPO: Indice de

elaboracion de formato

de inspeccidn pre

operacional.

IEFI: indice de

elaboracién

NFIPOE: Numero de

formatos de inspeccion

pre operacional

elaborados

NFIPOP : Total de

formatos de inspeccion

pre operacional

planificados.

IEPTS = NPTSE *
100

NPTSP
IEPTS: indice de
elaboracién de
procedimientos de
trabajo seguro.
NPTSE: Niumero de
PTS elaborados.
NPTSP: Total de
PTS planificados.

Fuente: Elaboracion propia

Variable dependiente: Accidente laboral

Definicion conceptual: Es un evento inesperado relacionado con las actividades
del dia en el trabajo, produciendo dafios al trabajador o en otros casos la muerte.
En el caso que no haya deterioro se hablaria de un suceso negativo, en una
presentacion de prevencion se tiene que analizar los dos, ya que usualmente el
hecho de concretarse el evento de deterioro es al inusual (Saltos, et al., 2022).
Definicién operacional: Se estudiaron mediante las dimensiones de frecuencia y
severidad, estas cuentan con datos que miden el rendimiento mediante fichas de
observacion, registro y control, ocupando como escala la razén. Dichos
instrumentos permiten recolectar informacion de la compafiia, como el nimero de
accidentes y la cantidad absentismo laboral (Torres, et al., 2022).

Dimension 1: Frecuencia

Cuyo calculo requiere el Numero accidentes (dia, mes o afio) / Horas-hombre
trabajadas X1076 (Lugo, 2023).

Dimension 2: Severidad

Medida a través del nimero de dias ausentes sobre las horas totales establecidas

en el periodo por millén de horas laboradas (Lugo, 2023).
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La escala de medicion para las cinco dimensiones antes mencionadas es la razon.
En el cuadro se evidencia la forma en la que es medida la variable independiente,
segun detalle:

Tabla 4. Indicadores accidentes laborales

ACCIDENTES LABORALES

IS=NDA*10"6

NTHT
IS: indice de seguridad.
NDA: Numero de dias de
ausencia
NTHT: Numero total de
horas trabajadas

IF=NA*10"6

NTHT
IF: indice de frecuencia.
NA: Numero de accidentes.
NTHT: Numero total de horas
trabajadas.

Fuente: Elaboracion propia

Se usard el software IBM SPSS, que servira para el estudio de los datos. La matriz

de operacionalizacion de variables se dispone en el Anexo 1.

3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de

analisis

Poblacién

Analiza el grupo de componentes identificados, basado en datos estudiados
(Ventura, 2017). En el presente estudio se tom6 como poblacion los 26 eventos
accidentales que se ocasionaron en las actividades laborales de la empresa
SEVARI EIRL, durante el primer cuatrimestre del afio 2023, se ha considerado solo
la informacion del presente afio, ya que la empresa es nueva en el mercado, siendo
creada en el afio 2022, por lo que no existe informacion considerable ni fehaciente

gue sirvan como data para el analisis.

Criterios de inclusion
En los criterios de inclusibn se encuentra todo accidente ocurrido en los
departamentos de la compafiia, ocasionados durante los cuatro primeros meses

del afio 2023. Y los criterios de exclusién los accidentes laborales suscitados en
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anos diferentes al afo 2023.

Muestra

Segun (Lugo, 2023) la muestra es una porcion o subconjunto de compendios que
se eligen anticipadamente de una poblacion para ejecutar un estudio. Para nuestro
estudio, la muestra corresponde ser similar a la poblacion, en este caso los 26
accidentes de tipo laboral suscitados en la compafiia SEVARI para el periodo de
cuatro meses del pre-test (enero, febrero, marzo y abril, 2023) y post-test (julio,
agosto, setiembre y octubre, 2023), por ser menor a 50 individuos, por lo tanto, no

se aplicara ningun criterio muestral.

Muestreo
El muestreo son varios pasos para recabar de un universo una muestra finita.
(Hernandez et al., 2019). El estudio realiz6 muestreo de tipo no probabilistico por

conveniencia debido a que fue recopilada informacién de acuerdo a juicio.

Unidad de analisis
Una parte importante es la unidad de analisis, al ser un aspecto relevante para el
investigador al momento de analizar el estudio en particular (Ortega, 2023). La

unidad de analisis en nuestro estudio fue un accidente de trabajo.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnicas de recoleccidn de datos:

Analisis documental

Se realizo la revision y analisis documental de los datos acerca de los indicadores
de eventos (accidentes) que causan dafos de trabajo en la empresa.
Instrumentos de recoleccién de datos

Revision de registros existentes

Fue requerida la totalidad de registros SST dispuestos por la compafia para

analizarlos.
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Tabla 5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Variable Dimensiones Indicadores Técnica Instrumento
Indicador de difusién de la politica, la cual Revisién de analisis Ficha de registro
Politica SST debe ser compartida al 100 % de d . de Politicas
= ocumentario .
colaboradores en toda la compaiiia. publicadas.
indice de cumplimiento de capacitaciones Ficha de registro
Capacitaciones SST cantld_ad _de capacitaciones aprobadas /| Revision ~ de  analisis | de capacitaciones
capacitaciones programadas en un lapso | documentario. brindadas y
de tiempo. aprobadas.
indice de IPERC publicados. Calculo de Revision de andlisis
Elaboraciéon de IPERC | IPER publicados en todas las oficinas de . Formato IPERC
SST e documentario.
la organizacién
indice de elaboracion de formatos de
Elaboracién de inspeccion pre operacional. Elaboracién s ... | Formato
. L, . L . Revision de andlisis | . -
formatos de inspeccion | de formatos de inspeccion pre operacional . inspeccion pre
- . . A documentario. -
pre operacional de equipos y herramientas utilizadas en operacional.
las actividades de la empresa.
indice de elaboracion de procedimientos Revision de anélisis
Elaboracion de PTS de trabajo seguro. Elaboracion de PTS de documentario Formato PTS..
las actividades realizadas. )
Frecuencia Indice de Frecuencia Revision de andlisis | Ficha de registro
N° accidentes (dd/mm/aaaa) / HHT X1076. | documentario. de accidentes.
Accidentes indice de Severidad Ficha de registro
laborales Severidad N° de dias con faltas / h totales | Revision de andlisis [ de  control de
establecidas en el tiempo por 1000000 de | documentario. asistencia de los
horas laboradas. colaboradores.

Fuente: Propia preparacion

Validez

Es el grado de autenticidad para un instrumento usado en el estudio de las variables

(Valderrama, 2018). La validacion fue realizada ocupando la evaluacion de los

expertos, siendo tres ingenieros de especialidad industrial que laboran en la UCV.

Tabla 6. Validacién de expertos

INDICADORES VALORACION
EXPERTOS Pertinente | Relevancia Claridad Aplicable
SI| NO | SI NO |SI| NO | SI NO
1| Dr. Jorge Diaz Dumont * * * *
2 | Mg. José La Rosa Zefia Ramos * * * *
3 | MG. Jaime Enrique, Molina Vilchez * * * *
RESULTADO Sl Sl Sl Sl

Fuente: Propia preparacion

Confiabilidad

Ayuda al instrumento a medir toda variable con un grado de congruencia. Se logra

al obtener sistematicamente los mismos resultados, en distintos momentos

(Lopez,2019). En la investigacion no se midi¢ la confiabilidad, se validé con los

datos veridicos que fueron tomados de base de datos del area SST (SEVARI).
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3.5. Procedimientos

Al momento del estudio, la organizacion se dedica al giro comercial de servicios
generales, con CIIU - 7110 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
Y ACTIVIDADESCONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA. La empresa inicié sus
operaciones el 13 de diciembre del 2020 y a la fecha viene desarrollando proyectos
para importantes entidades publicas y privadas orientados a mantenimientos de
juegos recreativos, sefalizacidbn de pistas y veredas, estructuras metélicas,
mantenimiento de camaras de video vigilancia, mantenimientos de oficinas e
industriales. La ubicacién de la empresa es en avenida San Valentin Mz. V Lot. 13-
A. AA. HH Antenor Orrego — Porvenir - Trujillo, la empresa se identifica con el RUC
20606686871.

Los aspectos estratégicos en la empresa, es que tiene como mision, brindar
nuestros servicios de edificaciones y proyectos industriales, que satisfaga
completamente los requerimientos de nuestros clientes y afirmen rentabilidad para
la organizacion, prometiendo un retorno 6ptimo de la inversion de nuestros socios,
asimismo, garantizar el bienestar, crecimiento, seguridad y estabilidad laboral de
nuestros colaboradores, constituyendo asi relaciones de largo plazo asentadas en
nuestra veracidad, capacidades y responsabilidad. Asimismo, como vvision ser una
empresa confiable en el mercado nacional, responsable, comprometida y
preparado para desarrollar el servicio integral en obras civiles y servicios
industriales.

También entre sus valores organizacionales tenemos el trabajo en equipo, el
respeto y la honestidad. El esquema organizacional constituye la manera como se
encuentra organizada la micro empresa jerarquicamente. Asimismo, la

organizacion esta conformada por 19 colaboradores.
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Gerente General

Administracion

Area de
Seguridad y salud
en el trabajo

Area de proyectos|
y mantenimiento

Figura 2. Esquema organizacional

El rubro de servicios generales se caracteriza por abarcar todos aquellos trabajos
gue forman parte del mantenimiento de una empresa. Entre los principales servicios
destacan: Eléctricos, mecanicos, limpieza, pintura y estructuras metalicas (anexo
12).

Actualmente en la empresa se vienen suscitando una serie de accidentes e
incidentes, por ejemplo, los ocurridos en el primer semestre del presente afio,
siendo estos 26 accidentes laborales. Esto debido a que en la empresa no se
encuentra implementado de manera Optima un sistema SST, encontrando de esta
manera area sin IPERC, falta de procedimientos de trabajo, personal sin
capacitaciéon en SST, los colaboradores desconocen la politica, no existe una
inspeccién y orden de los equipos y herramientas (condicidon subestandar) y el
personal no usa los EPP o lo usa de manera incorrecta. Por este motivo es que la
investigacion se estd abordando al area de administracién y proyectos de la

organizacion.

Gerente
General

Administracion

Implementacion de

un sistema SST

Area de
proyectos y
mantenimiento

Figura 3. Areas que aborda SST
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Entre los procesos principales de la organizacién tenemos:
e Soldadura.
e Pintado de sefalizacion de seguridad.
e Limpieza industrial.

e Montaje y desmontaje de andamios.

Con la finalidad de implementar en forma adecuada el sistema SST, considerando
oficina de administracion, el area de proyectos y mantenimiento, ya que, de acuerdo
a los reportes brindados por la empresa, estas areas arrojan indices de accidentes
laborales.

Las fotos presentadas en lo consecutivo, evidencian la situacion actual del
ambiente laboral:

Tabla 7. Situacion actual de la compafiia

DETALLE

Al realizar la inspeccion en la oficina
administrativa no se encontr6 IPERC,

politica ni procedimientos SST.

Al realizar la inspeccion en el area de
proyectos y mantenimiento no se
encontro IPERC, politica ni

procedimientos SST.
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Se puede observar que el personal
labora sin EPP.

Al realizar la inspeccion en el area de
proyectos y mantenimiento no se
encontré IPERC, politica ni
procedimientos SST. Personal no usa
EPP.

El personal no estd capacitado
correctamente en el uso de EPP. Por lo
gue al momento de realizar sus

actividades no utiliza los mismos.

Al realizar la inspeccion en el area de
proyectos y mantenimiento no se
encontro IPERC, politica Ni
procedimientos SST.
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Durante la inspeccion a la organizacion INVERSIONES SEVARI se identificaron
varios aspectos en los que la organizacion no se llevaba de manera correcta el
sistema de SST, por ejemplo: el personal no utilizaba equipos de proteccion
personal, no existian politicas, planes de trabajo, programa de capacitacion,
procedimientos. etc. Los accidentes industriales ocurren a menudo en muchas
areas con malas condiciones. Por ello, desarrollar un sistema de proteccion laboral
para prevenir accidentes en el lugar de trabajo es de gran importancia y prioridad
para las organizaciones. Seguido, es presentado el mapa del flujo de procesos de

la compaiiia.

ESTRATEGICA

Administracion
CLIENTE W -' CLIENTE

OPERATIVA

Area de proyectos y
mantenimiento

LWMmMOPrO—uvmom

SOPORTE

20—k M — — X2 Wun

Area ssT

Figura 4. Mapa de proceso

Situacion actual (pre test)

En el test inicial concerniente a la variable independiente SST pudo identificarse
gue la organizacion no dispone de politica; por lo tanto, los colaboradores no
conocen el compromiso presentado por la gerencia en cuanto al SST, expresado
formalmente. La siguiente tabla muestra el escenario inicial con respecto al
conocimiento por parte de los colaboradores de la politica SST.
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Tabla 8. N° Indicador conocimiento politica SST —pre test

N° DE .
ARO MES N° TOTAL DE COLABORADORES 'D'\:'F)LCSEI;E
COLABORADORES | QUE CONOCEN LA DE POLITICA
POLITICA
2023 | ENE. 19 0 0%
2023 | FEB. 19 0 0%
2023 | MARZ. 19 0 0%
2023 | ABR. 19 0 0%

Fuente: Propia preparacion

Asimismo, se encontr6 que la empresa cuenta con un cronograma de
capacitaciones, pero tiene un indice bajo de aprobacion de estas por parte de los
colaboradores, ello es evidenciado en alto indice de accidentes. A continuacion, se

muestra lo indicado.

Tabla 9. N° Indicador capacitaciones SST- pre test

N° TOTAL DE N° DE iINDICE DE
ANO MES COLABORADORES | COLABORADORES | APROBACION DE
EVALUADOS APROBADOS CAPACITACIONES
2023 ENE 19 5 26%
2023 FEB 19 2 11%
2023 MAR 19 3 16%
2023 ABR 19 1 5%

Fuente: Propia preparacion

Podemos visualizar que, para el mes de abril, representa menor porcentaje en
cuanto a la aprobacion de capacitaciones tienen, siendo de 5% para ambos casos.
También se encontro en las areas de la empresa que no contaban con IPERC, se

evidencia en la tabla el indice de IPERC publicados, el cual es de 0%.

Tabla 10. N° Indicador de IPERC publicados — pre test

ITEM TOTAL DE IPERC | N° DE IPERC | iNDICE DE IPERC
PLANIFICADOS | PUBLICADOS PUBLICADOS
1 2 0 0%

Fuente: Propia preparacion
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En el area de proyectos y mantenimiento, se pudo evidenciar que algunos equipos
no contaban con su formato de inspeccion pre operacional, por lo tanto, los
operarios no sabian en qué estado se encontraban antes de ser usados, lo que
originaba los accidentes.

Tabla 11. N° Indicador elaboracion de formatos (inspeccion pre operacional—pre
test)

N° FORMATOS N° FORMATO iNDICE ELABORACION
ANO MES INSPECCION PRE- | INSPECCION PRE- FORMATOS DE
OPERACIONAL OPERACIONAL INSPECCION PRE-
PLANIFICADOS ELABORADOS OPERACIONAL
2023 ENE. 2 0 0%
2023 FEB. 2 0 0%
2023 MAR. 3 0 0%
2023 ABR. 2 0 0%

Fuente: Propia preparacion

Asimismo, gran parte de los accidentes ocasionados fue debido a que no existe
procedimientos de trabajo de las actividades realizadas, por lo que no se toman los
controles necesarios al no tener una guia en la que se detalle el paso a paso de

ejecutar de forma segura los trabajos.

Tabla 12. N° Indicador de elaboracién de procedimientos de trabajo seguro-pre

test
N* N* iNDICE ELABORACION
. PROCEDIMIENTOS | PROCEDIMIENTOS
ANO MES PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO DE TRABAJO TRABAJO SEGURO
PLANIFICADOS ELABORADOS
2023 ENE. 1 0 0%
2023 FEB. 3 0 0%
2023 MAR. 2 0 0%
2023 ABR. 3 1 33%

Fuente: Propia preparacion

Considerando la variable dependiente accidentes laborales, fue recopilada la data
necesaria, ejecutando una evaluacion de data por departamento, tipo, mes, factores
basicos los accidentes durante el primer cuatrimestre del 2023. Se reportaron 26
accidentes laborales. Por ser una empresa PYME, la cantidad de accidentes

reportados representa una cantidad considerable para tomar accion. Seguido, es

23



especificado todo accidente acontecido durante el primer semestre del 2023.

Tabla 13. N° accidentes Enero-Abril (pre test)

< N° DE
ANO MES ACCIDENTE
2023 ENE 8
2023 FEB 5
2023 MAR 7
2023 ABR 6
Total 26

Fuente: Propia preparacion

En el primer mes del afio se evidencia la mayor cantidad de accidentes. Del mismo
modo, en la tabla 14 se detalla los accidentes ocasionados en el area de proyectos,

ventas y administracion.

Tabla 14. N° de accidentes por areas (pre test)

N° DE
AREA | ACCIDENTES
Proyectos y 29
mantenimiento
Administracion 4
Total 26

Fuente: Propia preparacion
Es advertido que el area de proyectos existe mayor niumero de accidentes. De
manera consecutiva, la tabla 15 presenta los tipos de accidentes causados en el

primer semestre del 2023.

Tabla 15. Tipos de accidentes (pre-test)

NO

TIPO ACCIDENTES ACCIDENTES
Heridas cortantes 9
Golpes 7
Lesién muscular 5
Caidas al mismo nivel 4
Intoxicacion 1
Total 26

Fuente: Propia preparacion
Podemos concluir que las heridas cortantes son los accidentes que con mayor

continuidad se da en la empresa. Del mismo modo, en la tabla 16 se presenta los
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motivos principales que produjeron un elevado indicador de dafios.

Tabla 16. Causas basicas de accidentes (pre test)

" N° DE
CAUSAS BASICAS ACCIDENTES
Desconocimiento de
politica y procedimientos 10
SST
Falta de IPERC 7
Personal no capacitado 5
Falta de formatos de
inspeccion 4
preoperacional de
equipos
Total 26

Fuente: Propia preparacion
Es advertido que el desconocimiento de politica y procedimientos es la causa
basica que origina accidentes. En ultimo lugar se realizd el test inicial de los

registros de accidentes en relacion a la frecuencia y gravedad.

Tabla 17. test inicial del indice de frecuencia multiplicado x 12000000

INDICE DE FRECUENCIA PRE-TEST
INDICE DE
PROMEDIO HORAS ACCIDENTES | pjas DE FRECUENCIA
TRABAJADORES TRABAJADAS EN EL MES DESCANSO DEL MES X
MES | N° COLABORADORES DEL MES 1000000

ENE. 19 4560 8 5 1754
FEB. 19 4560 5 3 1096
MAR. 19 4560 7 4 1535
ABR. 19 4560 6 3 1316
TOTAL 76 18240 26 15 5702

Fuente: Propia preparacion

Podemos observar (tabla 17) que durante el mes de enero tendra 1754 trabajadores

accidentados por cada 1000000 horas trabajadas. Posteriormente, en la tabla 7 se

mostro el IG de la organizacion, donde se considero la constante x 1000000.




Tabla 18. Test inicial IG multiplicado x 1000000

INDICE DE GRAVEDAD PRE TEST

PROMEDIO INDICE DE

TRABAJADORES HORAS ACCIDENTES DIAS DE GRAVEDAD

TRABAJADAS | ENELMES | DESCANSO DEL MES X

MES | N° COLABORADORES DEL MES 1000000

ENE 19 4560 8 5 1096
FEB 19 4560 5 3 658
MAR 19 4560 7 4 877
ABR 19 4560 6 3 658
TOTAL 76 18240 26 15 3289

Fuente: Propia preparacion

La tabla 18, muestra el IG del test inicial del lapso enero a abril del 2023, el cual
nos demostrd, que durante enero es dispuesto 1096 dias de ausentismo por

lesiones por cada 1000000 horas trabajadas.

Durante nuestro andlisis en Inversiones Sevari, identificamos niveles
problematicamente altos de accidentes industriales, identificados utilizando las
herramientas detalladas en el Capitulo I. Utilizando una matriz de correlacion, se
identificaron 05 causas que simbolizan 70% del total de accidentes industriales.
problema. Una sugerencia de mejora es implementar el sistema de seguridad y
salud en el trabajo debido al alto indice en relacién a accidentabilidad. Para darle
solucion a esta problematica se creod los IPER de todas las areas, capacitaciones
en SST, creacién y publicacion de la politica, formatos para inspecciones de
equipos y herramientas, asi como la elaboracién de procedimientos laborales.

Implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Seguido, son mostradas las causas primarias y su respectiva implementacion.
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Tabla 19. Causas principales e implementacion de mejora

CAUSAS PRINCIPALES IMPLEMENTACION DE MEJORA
Ausencia de IPER Elaboracion y publicacion del IPER en todas
las &reas.
Falta de capacitacion SST Elaboracion del cronograma anual de

capacitaciones, verificar que los trabajadores

aprueben la evaluacion de las capacitaciones.

Desconocimiento de la policia SST Difusion de la politca SST a todos los

trabajadores.

Ausencia de formatos para inspeccionar los | Elaboracion y aplicacion de formatos

equipos destinados a la inspeccién de equipos.

Ausencia de procedimientos para el trabajo | Elaboracion de procedimientos de trabajo de

seguro las tareas ejecutadas en la organizacion.

Fuente: Propia preparacion

Seguido, es mostrado el flujograma, donde se detalla paso a paso lo que se va a
ejecutar para poder implementar el sistema SST.

Figura 5. Tareas para implementacion del SST
Elaboracion y publicaciéon del IPERC

IPERC fue desarrollado persiguiendo advertir peligros y evaluar riesgos,
estableciendo asi acciones de control destinadas a la prevencion de accidentes. A
continuacion, se detalla el IPERC para los diversos departamentos de la compaifiia:
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Tabla 20: Matriz IPERC oficinas administrativas

MATRIZ IPERC DE LA EMPRESA SEVARI

CODIGO: SEVARI-01
VERSION: 01 FECHA:
03/07/23

AREA DE PELIGROS

TRABAJO

ESTIMACION DEL NIVEL DE RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
PURO PROPUESTAS

RIESGO CONSECUENCIA [
i ELIMI SUSTITUI INGENIERIA

S ADMINISTRATIVO

INDICE DE
SEVERIDAD
EVALUACION DEL

GRADO DE

ESTIMACION DEL NIVEL RIESGO RESIDUAL

INDICE DE

EVALUACION DEL

1. Presentar postura correcta.

2.Situar pantalla, teclado ymouse al
mismo nivel.

Transtornos

Usszcziemequitlsos Fatlga musTL'J\g N:]::;ZZES" alalslsel s s 5 3. Ocupar en
p postur elsque etico todo momento el espaldar de
al (sindrome del silla
tunel carpiano) 4, Usar mouse
manteniendo mufiecas

rectas.

NO

NO

Trabajos en la oficina administrativa

alfileres)

1.
Usar canal
Conexiones No existen etas para el
eléctricas Electrocuci | Quemaduras, medidas | 1 [3 2|3 |9 ]| 3 |27 S cable 113]6 116
expuestas on muerte ado
Uso de articulos
23 de oficina Ordeny limpieza.
g s g punzocortantes Cortes, No existen 1. Sefializacion de los articulosde oficina.
2 (= (sacagrapas pinchazos, Hemorragias medidas | 1 [3 2|39 | 2 |18 S| 2. Realizar el trabajo con paciencia sin 11]13[6 1 6
, tijeras, etc distracciones.

NO

Estantes

Caidas de . 1. [1.Mantener orden y limpieza.
X Arrie strar el " .
materiales estante a la 1. No apilar materiales pesadosen los
y Golpes, No existen J niveles altos.
archivadore | contusiones y medidas | 1 [3 2|39 | 2 |18 pare

N cortes

NO

Exceso detrabajo

fatiga No existen
ment estrés , ansiedad medidas | 132 |3|9]| 2 |18
al

sl 2. Organizar el trabajo.

Realizar pausas activas.

NO

Nivel de
iluminacion

1. lluminacién adecuada. Seanatural o
artificial.

Irritacion de los No existen
Fatiga visual| ojos medidas | 132 ]3 |92 |18

S|

Fuente: Propia preparacion
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Tabla 21: Matriz IPERC oficina proyectos y mantenimiento

CODIGO: SEVARI-01
VERSION: 01 FECHA:
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y CONTROL DE RIESGOS DE LA EMPRESA SEVARI 03/07/23

ESTIMACION DEL NIVEL DE RIESGO PURO MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTAS ESTIMACIGN DEL NIVEL RIESGO RESIDUAL

AREA DETRABAJO PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIA

INDICE DE SEVERIDAD
{CONSECUENCIA)
GRADO DE RIESGO

INDICE DE SEVERIDAD
{CONSECUENCIA)
GRADO DE RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO
EVALUACION DEL RIESGO

S ) 1. Zapatos punta de
Ruido Exposicion NO Personal capacitado. Jcero
L directa al Pérdida auditiva 2(3[2[3|10] 2| 20 2.Charla 5 min. ) ) 11137 |1|7 NO
vibraciones ) EXISTE = 2. Guantes de maniobra
ruido » PETS.
3. Lentesclaros de
seguridad.
4. Tapones.
liritacion,
EXpOS};'O” al intoxicacion y Personal capacitado 1. Zapatos puntade
ruido, problemas 1. Formato Inpeccidn Pre usode acero.
o Equipos: :Z::iio alérgicos, NO amoladora. 2. Chaleco.
= Amoladora ox osicic')'n problemas EXISTE 2032383 |24 & 2. Capacitacion: Uso correctode |3, Lentes claros, guantes de 201(1|3|5|1 |5 NO
= inaldmbrica ocuﬁar contr auditivos, amoladora cueroy casco.
s | / quemaduras leves 4. Mascarilla para
= ago pecsj con esmerilar
ft am !gpgga’ 5. Tapones auditivos.
Proyeccion liritacion vias Personal capacitado L ggg;‘vgos puntade
de respiratorias, tos, 1. Formato Inpeccidn Pre usode 2. Chaleco.
> particulas, irritacion cuténea, equipo de soldar 3. Lentes.
8 Eauinn d contacto intoxicacion y O 2. Capacitacion: Uso correctode 4 Casco
[%} N : :
5 q“"l’g € | térmico,exp problemas 213238 3| 24 equipo de soldar. 5. Mascarillaparasoldar |2 | 1|1]3|5 |1 |5 NO
o soldar osicién a auditivos, EXISTE 3. Certificado manta con filtro éptico
o sustancias quemaduras leves ignifugo ) 6.  Tapones auditivos.
e toxicas 4. Plande contingencia 7. Guantes desoldadura
w
S 1 Segui
5 Excoriaciones, . o eguir )
. procedimiento detrabajo.
é Abrasiones ) 1. Casco.
Uso  de Caida a (Lesiones NO % 2 Checklist de 2 Chaleco
escalera X - 2(3|2|3|10] 2 | 20 escalera tipotijera. ' ) 201137117 NO
o desnivel Superficial), EXISTE . 3.Zapatos punta de acero.
tipo tijera 3. Un trabajador
Fracturasy . 4.Lentes.
. sostiene laescalera al
Contusiones
momento de la labor.

Fuente: Propia preparacion.
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Tabla 22: indice probabilidad

EVALUACION DE RIESGOS

INDICES PROBABILIDAD DE OCURRENCIA (P=P1+P2+P3+P4)

c PERSONAS CONTROLES < p
CLASIFICACION | INDICE EXPUESTAS EXISTENTES CAPACITACION, ENTRENAMIENTO | EXPOSICION AL RIESGO
Si, y son satisfactorios Colaboradores CALIFICADOS, 1vez al afio
BAJA 1 1-3 (incluye PTS) reconoce el peligro y lo previene
Y peligroyiop Cada cierto tiempo
Existen medianamente y Personal parcialmente calificada, 1 vez al mes
MEDIA 2 4-12 NO son adecuadas o conoce el peligro pero NO realiza
suficientes (incluye PTS) acciones de control Eventualmente
ALTA Personal NO calificado, NO conoce 1vez al dia
3 >12 No los peligros, por lo tanto, NO realiza
acciones de control Continuamente

Fuente: Propia preparacion

Tabla 23: indice de severidad

INDICES DE GRAVEDAD DEL DANO (SEVERIDAD) ESTIMACION DEL RIESGO
iNDICE RIESGOS PERSONALES RIESGOS PATRIMONIALES R e PUNTAJE
Lesion leve ] Trivial 4
1 - - Pérdidas entre US $ 1 - $ 1,000
Incomodidad para llevar a cabo el trabajo Toletable 5-8
Lesién con incapacidad temporal o Moderado 9-16
2 - Pérdidas entre US $ 1,001 - $ 10,000
Dafio a la salud reversible Importante 17 - 24
Muerte, incapacidad e i Intolerable 25 - 36
3 — - - Pérdidas superiores a US $ 10,000
Dafio a la salud irremediable

Fuente: Propia preparacion
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Tabla 24: Puntuacion para valoracion nivel del riesgo

ESTIMACION DEL NIVEL DEL RIESGO

PUNTAJE

GRADO DE RIESGO

ACCIONES A TOMAR

HASTA 4

TRIVIAL

No necesita tomar accion, se puede seguir

con la actividad.

De 9 a 16

De 25 a 36

MODERADO

INTOLERABLE

Fuente: Propia preparacion

Se debe disminuir el riesgo para poder seguir
con la actividad. Realizarse en un periodo de
tiempo.

Hasta que se reduzca el riesgo, el trabajo no
debe comenzar ni continuar. Si no se puede
reducir el riesgo con recursos ilimitados, el

trabajo debe prohibirse. Es urgente crear un

plan de accion para reducir el riesgo.

31


file:///C:/Users/EDUAR-PC/OneDrive/Documentos/MEGA/PERSONAL%20LOURDES/LUIS%20MELLADO%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN/tsiss/IPERC%20AREAS.xlsx%23RANGE!A1

En lo consecutivo, es mostrado el IPERC firmado por la alta gerencia, siendo

publicado para la totalidad de departamentos de la compainiia.

Figura 7. Publicacién de IPERC en area de proyectos y mantenimiento

Capacitaciones SST

Se brindé las capacitaciones teniendo como base al cronograma de capacitaciones
plasmado en el plan SST. Asi mismo a fin de calcular el nivel de conocimiento de
los colaboradores, se realizdé su respectiva evaluacién, de esta manera lograr
colaboradores concientizados en SST.
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Tabla 25. Plan de capacitaciones SST

Cdédigo: 1
PLAN DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:1
Fecha: 01/07/2023

- ., RESPONSABLE
TIPO DE CAPACITACION Duracion DEL CURSO PARTICIPANTES DETALLES

| 1 | CAPACITACIONES EN TEMAS DE SEGURIDAD:

Induccion general Interna Basica Charla 1h SSST Nuevos
SST colaboradores

Politica SST Interna | Especifica Charla 1h SSST Todas las areas

IPERC Interna | Especifica | Curso - Taller 1h SSST Todas las areas

Uso adecuado de

EPPs Interna | Especifica | Curso - Taller 1h SSST Todas las areas

Importancia de los
procedimientos de | Interna | Especifica | Curso - Taller 1h SSST Todas las areas
trabajo

Implementacién de
los formatos para
inspeccion pre-
operacional

Interna | Especifica | Curso - Taller 1h SSST Todas las areas

Evacuacién en caso

. Interna | Especifica | Curso - Taller 2h EXTERNO Todas las areas
de sismos

Fuente: Propia preparacion



Es mostrada parte de evidencia vinculada a las capacitaciones brindadas a los

colaboradores, los demas registros se adjuntan al interior del anexo 11.

Figura 8. Registro asistencia capacitaciones

Figura 9. Capacitacion a los colaboradores
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Elaboracién, aprobacién y publicacion de politica SST

Luego fue preparada, aprobada y publicada la politica de SST segun las normas

prescritas, demostrando compromiso de gerencia relacionada a salud y seguridad

del ambiente de trabajo.

Y

g

. ’ DESARROLLO Y EJECUCION DE
PROVECTOS INTEGRALES

$E\-|/~~ARI 0 T e e T e B e

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INVERSIONES SEVARI EIRL. Somos una empresa dedicada a brindar servicio de
Mantenimiento Industrial, proyectos industriales ¥y Soldadura en general
Consideramos que nuestro capital mas Importante es el recurso humano y somos
conscientes de nuestra responsabilidad en I3 prevencdidn de I3 seguridad y salud en ol
trabajo

Nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo tiene un alcance desde
la parte administrativa y operativa, dentro de nuestras instalaciones y en las
dependencias donde nos toque laborar, en los horarios establecidos por |3 empresa y
para ello a Gerencia asume los siguientes Compromisos

1. Cumplimos con los requisitos legales petinentes en material de seguridad y salud
en el trabajo, normas intemas y otros requisitos que la empresa adopte

2. Protegemos la seguridad y salud de los colaboradores de 1a empresa mediante
|a prevendon de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados
coa ¢l trabajo

3. Garantizamos que nuestros trabajadoces sean consultados Yy partiopen
activamente en todos los elementos del Sistema de gestion de seguridad y salud
en ¢l trabajo

4. Mejoramos continuamente el desempefio de a seguridad y salud en el trabajo

S. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo es compatible con los
otros sistemas de gestion de la empresa,

INVERSIONES SEVARI EIRL. Pone a disposicién de todo su personal y de todas fas partes
interesadas nuestra Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

Trujilio: 10/07/2023
Versidn: 3

Cod. SEVARI - SGSST - POL - 1 <
Revisado y sprobado por ~

@ A Sen Vilentin Mz V LL 134 . Astaner Orregs - 1 Porwenir - Truplio o
RUC: 20606686871 Invarsiones SEVARI ELA.L

Figura 10. Politica firmada por la Gerencia General
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Posterior a ello fue publicada la politica en la totalidad de departamentos de la

compaiia.

Figura 11. Publicacioén politica SST

Elaboracion de formatos de inspeccién pre operacional de los equipos

Una parte fundamental fue la elaboracion de formatos de inspeccion pre
operacional destinada a los equipos, consistiendo en una inspeccion basica del
equipo, lo cual nos va permitir ver su status bueno o malo del equipo y de esa
manera determinar si el equipo es apto para ser usado. A continuacién, es mostrado

un formato de inspeccién pre operacional para taladro inalambrico.

36



-
SEVARI

.
'

INSPECCION PREOPERACIONAL
TALADRO INALAMBRICO

reoun. 4110323

operapon: _glulis

MARCA: UBERMANN
E&!{t_\_ L ﬂl"l,r.ill'-s_ —

ACTVIDAD: _ ﬂ rmeehs it Eadruc 'II‘-L LY Fect fiete -

TIPC: INALAMBRICD — MODELD: E-003-04- 14517

umicacidn: A rea S ey rofos

L/

l Mz BAALD
ESTADD |
=t IMAGEN DEL EQUIPO A INSPECCIONAR

TTEM DESCRIPCION T

01 |Talsdro |estads Ep'rral: - —

02 |Portabrochs |

03 |Miotor |

04 [Luz led -

05 | Gatillo de control de velocidad il

06 |Empufiacara -

07 | Cenirgl ce torgoe

08 |Botan de avEnce y reiroceso - |

09 |Bateria en buen estado - | |

10 |Cargador en buen estada |

11 |interruptor en buen estaco & |
DESERVACIONES
CONCLUSIOMNES

{Equipo apto pars ser uisde? 5!+-..\_;\I MO |
il
.": 4 i
Fi e P
/ P .f f -
= f A ¢ -
o {4 ! o
CF LA F
Ll st o ) s
[ PfpatPfasep” p— |
FIRMA S FAMA
SUPERVESOR

Cr OPERARIO

At ia ¥ E}EIIL.J (Foe L-:‘\

Figura 12. Formato de inspeccion pre operacional (taladro inalambrico)

Elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro

Para las operaciones mas grandes y de mayor riesgo de la empresa, también se

han desarrollado flujos de trabajo seguros que describen clara y especificamente

la forma correcta de hacer las cosas. Asi es como funciona la instalacion de un

techo de metal.
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e PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO
~ g SEGURO
Y . ____(PETS)

SEVARI

INSTALACION DE TECHO METALICO

Codigo:
SEVARI-PETS-SOL-0055

Vorsion: 01 -
[Fecha de Aprob: 10/07//23

Pégine 1de 4

Cédigo PETS: SEVARI-PETS-SOL-0055
Revisién: 01

Area: Procesos

Sub #rea: Mantenunento

1. PERSONAL:
¥ 01 auxibiar de manterimiento
v 01 téemco de mantenimento
¥ 01 prevencionista

2. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:
Casco

Zapmos Punta de acero

Lentes de segundad

Guantes de maniobm

Tapones auditivos

Chaleco con cmtas reflectivas

Careta de soldador

Mandd de cuero

Escarpmes

Mangas de cuero

Guantes de cuero pans soldar

Gorro para soldar

Cartea para esmenlar

Respimdor con filtros para vapor orginico
Guantes de nitnlo

R R S G N G O S O S SE N

3. HERRAMIENTAS:
v Llave mixta
¥ Pemo de anclaje.
v Brocha

v Pintura gloss.
v Thinnes.
v TRS,
v Soldadura.
% 30(:000'*
: documento son Coplas No Esrep o
m“mm"@:m«mwm“““

Figura 13. PETS 1
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO
SEGURO

| SEvARI-PETS 5010055
— (PETY) ——

—
Focha de Aprod: 107123

INSTALACION DE TECHO METALICO

2004

b QN B S
?

v Induccion General

6. PRERREQUISITOS DE COMPETENCIA: &

| -
¥ Capacitaciones, rnesgos con GLP l. S ‘)
v Capacitacion, manipulscion de herranmentas manuales \{;
¥ Capacttacion trabajos en caliente W

7. PROCEDIMIENTO:
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EXPLICACION (COMO)

7 El personal s¢ Urasladarh caminando hast cl ares de proyectos

L (antes ¢ inicar la tarea)

71 Traslado de Personal
v Las coordmac ones se electuarin antes of micao del servicio entre el supervisor de
72 Comdmpcmes. ¥ mantenimsento y supervisor SST
de )
gestitn de pormeos v Sohcitar ks autorzacion del Supervisor del drea para miciar kas actividades.
Movilizacion de v Scmvdithnwetoduhsmwnmmednwnmluxmhn
materiales y/o v Slmwmmwomm.elmmbmd”o
3 Herramentas dentro de dcmhqomwoahmm(poduumm)
¥ Venficar 1as condsch . arca de traba
Inspeccion areade |7 Vcnﬁc-lncmdncmsmluqncmcmothmo 10
74 Tnde v La mspeccion del area de trabajo s real de mancra visual
v Realizas charla de 5 mmuios b
v RahmclllemdodclAUMypmnno t
Reunion con todo ¢l v Duacamahmimdcnm.os(l%kﬁ-udoelpuw-lmm
mvolucrado /u\dswelpuuodcrmmmuwdeun«gmnmoacw.m

mnmw’mc)imammm
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¥ Definr y delmitar las zonas de trabajo y afeas de almacenamento de
equiposhermumicntaymatenales Las ubicacwones de las sedales de la zona de
trubajo deben estar siempre visibles

¥ Para la delin 6n del ares de wabuo se usara conos de segundad

77 Instalacidn de techo

¥ El personal contara con Jos EPPs completos
¥ Los operanos mgresaran las estructuras del techo a b azotea (techo metilico sems
armado 7 50 m largo x 3 70 m ancho x 2 20 m alto), hacsendo uso de la escalera
fija que conllevan g Jos diferenses pros.
¥ Los operaros realizan el montaye de b estrucmurn semi armada del techo en la
zona donde se anclara con los permos hili hacsendo uso del taladro nalimbreco
¥ Paraunr los travesaios y tiperales se realizarni con la soldadora, para ello se usars
Ia mana wnfuga para evitar posibles incendios
¥ La amoladora seri usada siempre y cuando haya sobranies de Ea estructurs que
cortar
Se realizara retoques de pintura o ls estructurs, en las zonas gue se han soldado
Hacsendo uso de la escalern tijera, s¢ montara el techo (TR6)
Lucgo haciendo uso del compresor se pantank kas estruchnas del techo, el personal
contark con su respirador con (iros para vapores organicos

b O 8L, 8

78 Pruebas y conformid

v Las pruchas y ensayos s realizarin bejo |a supervision directa y contmua de los

porsables de SEVARI
¥ Durante y al tirmmo de ezecucion del servicio, se realizarin las pruchas y
ensayos necesanos para asegurar la correcta gecucion de los wabajos

79 | Orden y limpieza

v Dusante y al ermmo de epecucion del servicio las mstalaciones serdn
peccionada y das & ls himp antes de su entrega.

7.10 pechd
resultados

v Indicar al supervisor la culmmackim de s actrvidad
¥ Elshoracion de informe Técnico del servicio

w:ummamm-—mmwnwum
vorificar

18 vigencia de este document> ankes de su uso
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Esta prohibsdo el uso de celulares cumndo se encuentren realizando sus actividades
Esta prohitido ingresar al drea de trabajo bajo efecta de aleohol yio Dvegas

Mo realizar wrabao alguno cuando se encuentre fatigado:

Mo realuzar el wralmjo 1 no cuenta con AUM v permisa de trabeje

Mo realizar la tarea si no cusnia con b capacitecion requenida
Mo Realizar trabapos sm wsar ¢l EPP comecto

|
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Los datos post — test

Posterior a implementar el sistema SST, fueron presentados los datos obtenidos

respecto a las 5 dimensiones: Elaboracion de IPERC, ejecucion de capacitaciones

SST, elaboracion y difusion de la politica SST, preparacion de formatos destinados

a inspeccionar en forma pre operacional

procedimientos para el trabajo seguro.

Indicador post test IPERC

los equipos y elaboracion de

En el siguiente cuadro mostramos los resultados del indicador IPERC, tal cual como

se detalla:

Tabla 26. Datos post test indicador de IPERC publicados

DATOS POS TEST INDICADOR DE IPERC PUBLICADOS
EMPRESA SEVARI FECHA Octubre 2023
ELABORADO POR Luis Mellado Zevallos | PROCESO SST
DIMENSION DETALLE TECNICA INSTRUMENTO FORMULA
indice IPERC Calculo IPERC Andlisis Ficha de
publicados publicados en todas las | documental registro [IPERCP = NIPERCP *
oficinas de la 100
compaiiia. TIPERCP
N° TOTAL DE IPERC N° DE IPERC .
PERIODO PLANIFICADOS PUBLICADOS INDICE DE IPERC PUBLICADOS
JUL-OCT 2 2 IIPERCP=2/2 * 100 = 100%

Fuente: Propia preparacion

Podemos evidenciar que se difundio el total de los IPERC planificados, obteniendo

un 100 %.

Indicador post test capacitaciones SST

Con respecto al indicador de aprobacion de capacitaciones, tenemos el siguiente

cuadro.
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Tabla 27. Datos post test indicador de aprobacion de capacitaciones

DATOS POS TEST INDICADOR DE APROBACION DE CAPACITACIONES

EMPRESA SEVARI FECHA Octubre 2023
ELABORADO POR Luis Mellado Zevallos | PROCESO SST
DIMENSION DETALLE TECNICA INSTRUMENTO FORMULA
Todos los colaboradores
indice de deben éprobar las (s .
., evaluaciones de las Analisis Ficha de
aprob.acu.)n de capacitaciones documental registro ICC = NTCA * 100
capacitaciones . ——
brindadas respecto a NTCE
SST.
N° TOTAL DE N° DE . .
PERIODO TRABAJADORES TRABAJADORES INDICEA?,iQI?rI;CC):ZA;:ECS)N DE
EVALUADOS APROBADOS
JUL-OCT 19 19 ICC=19/19 * 100 = 100%

Fuente: Propia preparacion

Puede observarse que el indice asociado a la aprobacion de capacitaciones indica

gue se capacitd a todos los colaboradores en materia SST, obteniendo un 100 %

de trabajadores aprobados.

Indicador post test politica SST
Asimismo, considerando el indicador de difusién de politica SST, es mostrada la

tabla siguiente:

Tabla 28. Datos post test indicador de difusion de politica SST

DATOS POS TEST INDICADOR DE DIFUSION DE POLITICA SST

COMPANIA SEVARI FECHA Octubre 2023
ELABORADO POR | Luis Mellado Zevallos | PROCESO SST
DIMENSION DETALLE TECNICA INSTRUMENTO FORMULA
La politica SST deberd
disponer de difusion Andlisis Ficha de
al 100% de los documental registro
indice de difusién | colaboradores de la & IDP = NTCP * 100
la politica empresa. NTT
PERIODO '\:JJE’SSQJQEE?\'RS N° TOTAL DE iNDICE DE DIFUSION DE
POLITICA TRABAJADORES LA POLITICA
JUL-OCT 19 19 IDP =19/19 * 100 = 100%

Fuente: Propia preparacion

Es constatado que el indice de difusién para la politica determina que se transmitio
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la politica a todos los colaboradores, obteniendo un 100 % de trabajadores

enterados del compromiso gerencial.
Indicador post test elaboracion de formatos de inspeccion pre operacional

También con respecto al indicador de elaboracion de formatos de inspeccién pre

operacional, se detalla lo siguiente:

Tabla 29. Datos post test indicador de elaboracion de formatos de inspeccion pre
operacional

DATOS POS TEST INDICADOR DE ELABORACION DE FORMATOS DE INSPECCION
PRE OPERACIONAL
EMPRESA SEVARI FECHA Octubre 2023
ELABORADO POR Luis Mellado Zevallos | PROCESO SST
DIMENSION DETALLE TECNICA INSTRUMENTO FORMULA
e Elaboracion de
Indice de formatos de inspeccidn
elaboracion de nsP . . IEFIPO = NFIPOE * 100
pre operacional de Analisis Ficha de -
formatos de . . . NFIPOP
inspeccion pre equipos utilizadas en documental registro
P . P las actividades de la
operacional.
empresa.
N° DE
¥ OETORMATOSOE | ORMATOSOE | e easomaciono
PERIODO FORMATOS DE INSPECCION PRE
OPERACIONAL PRE OPERACIONAL
PLANIFICADOS OPERACIONAL
ELABORADOS
JUL-OCT 9 9 IEFIPO=9/9 * 100 = 100%

Fuente: Propia preparacion

Fue observado que el indice para la elaboraciéon de formatos destinados a la

inspeccion pre operacional de equipos, mediante el cual podemos evidenciar que

se elaboro al 100 % los formatos planificados.

Indicador post test elaboracion de procedimientos para trabajo seguro

A continuacion, es evidenciado el indicador de elaboraciéon de PTS.
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Tabla 30. Datos post test indicador de elaboracion de formatos de PTS

DATOS POS TEST INDICADOR DE ELABORACION DE PTS

EMPRESA SEVARI FECHA Octubre 2023
ELABORADO POR | Luis Mellado Zevallos | PROCESO SST
DIMENSION DETALLE TECNICA INSTRUMENTO FORMULA
indice de .
elaboracién de Elaboracién de PTS IEPTS = NPTSE * 100
. de las actividades Andlisis Ficha de NPTSP
procedimientos ) .
. realizadas en la documental registro
de trabajo
empresa.
seguro.
N° DE N° DE
PROCEDIMIENTOS DE | PROCEDIMIENTOS . .
PERIODO TRABAJO DE TRABAJO INDICE DE ELABORACION DE PTS
PLANIFICADOS ELABORADOS
JUL-OCT 9 9 [EPTS=9/9 * 100 = 100%

Fuente: Propia preparacion

Pudo observarse que el indice para elaboracion de procedimientos para trabajo

seguro, mediante el cual podemos evidenciar que se elaboré al 100 % los formatos

planificados.

Datos post test accidente de trabajo

Considerando la variable dependiente accidente de trabajo, fue ejecutada una

evaluacion para la data obtenida después de haber realizado el sistema de SST.

Seguidamente, se presenta el total de accidentes suscitados para los meses de

julio hasta octubre (post test).

Tabla 31. N° accidentes — Post test

N N° DE
ANO MES ACCIDENTE
2023 JUL 5
2023 AGOST 3
2023 SET 1
2023 OCT 1

Totales 10

Fuente: Propia preparaciéon

La tabla 31 muestra que los accidentes han disminuido drasticamente. Asimismo,

evidenciamos el total de accidentes por areas.
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Tabla 32. N° accidentes por departamentos — post test

DEPARTAMENTO ACC’\IIDEDI\EITES
Proyectos 10
Administracion 0
Total 10

Fuente: Propia preparacion

Se observa en la tabla 32 que el departamento de proyectos y mantenimiento se

han suscitado los accidentes reportados.

Tabla 33. Tipos de accidentes — post test

TIPO DE N° DE
ACCIDENTES | ACCIDENTES
Heridas 10
cortantes
Total 10

Fuente: Propia preparacion

Se muestra en la tabla 33 los accidentes por tipo, donde podemos visualizar que
los accidentes suscitados no son de gravedad en comparacion al pre-test, sin
embargo, es necesario trabajar para seguir mejorando y llegar a cero accidentes.
Posteriormente, se presenta el cuadro con las causas basicas de los accidentes

suscitados.

Tabla 34. Causas basicas de accidentes — post test

5 N° DE
CAUSAS BASICAS ACCIDENTES
Desconocimiento en 7
el uso de EPP
Incumplimiento de 3
procedimientos
Total 10

Fuente: Propia preparacion

Datos post test indicador de frecuencia

También detallamos a continuacién las dimensiones para la variable dependiente,

las cuales fueron calculadas en base a frecuencia y severidad.
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Tabla 35. Formato de frecuencia para accidentes laborales — post test

FORMATO DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES LABORALES POST TEST
COMPANIA SEVARI FECHA Octubre 2023
ELABORADO POR | Luis Mellado Zevallos | PROCESO SST

DIMENSION DETALLE TECNICA | INSTRUMENTO FORMULA
Es requerido para el
calculo el Numero e
indice de frecuencia | accidentes (dia, mes o Andlisis Ficha de registro IF=NA%10"6
afio) / Horas-hombre documental NTHT
trabajadas X1076.
PROMEDIO DE
COLABORADORES X 1000000
N° HORAS N° iNDICE
MES COLABORADORES LABORADAS ACCIDENTES FRECUENCIA
JUL 19 4560 5 1096
AGOS 19 4560 3 658
SET 19 4560 1 219
OCT 19 4560 1 219
TOTAL 76 18240 10 2193

Fuente: Propia preparacion

Es evidenciado que durante el mes de julio se tendra 1096 trabajadores
accidentados por cada 1000000 horas trabajadas.

Datos post test indicador de severidad

Luego, utilizamos el registro de gravedad del accidente para recolectar informacién
luego de aplicar el SGSST y obtuvimos los siguientes resultados:

47



Tabla 36. Formato de severidad para accidentes laborales — post test

FORMATO DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES LABORALES POST TEST

EMPRESA SEVARI FECHA Octubre 2023
ELABORADO POR | Luis Mellado Zevallos PROCESO SST
DIMENSION DETALLE TECNICA INSTRUMENTO FORMULA
Es medido ocupando la
cantidad de dias de
indice de ausencia sobre [as i Fichade  |IS=NDA* 106
. horas totales Analisis documental . N
severidad . registro NTHT
determinadas en el
periodo por millén de
horas laboradas.
PROMEDIO DE
COLABORADORES X 1000000
MES N° HORAS N" DE DES'ZA?\'ESOS iNDICE DE
COLABORADORES | TRABAJADAS ACCIDENTES MEDICOS SEVERIDAD
JUL 19 4560 5 3 658
AGOS 19 4560 3 2 439
SET 19 4560 1 1 219
OCTUBRE 19 4560 1 0 0
TOTAL 76 18240 10 6 1316
Fuente: Propia preparacion
Se observa que para julio presentard 658 dias de ausencia por lesiones
considerando cada 1000000 horas laboradas.
Andlisis econdémico para la investigacion
Esta investigacion realiz6 la siguiente ejecucion presupuestaria.
Tabla 37. Costos de implementacion
COSTOS PARA LA IMPLEMENTACION
ITEM ACTIVIDAD DETALLE UND.| U.M P.U TOTAL
UTILES ESCRITORIO 1|GLOBAL | S/ 70.00 | S/ 70.00
EPPS PARA CAMPO 1|GLOBAL | S/100.00 | S/ 100.00
ELABORACION | IMPRESIONES 1|GLOBAL | S/ 40.00 | S/ 40.00
1 | YPUBLICACION DEL | ENMICADO DEL IPERC 2 |UNIDAD | S/ 10.00 | S/ 20.00
IPERC REFRIGERIOS 1|GLOBAL | S/ 80.00 | S/ 80.00
MOVILIDAD 1|GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00
IMPREVISTOS 1|GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00
SUB TOTAL s/ 410.00
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SUBTOTAL s/ 410,00

UTILES ESCRITORIO 1| GLOBAL | S/ 100.00 | S/ 100.00

EPPS PARA CAMPO 1|GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00

IMPRESIONES 1|GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00

JECUCION DE FOLLETOS 1| GLOBAL | S/100.00 | S/ 100.00

5| capACITACiONEs  |-REFRIGERIOS 1| GLOBAL | S/ 150.00 | S/ 150.00
SST MOVILIDAD 1|GLOBAL | S/ 70.00 | S/ 70.00

ALQUILER DE PROYECTOR 1| GLOBAL | S/250.00 | S/ 250.00

ALQUILER DE EXTINTORES 1| GLOBAL | S/ 150.00 | S/ 150.00

EXPOSITOR EXTERNO 1| GLOBAL | S/200.00 | S/ 200.00

IMPREVISTOS 1|GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00

SUBTOTAL s/ 1,170.00

UTILES ESCRITORIO 1|GLOBAL | S/ 70.00 | S/ 70.00

EPPS PARA CAMPO 1| GLOBAL | S/100.00 | S/ 100.00

) . IMPRESIONES 1|GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00

3 D'FUS'ONS§$POL'T'CA ENMICADO DE POLITICA 5| UNIDAD | S/ 10.00 | S/ 50.00
FOLLETOS 1|GLOBAL | S/ 75.00 | S/ 75.00

MOVILIDAD 1|GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00

IMPREVISTOS 1| GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00

SUBTOTAL s/ 445.00

ELABORACION DE | UTILES ESCRITORIO 1| GLOBAL | S/100.00 | S/ 100.00
FORMATOS EPPS PARA CAMPO 1|GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00

4 DE INSPECCION IMPRESIONES 1|GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00
PRE MOVILIDAD 1|GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00
OPERACIONAL IMPREVISTOS 1|GLoBAL | 5/ 50.00 | S/ 50.00
SUBTOTAL s/ 300.00

UTILES ESCRITORIO 1| GLOBAL | S/ 70.00 | S/ 70.00

ELABORACION DE | EPPS PARA CAMPO 1| GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00

5| PROCEDIMIENTOS DE | IMPRESIONES 1|GLOBAL | S/ 70.00 | S/ 70.00
TRABAJO SEGURO | pmovILIDAD 1| GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00
IMPREVISTOS 1| GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00

SUBTOTAL s/ 290.00

ENERGIA ELECTRICA 1| GLOBAL | S/100.00 | S/ 100.00

. SERVICIOS LINEA MOVIL 1| GLOBAL | S/100.00 | S/ 100.00
BASICOS AGUA 1|GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00
IMPREVISTOS 1|GLOBAL | S/ 50.00 | S/ 50.00

SUBTOTAL s/ 300.00

; OTROS TESISTA (32 SEM X 5 HORAS) 160 | HORAS | S/ 27.00 | S/ 4,320.00
ASESORIA ADICIONAL 3|HORAS | S/200.00 | S/ 600.00

SUBTOTAL S/ 4,920.00

TOTAL s/ 7,835.00

Fuente: Propia preparacion

49




La implementacién tiene un costo total de S/ 7,835.00 soles. Seguidamente, se

presenta el flujo de caja econémico.

Tabla 38. Flujo de caja econémico

MES 0 1 2 3 4 5 6
COSTO PRE TEST S/ 6.362,50 | S/ 6.362,50 | S/ 6.362,50 | S/ 6.362,50 | S/ 6.362,50 | S/ 6.362,50
COSTO POST TEST S/ 2.450,00 | S/ 2.450,00 | S/ 2.450,00 | S/ 2.450,00 | S/ 2.450,00 | S/ 2.450,00
AHORRO S/ 3,912.50 S/ 3,912.50 S/3,912.50 | S/3,912.50 | S/3,912.50 | S/3,912.50
INVERSION INICIAL S/ 7.835,00
FLUJO ECONOMICO |-S/ 7.835,00 | S/3,912.50 S/ 3,912.50 S/3,912.50 | S/3,912.50 | S/3,912.50 | S/3,912.50

Fuente: Propia preparacion

Los calculos realizados pre y post test para la implementacion son mostrados en

los anexos.

Tabla 39. Porcentaje variabilidad (costo accidentes)

VARIABILIDAD DEL PORCENTAJE COSTO DE ACCIDENTES

PRE -TEST

POST - TEST

REDUCCION

%

S/ 25,450.00 | S/

9,800.00

S/ 15,650.00

61%

Fuente: Propia preparacion

Podemos apreciar que hay una reduccién monetaria de S/ 15,650.00 soles, que

corresponde al 61%. Posteriormente, se calculd6 el VAN y TIR que permitid

determinar la viabilidad econdmica del proyecto y la tasa de rentabilidad que ofrece

la inversion. Informacion que es mostrada a continuacion:

Tabla 40. Calculo VAN/TIR

TASA COSTO DE

OPORTUNIDAD 0,10

VAN

S/ 8.368,14

TIR

44%

Fuente: Propia preparacion

Es posible visualizarse VAN mayor a 0, siendo de S/ 8.368,14 por lo que se

determina que se recobra la inversion y se genera mas rentabilidad. Asimismo, se

obtiene un TIR de 44%, por lo tanto, se determina que es rentable.
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Posteriormente, realizamos el calculo para hallar el beneficio — costo de la

investigacion.

Tabla 41. Célculo beneficio/costo

MES 0 1 2 3 4 5

6

FLUJO
ECONOMICO

-S/ 7.835,00| S/ 3.912,50 | S/ 3.912,50 | S/ 3.912,50 | S/ 3.912,50 | S/ 3.912,50

S/ 3.912,50

TASA COSTO DE

OPORTUNIDAD 0,10

Fuente: Propia preparacion

Al ser evaluado el resultado asociado al beneficio/costo durante seis meses es de
1.10 soles, siendo mayor a 1, por lo tanto, la implementacién realizada genera
rentabilidad.

3.6. Anélisis de datos

Analisis descriptivo

Esto implica reflexionar sobre tendencias relevantes para datos disponibles y
examinar situaciones que conduzcan a nueva evidencia. Enfoque basado en varias
preguntas de investigacion y no hace supuestos. Ademas, contiene una coleccion
de documentos relevantes junto con su organizacion, tablas y descripciones de
resultados (Velasquez,2020). Nuestros estudios utilizan analisis descriptivos
utilizando estadisticas basicas como moda, media y mediana para expresar

variables y dimensiones como valores numéricos y cargar los resultados de antes

y después en el software Excel.

Andlisis inferencial

Este anadlisis se basa en realizar deducciones y generalizaciones respecto a una
poblacion desde la informacion lograda de una muestra (Ortega, 2022). Se empled
prueba de estadistica inferencial antes y después de la frecuencia y severidad con
la finalidad de establecer si son 0 no paramétricos, en este estudio fue ocupada la

prueba T-Student.
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3.7. Aspectos éticos

El estudio se encontré alineado a la guia de elaboracion de trabajo aprobada por la
UCV, la norma ISO 690 y la ocupacion de software anti plagio. Asimismo, se

mantendra la privacidad de la informacion otorgada por la organizacion y
trabajadores.
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V. RESULTADOS

Andlisis descriptivo

Este estudio fue disefiado bajo andlisis descriptivo ocupando dimensiones y

variable dependiente, se obtuvieron resultados antes y posterior a implementacion

de alternativas de mejora, ahora presentamos resultados descriptivos asociados a

los parametros.

Andlisis descriptivo de accidentes laborales

Tabla 42. Resultados descriptivos - accidentes laborales

Estadisticos

ACCIDENTE ACCIDENTE

PRE TEST POST TEST
N Valido 4 4
Perdidos 0 0
Media 6,5000 2,5000
Error estandar de la media ,64550 , 95743
Mediana 6,5000 2,0000
Desv. estandar 1,29099 1,91485
Varianza 1,667 3,667
Asimetria ,000 ,855
Error estandar de asimetria 1,014 1,014
Curtosis -1,200 -1,289
Error estandar de curtosis 2,619 2,619
Rango 3,00 4,00
Minimo 5,00 1,00
Maximo 8,00 5,00

Fuente: IBM SPSS

Podemos visualizar que la media de la variable accidentes presenta valor de 6,5

para pre testy 2.5 para post test.
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Analisis descriptivo del indice de frecuencia

Tabla 43. Resultados descriptivos del indice de frecuencia

Estadisticos

PRE TEST POST TEST
FRECUENCIA FRECUENCIA
N Valido 4 4
Perdidos 0 0
Media 1425,2500 548,0000
Error estandar de la 141,55763 209,93769
media
Mediana 1425,5000 438,5000
Desv. estandar 283,11526 419,87538
Varianza 80154,250 176295,333
Asimetria -,004 ,853
Error estandar de 1,014 1,014
asimetria
Curtosis -1,193 -1,299
Error estandar de curtosis 2,619 2,619
Rango 658,00 877,00
Minimo 1096,00 219,00
Maximo 1754,00 1096,00

Fuente: IBM SPSS

Se evidencia que la media de frecuencia presenta valor 1425 (pre-test) y 548 para

post test; en consecuencia, existe una reduccion significativa respecto a las medias.

Igualmente, se presenta el grafico de barras del histograma para la media.
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Analisis descriptivo - indice de Severidad

Tabla 44. Resultados descriptivos - indice de Severidad

Estadisticos

N

Media

Valido
Perdidos

Error estandar de la

media
Mediana

Desv. estandar

Varianza
Asimetria

Error estandar de

asimetria
Curtosis

Error estandar de

curtosis
Rango

Minimo
Maximo

PRETEST POSTTEST
SEVERIDAD SEVERIDAD
4 4
0 0
822,2500 329,0000
104,83827 141,62215
767,5000 329,0000
209,67654 283,24430
43964,250 80227,333
,855 ,000
1,014 1,014
-1,289 -1,213
2,619 2,619
438,00 658,00
658,00 ,00
1096,00 658,00

Fuente IBM SPSS

Es posible advertir que la media de severidad es 822 para pre-test y 329 para post

test. En consecuencia, existe una reduccion significativa respecto a las medias.

Andlisis inferencial

Mediante este analisis vamos a realizar la contrastacion de la prueba de hipotesis.

Analisis de la hipétesis general

H1: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo previene

accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en el afio 2023.

Para poder comparar las hipotesis generales sobre accidentes de trabajo, primero
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determinaremos si los datos obtenidos se distribuyen normalmente o no, para el
propésito de nuestro estudio, la poblacion y la muestra son pequefas, por debajo

de 30, siendo correcto usar el método estadistico Shapiro-Wilk.

Por lo tanto, para definir:
Si p valor < 0.05, los datos son no paramétricos.

Si p valor > 0.05, los datos son paramétricos.

Tabla 45. Prueba de normalidad accidentes laborales antes y después (Shapiro-
Wilk)

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Detall — .
etalle Estadistico gl Sig.
ACCIDENTES LABORALES PRE-TEST 0,993 4 0,972
ACCIDENTES LABORALES POST-TEST 0,863 4 0,272

Fuente: Fuente: IBM SPSS

Es posible visualizar que la significancia para los accidentes laborales en pre-test
fue 0.972, y para post-test fue 0.272; Por tanto, los datos son paramétricos siendo
estas mayores que 0,05; por lo cual, serd ocupado el estadistico t-Student

destinado a comprobar la hipétesis.

Contrastacion de hipétesis general
Ho: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo no previene

accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en el afio 2023.

H1: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo previene
accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en el afio 2023.

De manera similar, la validez del contraste puede confirmarse probando la
importancia del resultado de un accidente laboral mediante una prueba t de

Student, teniendo en lo siguiente:
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Si: pv > 0.05, es aceptada la Ho.
Si: pv < 0.05, es aceptada la H1.

Tabla 46. Andlisis de accidentes laborales pre y post con t Student

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas Significacion
95% de intervalo
Media de confianza de

Desv. de error la diferencia P de P de
Medi estanda estanda Superio un dos
a r r Inferior r t gl  factor factores
par1 PRETESTACCIDENTE- 4,000 1,82574 , 91287 1,09484 6,90516 4,382 3 ,011 ,022

Fuente: IBM SPSS

Empleando la prueba t Student el valor para la significancia de accidentes laborales
pre y post-test corresponde a 0.022; determinando la aceptacion de la H1: La
implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo previene
accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en el afio 2023, rechazando de

esta manera la H,.

Andlisis de la hipotesis especifica 1: indice de frecuencia

Hel: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo disminuye
la frecuencia de los accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en el afio
2023.

Para poder comparar las hipotesis generales sobre accidentes de trabajo, primero
determinaremos si los datos obtenidos se distribuyen normalmente o no, para el
propésito de nuestro estudio, la poblacion y la muestra son pequefias, por debajo

de 30, siendo correcto usar el método estadistico Shapiro-Wilk.
Por lo tanto, para definir:

Si pvalor < 0.05, los datos son no paramétrico.

Si pvalor > 0.05, los datos son paramétrico.
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Tabla 47. Prueba de normalidad de indicador de frecuencia antes y después con
Shapiro- Wilk

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
FRECUENCIAPRETEST 01993 4 0,972
FRECUENCIAPOSTTEST 0’863 4 0,273

Fuente: IBM SPSS

Es posible observar el indice de significancia para frecuencia antes del estudio fue
de 0,972, para la frecuencia posterior al estudio fue de 0,273; por tanto, las
muestras son paramétricas debido a que son superiores a 0,05. Por ello, sera
ocupado el estadistico t-Student destinado a comprobar la hipétesis.

Contrastacion de la hipétesis especifica 1: indice de frecuencia

Ho: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo no
disminuye la frecuencia de los accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL

en el afno 2023.

H1: La implementacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo disminuye
la frecuencia de los accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en el afio
2023.

De manera similar, la validez del contraste puede confirmarse probando la
importancia del resultado del indice de frecuencia mediante una prueba t-Student,

teniendo en lo siguiente:

Si: pv > 0.05, es aceptada la Ho.
Si: pv £0.05, es aceptada la H1.
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Tabla 48. Analisis de indice de frecuencia pre y post con t Student

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas Significacion
95% de intervalo
Media  de confianza de la P de P de
Medi Desuv. de error diferencia un dos

a estandar estandar Inferior Superior t gl factor factores

Par PRETESTFREC 877,2 400,7504 200,375 239,56 1514,933 4,37 3 ,011

1

UENCIA - 5000 4 22 662 38 8
POSTTESTFRE
CUENCIA

,022

Fuente: IBM SPSS

Empleando la prueba t Student el valor de significancia para frecuencia pre y post
test corresponde a 0,022; determinando la aceptacion de H1: La implementacién
de un sistema de seguridad y salud en el trabajo disminuye la frecuencia de los

accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en el afio 2023; rechazando H,.

Andlisis de la hipotesis especifica 2: indice de severidad

He2: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo disminuye
la gravedad de los accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en el afio
2023.

Para poder comparar las hipétesis generales sobre accidentes de trabajo, primero
determinaremos si los datos obtenidos se distribuyen normalmente o no, para el
propésito de nuestro estudio, la poblacion y la muestra son pequefas, por debajo

de 30, siendo correcto usar el método estadistico Shapiro-Wilk.
Por lo tanto, para definir:

Si pvalor < 0.05, los datos son no paramétrico.
Si pvalor > 0.05, los datos son paramétrico.
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Tabla 49. Prueba de normalidad de indicador de severidad antes y después con
Shapiro- Wilk

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico |gl| Sig.
SEVERI PRE 0,863| 40,272
SEVERI POST 0,993 40,971

Fuente: IBM SPSS

Es mostrado que la significancia para severidad antes del estudio fue de 0,272 para
la severidad posterior al estudio fue de 0,971; Por tanto, los datos son paramétricos,
siendo estos mayores que 0,05; con lo cual, sera empleado el estadistico t-Student
destinado a la comprobacion de la hipotesis.

Contrastacion de la hipétesis especifica 2: indice de severidad

Ho: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo no
disminuye la gravedad de los accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en
el afio 2023.

H2: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo disminuye
la gravedad de los accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en el afio
2023.

De manera similar, la validez del contraste puede confirmarse probando la
importancia del resultado de un indice de severidad mediante una prueba t de
Student, teniendo en lo siguiente:

Si: pv > 0.05, se acepta la Ho.
Si: pv < 0.05, se acepta la H1.
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Tabla 50. Analisis de indice de severidad pre y post con t Student

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas Significacion
Media 95% de intervalo
de de confianza de

Desv. error la diferencia P de P de
Medi estand estand Superio un dos
a ar ar Inferior r t gl factor factores

Pa PRETESTFR 493, 210,19 105,09 158,77 827,72 4,69 3 ,009 ,018
rl ECUENCIA- 2500 891 946 662 338 3

POSTTESTF 0

RECUENCIA

Fuente: IBM SPSS

Empleando la prueba t-Student el valor de significancia para la severidad pre y post
test corresponde a 0,018; determinando que es aceptada la H1: La implementacion
de un sistema de seguridad y salud en el trabajo disminuye la severidad de los

accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en el afio 2023 y rechazando H,.
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V. DISCUSION

El estudio realizado que tiene como titulo “Implementacion de sistema de gestidn
de seguridad y salud para prevenir accidentes laborales en la empresa SEVARI
EIRL Trujillo 2023”, permitié lograr los objetivos propuestos, viéndose reflejados en
la disminucién de los eventos accidentales en la empresa, reduccion en la
frecuencia y severidad, los resultados en mencion concuerdan con diversos
estudiosos sefialados dentro del marco teodrico, siendo el caso de Cangahuala et
al. (2022), Gutiérrez (2022), Nuiiez (2023), Olartegui (2021), Contreras (2023),
Codrdova et al. (2022), Alvia y Marquina (2020), Payé et al. (2021), Barriga et al.
(2020), Grandez y Orellana (2022).

En el objetivo general, se comprobo6 que al implementar el sistema SST disminuye
los accidentes laborales, ya que antes de su desarrollo, hubo 26 accidentes y luego
de su ejecucion este numero se redujo a 10, demostrando una disminucién drastica
de accidentes, también se determiné un bilateral de 0,022, por ende, se rechazé la

hipétesis nula.

Resultados que muestra relacion con Coérdova et al. (2022), en su estudio
establecié que el desarrollo de un SST aportara a prevenir accidentes laborales en
una compafia Hidraulica, mediante una temporalidad longitudinal, niveles
explicativos, disefio pre experimental y métodos cuantitativos, donde evidenci6 que
antes de implementar el sistema SST ocurrieron 76 accidentes y luego
disminuyeron en 10 casos, ademas determiné bilateral de 0.020, por ende, fue
rechazada la hipétesis nula. Asimismo, Contreras (2023), en su investigacion
estableci6 que el desarrollo de SST disminuye accidentes laborales en la
organizacién de estudio, mediante una metodologia cuantitativa, tipo aplicada, nivel
explicativo y disefio pre experimental, donde evidenci6 que antes de la
implementacion existia 27.50% de accidentes y posteriormente con SST disminuyo
a 8.30%, consiguiendo obtener un beneficio en 19.20%, ademas determind bilateral
de 0.015, siendo rechazada la hipétesis nula. En ese sentido, Grandez y Orellana
(2022) en su estudio implementacion de un sistema SST segun ley N°-29783 para

disminuir los accidentes laborales en el taller mecanico L&M repuestos y servicios

62



generales, mediante metodologia cuantitativa y experimental, evidencié que en el
pre test habia 60 accidentes y posterior a la ejecucion del SST se redujo a 0,

ademas determing bilateral de 0.001, por ende, fue rechazada la hipotesis nula.

En lo tedrico, segun Gomez, et al. (2020) la seguridad y salud en el trabajo es una
facultad primordial de los colaboradores y tiene como finalidad disminuir los
eventualidades laborales y enfermedades en el trabajo. Es asi que las compafiias
publicas tienen como obligacién fomentar el progreso del SST con la finalidad de

dar a conocer los perjuicios en la plenitud corporal y mental de los trabajadores.

De acuerdo a lo indicado, los autores diferidos evidencian relacién con el estudio,
ya que establecieron el rechazo de la hipotesis nula y aceptaron la hipétesis alterna,
evidenciando que la SST disminuye los accidentes laborales, al mismo tiempo de
mejorar el medio de trabajo y salud de los trabajadores. Sin embargo, cabe precisar
que una de las limitaciones encontradas fue el poco interés mostrado por parte de
la alta direccion.

Con respecto al objetivo especifico 1, Determinar como un sistema de seguridad y
salud disminuye la frecuencia de los accidentes en la empresa SEVARI EIRL Trujillo
2023, el estudio fue de metodologia cuantitativa, tipo aplicada, nivel explicativo y
disefio pre-experimental, con la medicion de un periodo de 4 meses, en el cual se
encontro registro de 26 accidentes reportados por el area de SST y después de la
implementacion del sistema SST se logro reducir a 10 accidentes, asimismo en el
pre test se encontrdé una frecuencia inicial de 5702 (pre-test) y se redujo a 2193
(post-test), también se visualizé un bilateral de 0.022 (se rechaz6 la hipétesis nula),
por ende, la SST redujo la frecuencia de accidentes en los colaboradores de la
empresa SEVARI.

Este resultado es contrastable con Cangahuala et al. (2022) en su investigacion
estableci6 como el sistema SST previene accidentes laborales en la compaiiia
Austin Engineering Peri SAC, mediante un estudio experimental y también
aplicado, de nivel descriptivo y de enfoque cuantitativo, donde evidenciéo una
reduccion del indice de frecuencia en 70,83%, lo que permitio a la compafiia ser el
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namero uno en el sector de la industria minera, ademas determiné un bilateral de
0,018, por ende, se rechazé la hipétesis nula. Asimismo, Olartegui (2021), en su
investigacion aplicacién del sistema de gestion de riesgos para reducir los
accidentes de trabajo en las contratistas de una unidad minera de Cusco, con la
metodologia de caracter cientifico, de tipo aplicado y descriptivo explicativo,
evidenciando que tras implementar un sistema SST la frecuencia disminuy6 de
7,42% a 2,50%, ademas determind un bilateral de 0,020, por ende, se rechazé la

hipotesis nula.

En lo tedrico segun, Ordofiez (2022), frecuencia de un accidente laboral es la

cantidad de veces que sucede un accidente laboral, en un lapso de tiempo.

De acuerdo a lo indicado, los autores diferidos evidencian relacion con el estudio,
ya que establecieron el rechazo de la hipétesis nula y aceptaron la hipétesis alterna,
evidenciando que la SST disminuye la frecuencia de accidentes, al mismo tiempo
de mejorar las circunstancias de trabajo y salud de los colaboradores. Sin embargo,
cabe precisar que una de las limitaciones encontradas fue el poco interés mostrado

por parte de la alta direccion.

Con respecto al objetivo especifico 2, Determinar como un sistema de seguridad y
salud disminuye la severidad de los accidentes en la empresa SEVARI EIRL Trujillo
2023 el estudio fue de metodologia cuantitativa, tipo aplicada, nivel explicativo y
disefio pre-experimental, realizando una medicién durante el primer cuatrimestre
del afio en curso, en el cual se encontro registro de 26 accidentes reportados por
el area de SST y después de la ejecucion del sistema SST se logré disminuis a 10
accidentes, asimismo en el pre test se encontré una severidad inicial de 3289 (pre-
test) y se redujo a 1316 (post-test), también se visualizé un bilateral de 0.018 (se
rechazé la hipoétesis nula), por ende, la SST redujo la severidad de accidentes en

los colaboradores de la organizacion SEVARI.
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Este resultado es contrastable con Gutiérrez (2022), en su investigacion establecio
como mejorar el desempefio ambiental, de seguridad y salud ocupacional: caso de
una empresa peruana de agroquimicos, mediante un estudio explicativo de disefio
pre experimental, donde evidencié una reduccién de la severidad en el afio 0 es
227.3 disminuyendo a 191.8 para el afio 1, ademas determiné un bilateral de 0,022,
por ende, se rechazé la hipétesis nula. Asimismo, tenemos a Barriga et al. (2020)
en su investigacion sobre la implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para reducir accidentes laborales en una empresa productora
de tintas flexograficas en Santiago de surco, mediante un estudio cuantitativo, tipo
explicativo y del disefio pre experimental, donde evidencié que se logré reducir el
indice de severidad en 41.4%, ademas determiné un bilateral de 0,020, por ende,
se rechazd la hipétesis nula. También se suma Payé et al. (2021), en su
investigacion establecié que la ejecucion de un plan de SST disminuye los
accidentes laborales en el area de logistica de la empresa INTEK PERU SAC.
Comas, mediante un estudio aplicado, con nivel explicativo y disefio pre
experimental, evidencio que consiguio reducir el indice de severidad en un 75.71%,

ademas determiné un bilateral de 0,016, por ende, se rechazo la hipotesis nula.

En lo tedrico, segun Poveda, et al. (2019), la severidad de un accidente laboral
constituye la cantidad de actividades en el trabajo no ejecutadas para un intervalo

de tiempo por un determinado factor.

De acuerdo a lo indicado, los autores diferidos evidencian relacion con el estudio,
ya que establecieron el rechazo de la hipétesis nula y aceptaron la hip6tesis alterna,
evidenciando que la SST disminuye la severidad de accidentes, al mismo tiempo
de mejorar las circunstancias de trabajo y salud de los colaboradores. Sin embargo,
cabe precisar que una de las limitaciones encontradas fue el poco interés mostrado

por parte de la alta direccion.
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VI.

CONCLUSIONES

Se presenta las conclusiones de acuerdo a cada objetivo planteado.

1. Con el desarrollo de un sistema SST se consiguid prevenir los accidentes

laborales en la empresa SEVARI EIRL en el afio 2023, ya que durante el
primer cuatrimestre del afio se tenia reportado 26 accidentes y posterior al

desarrollo de julio a octubre se obtuvo 10 accidentes laborales reportados.

. Con el desarrollo de un sistema de SST se logro disminuir la frecuencia de

los accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en el afio 2023, ya que
durante el primer cuatrimestre del afio se tenia mapeado un indice de
frecuencia de 5702 y después de aplicar el sistema SST se obtuvo una

frecuencia de 2193 (julio a octubre), habiendo una disminucion drastica.

. Con el desarrollo de un sistema SST se logré disminuir la severidad de los

accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL en el afio 2023, ya que
durante el primer cuatrimestre del afio se tenia mapeado un indice de
severidad de 3289 y después de aplicar el sistema SST se obtuvo un indice
de severidad durante los meses de julio a octubre de 1316, habiendo una

disminucion drastica.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda realizar seguimiento a la implementacién del sistema
SST, persiguiendo seguir reduciendo accidentes laborales, indice de
frecuencia y severidad.

2. Realizar auditorias externas, para ello poder establecer un presupuesto
Unico para el area SST.

3. Seguir concientizando en materia SST a todas las jerarquias de la

organizacion, de esta manera lograr una cultura de prevencion.
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ANEXOS

ANEXO 1: Tabla de operacionalizacion

NDA: Numero de dias de ausencia
NTHT: Namero total de horas trabajadas

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES FORMULAS ESCALA
V. INDEPENDIENTE Es un derecho fundamental de todos los La seguridad y salud en el trabajo se aplica a través de las indice de difusion de la politica. Célculo de difusion de la IDP = NTCP * 100 razén
Seguridad y Salud en el trabajadores y tiene como objetivo prevenir dimensiones de la difusion de la politica, capacitaciones y Politica SST politica de SST, esta debe ser difundida al 100 % de N"I\'IZ-PF: Ndmero de trabajadores que conocen Ia politica.
Trabajo los accidentes de trabajo y enfermedades elaboracién de documentos y registros SST, las cuales trabajadores en toda la organizacion. NTT: Namero total de trabajadores
ocupacionales. Para eso, las entidades cuentan con indicadores que miden el resultado y desempefio
publicas deberan propiciar el contando con los instrumentos de medicién como fichas de
mejoramiento de las condiciones de registros y ficha de observacién, medicién que se hara
seguridad y salud en el trabajo a fin de efectiva mediante la escala de razén (Cérdova, 2022).
prevenir dafios en la integridad fisica y indice de aprobacion capacitaciones SST. Célculo de ICC = NTCA * 100 razon
mental de los trabajadores que sean Capacitaciones SST capacitaciones aprobadas. Todos los colaboradores deben NTCE
consecuencia, guarden relacion o aprobar las evaluaciones de las capacitaciones brindadas NTCA: N* de trabajadores capacitados aprobados
sobrevengan durante el trabajo respecto a SST. NTCE: N° total de trabajadores capacitados evaluados
(SERVIR,2023).
IPERC publicados indice de IPERC publicados. Célculo de IPERC publicados en razén
todas las oficinas de la organizacion. “PERCPTTF%* 100
NIPERCP: Nimero de IPERC publicados.
TIPERCP: Total de IPERC planificados.
Elaboracion de indice de elaboracién de formatos de inspeccién pre IEFIPO = NFIPOE * 100 razon
formatos de inspeccion operacional. Elaboracion de formatos de inspecciéon pre NFIPOE’\:‘T\:Era:ro de formatos de inspeccién pre
per operacional operacional de equipos y herramientas utilizadas en las operacional elaborados
actividades de la empresa. NFIPOP : Total de formatos de inspeccion pre operacional
planificados.
Elaboracion de indice de elaboracion de procedimientos de trabajo seguro. IEPTS = NPTSE * 100 razon
procedimientos de Elaboracion de PTS de las actividades realizadas en la empresa. NPTSE’?‘ZEiZm de PTS elaborados.
trabajo seguro NPTSP: Total de PTS planificados.
V.DEPENDIENTE: Un suceso imprevisto vinculado con las Se estudiaron mediante las dimensiones de frecuencia y Indice de Frecuencia IF=NA*10"6
Accidente laboral tareas diarias del trabajo, ocasionando | severidad, estas cuentan con indicadores que miden el Frecuencia Para el célculo se necesita el Nimero accidentes (dia, mes o NTHT razén
perjuicios al colaborador o fatalidad. desempefio mediante los instrumentos de medicion como afio) / Horas-hombre trabajadas X1076. NA: Namero de accidentes.
Cuando no ocasiona deterioro hablamos | ficha de observacion, fichas de registros y de control los NTHT: NGmero total de horas trabajadas.
de un incidente o casi accidente, en un cuales se ejecutan mediante la escala razon (Cérdova, 2022).
programa de prevencion se deben estudiar
ambos, ya que casi siempre el hecho de =
Severidad Indice de Severidad
ocurrir el deterioro es algo casual (Padron, Se mide mediante el nimero de dias ausentes sobre las horas | < _ \pa+1076
Yoel, et al 2017). totales establecidas en el periodo por millén de horas trabajadas. NTHT i
razén
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Anexo 02: Instrumentos de recoleccion de datos — Cargo de entrega y recepcion
de documentos SST

Cadigo:

CARG O DE ENTREGA Y RECEPCION DE DOCUMENTOS 5T

Version:

TiuLo VERSION
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabjo
Plan de Repuestade Emergenda
Plan Medio Ambiental
Procedimiento de Investizacion de Accidentes e Incidentes
Reporte de Actos y Condici

s5ubestandar
Equipo de brigadistas
Equipo de Respuestas Emergenca

Plan de Capacitaciones
Plan de Auditonas

Organigrama

ne DIRIGIDO A:
NOMBRE

FIRMA FECHA DE OBSERVACIONES
PUESTO ENTREGA

[X]

15

15

En cumplimiento de la normativa vigente de Seguridad y Salud en el Trebajo, Ley N 29783 y el Decreto Supremo N°005 -

2012-TR, Reglamento de la Ley NP29783, La Gerencia General de la empresa., a través de su érea de Seguridad y Salud en
el Trabajo, realiza la entrega de los documentos arriba descritos.
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Anexo 03: Instrumentos de recoleccion de datos — Registro de capacitaciones

CAPACITACION BRINDADA Hoja: __ /

TEMA:

FECHA: [ HORARIO: DE HS A HS
LUGAR:

INSTRUCTOR/ES: APELLIDO Y NOMBRE ENTIDAD/ AREA

CALIFICACION : Q

STATUS DE LOS ASISTENTES A LAS CAPACITACIONES

APELLIDO Y NOMBRE/S N* de Documento

. Area de trabajo
o Legajo

Fecha de

P STATUS
capacitacion
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Anexo 05: Instrumentos de recoleccion de datos — Matriz IPER

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y CONTROL DE RIESGOS gﬁ"

ESTIMACION DEL GRADO DE RE 560
TRVAL(TR) 4
ACTIVIDAD: NODERADD (40) Deda il
IPORTANTE (1) [l 7424
INTCLERABLE (I Da 352 3

ESTRAGION DEL MVEL 60 RESDIAL
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Anexo 06: Instrumentos de recoleccion de datos — Ficha de investigacion de

accidentes

FICHA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Centro de Trabajo: | |

Senvicio: [ |

Puesto de trabajo: | |
I e ——
|Apellidos Mombre

JAntigliedad meses | | | |
JEdad | | | | Ocupacion

2. DATOS DEL SUCESD
Jrecha | | ! ! | Hora de suceso | | |

[Testigos

[mmﬂwwmw N e REPSR —

‘orma en gue ocurrid el accidente

3. DATOS DE LA INVESTIGACION
Fecha ! !

[Testigo, personas entrevistadas
JD=scripcion

4. CONSECUENCIAS Y RESULTADOS LESIVOS PARA LA PERSONA

Clase de lesian [Localizacion

5. CAUSAS DEL ACCIDENTE

6. ACCIONES CORRECTIVAS PROPUESTAS

Responsable de las acciones:

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS PROPUESTAS

ACCION RESPONSABLE F. INICIO F. FIN

INVESTIGACION REALIZADA POR:
NOMBRE: FECHA '

79



Anexo 07: Modelo de consentimiento informado

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Implementacion de sistema de gestion de seguridad y
salud para prevenir accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL Trujillo 2023.

Investigador (a) (es): Luis Hernan Mellado Zevallos

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Implementacion de sistema de
gestion de seguridad y salud para prevenir accidentes laborales en la empresa
SEVARI EIRL Truijillo 2023”, cuyo objetivo es prevenir accidentes laborales. Esta
investigacion es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado) de la
carrera profesional Ingenieria Industrial, de la Universidad César Vallejo del
campus Lima norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y
con el permiso de la institucion

Describir el impacto del problema de la investigacion.
Con la implementacién del sistema de gestion de SST, se desea prevenir los
accidentes laborales.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigaciéon titulada:
“Implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud para prevenir
accidentes laborales en la empresa SEVARI EIRL Trujillo 2023”.

Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se
realizara en el ambiente de sala de reuniones de la institucion Inversiones

SEVARI. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas
usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.
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Anexo 08: Evaluacion de juicio de expertos

a) Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

N° | DIMENSIONES/items Coherencial | Relevancia2 | Claridad3 | Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Seguridad y salud | SI NO Sl NO SI NO
en el trabajo
1 | Dimensidn 1: IDP =NTCP * 100 X X X
e NTT
Politica SST NTCP: Numero de trabajadores
que conocen la politica.
NTT: Numero total de
trabajadores
2 | Dimension 2: ICC=NTCA * 100 X X X
. . NTCE
Capautauones NTCA: N° de trabajadores
SST capacitados aprobados
NTCE: N° total de trabajadores
capacitados evaluados
3 | Dimensién 3: | IPERP = NIPERP * 100 X X X
TIPERP
IPER NIPERP: Numero de IPER
publicados publicados.
TIPERP: Total de IPER
planificados.
Dimensién 4: IEFIPO = NFIPOE * 100 X X X
.. NFIPOP
4 Elaboracion de NFIPOE: Numero de formatos
formatos de de inspeccién pre operacional
inspeccion per | elaborados
R NFIPOP : Total de formatos de
0peraC|ona| inspeccion pre operacional
planificados.
Dimension 5: | IEPTS =NPTSE * 100 X X X
.z NPTSP
5 | Elaboracion de | yprse. ngmero de pT
procedimientos | elaborados.
de trabajo NPTSP: Total de PTS
planificados.
seguro
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidente laboral Sl NO Sl NO Sl NO
4 | Dimension 1: 'F=%* 106 X X X
. NTHT
Frecuencia NA: Numero de accidentes.
NTHT: Ndmero total de horas
trabajadas.
5 | Dimensién 2: 15 =N—NT'|3_|/;*1°"5 X X X
Severidad NDA: Numero de dias de
ausencia
NTHT: Ndmero total de horas
trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [...]

[...]

No aplicable

81




Apellidos y nombres del juez validador: MBA Molina Vilchez, Jaime Enrique DNI ;
06019540

Especialidad del validador: Ingeniero industrial CIP 100497

15 de diciembre 2023

1 Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que esté midiendo
2Relevancia: El item es esencial o importante, para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y
directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir

la dimension Firma del Experto Informante.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay Suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir
[] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Zefia Ramos, José La Rosa

DNI: 17533125
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

15 de diciembre 2023

1 Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que esta midiendo

2Relevancia: El item es esencial o importante, para representar al componente o dimensién -

especifica del constructo r”"’f _.-'_ r
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y J_‘_,J-_',-—-Ef ;
directo i il

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir
la dimension .
Firma del Experto Informante.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.
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Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[...]  No aplicable
[...]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Jorge Diaz Dumont DNI: 08698815

Especialidad del validador: Doctor en ciencias

15 de diciembre 2023

1 Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que esta midiendo

B, /4 L[ A
) P o : I  Jorge Rafaet Diaz Dumont (PhD)
Rele\{gnma. El item es esencial o importante, para representar al componente o dimensién M‘:@e ERCITETNBLOG
especifica del constructo SINACYT - REGISTRO REGINA 15697
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exactoy =~ ============mmmmmmmm s s s m e m s o mmm e
directo

Firma del Experto Informante.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir
la dimension
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Anexo 09: Resultado de reporte de similitud de Turnitin

x Wi Turnitin de la semana 11 x  (© WhatsApp

Nl TRILCE

CLEMENTINA

PLATAFORMA VIRTUAL
26 nov 2023 - 03:23

19 nov 2023-03:23 26 nov 2023 - 03:23

@ Tumitin de la semana 11 - Parte 1

Resumen:

Mis Cursos
Aqui subirdn sus avances de la semana 11

Calendario
Titulo del Identificador del trabajo B — o
. - . Enviado Similitud Calificaciéon
Envio de Turnitin
Implementacién de 2234953066 211172023 16%
00:15

@ =] Ver Recibo Digital
sistema de gestién
de sequridad y.

Tutoriales
salud para prevenir
accidentes
laborales en la
empresa SEVAR|
Tutoriales Biblioteca EIRL Trujillo 2023
Virtual

£ Buscar

~ ]
+~ Refrescar Envios

Entregar Trabajo || 2%
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Anexo 10: Carta de autorizacién de la empresa

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA

Yo Eduar Chen Vargas Garcia, identificado con DMI 46685453, en mi calidad de Gerente General
de la empresa Inversiones Sevarl EIRL con R.U.C N*20606686871, ublcada en la cludad de
Tinujllic.

OTORGO LA AUTORIZAGION,
Al seflor: LUIS HERNAN MELLADO ZEVALLOS

Identificadols) con DMI N 40067868 de la ( )Carrera profesional Contabilidad / Administracidn,
para que utilica ka skguiente informacién de la empresa:
Informacsén d dad lud en e trabaja: Re . estadisticas, indicado

ma e seguridad y salud en o puﬂ:zsa h res.
con la finalidad de que pueda desamollar su { ) Informe estadistico, | JTrabajo de Investigackin, |
|Tesiks para optar el Tiulo Profesional.

{ X ) Publigue los resultados de la invesbgacion en & repositorio instiucional de la LCV.

Indicar s & Representanie que auwcriza la informacidn de la empresa, scicifa maniener o nombne o osalquesr distindsn
o la efmpresa en resena, marsando oon una 0 B opoiin selecoionada.

{ X ) Mantener en reserva el nombre o cualquier destinbivo de |a empresa; o
{ X ) Mencionar el nombre de la empresa.

P
=

Firma y selio del Representante Legal

DI 46885453

El Estudiante declara que los dabos emilidos en esta carta y en el Trabajo de Imvestigacitn, en la Tesis son
aulgnlicos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Em:hltmmﬁ:hirlﬁﬂ': ol
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumird foda &a n:t:l:lm. bilidad ante posibles
accones legakes que la empresa, oborgante de nformacon, pueda specutar.

!
().
el

Firma del Estudianie

1Y
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Anexo 11: Diagrama de Pareto

DIAGRAMA DE PARETO
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Anexo 12: Principales servicios ejecutados

Mantenimiento puesta tierra

Mantenimiento lavamanos portatil

A

25 juli2022 17:42:07

Instalacion de letreros

Mantenimiento de valvulas
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9 feb, 2023 14:63:52

Urb Parque Industrial Trujillo

. .LaEsperanza

=2 — Tl
= ~—Lalibertad

Instalacion de letreros

11 sept. 2022 8:25:02

Urb Parque Industrial Trujillo
La Esperanza

Trujillo

La Libertad

Pintado de oficinas

Reconstruccién de lugar
siniestrado
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Anexo 13: Principales clientes

#» SOLGAS ’

Solde Laredo

et Y
\ MUNICIPALIDAD
\ DISTRITAL DE

N\ JarcagaL

MUCDAD I:',RA NSA

PROVINCIAL
DE TRUJILLO

VITAPRO GIORIA

2

S
CHIMU
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Anexo 14: Principales competidores

{2t FASERTEC

AVV

INGENIEROS PERU S.A.C.

AUTOMATIZACION ¥ ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

“

pr

\N
FORMAVENA s
SERVICIOS
GENERALES . CONSULTORIA & AS
TRUJILLO .oy J CM
M.E.J. S.A.C. ..‘

7

LSJSERVICIOS
GENERALES

Servicios /
@enerales
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Anexo 15: Cronograma de ejecucion

CRONOGRAMA DE EJECUCION ANO 2023

ENERO-FEBRERO MARZO-ABRIL JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE
H N[ ® [T | A N[N | A N]0 [ F | A N[0T | A N[N F | A N] O
S|l 2| 2|s|2|s|s|les|s|s|les|s|s|ls|s|s|ls|2|/12|2|2|2|:2
w | w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|w|uw|w|w|w|uw|w|w|uw|uw|uw|uw
I I N I I B 7 S 7 T I 7 I 7 R 72 T I O 7 7, R 7 T I T 7 7 M 72 T I T I N I 7, B 7 T 7 N B 7

ITEM ACTIVIDADES

1 Recopilacion de datos pre test

2 | Elaboracion y publicacion del IPER.

Presentacion de los objetivos
3 | de la capacitacion.

Elaboracion del cronograma anual de
4 capacitaciones.

5 Ejecucion de las capacitaciones

6 Elaboracion de la politica SST.

Aprobacidn y publicacién
7 de la politica SST.

8 Difusion de la politica SST

Elaboracion de los formatos de
9 inspeccion pre operacional.

Aplicacion de los formatos de
10 | inspeccion pre operacional.

11 | Elaborary estandarizar los PTS

12 | Difusion de los PTS

Recopilacion de datos post test

13

SEM 4




Anexo 16: Registro de accidente de trabajo
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Anexo 17: Propuesta economica de clinica

2 = CLINICA

= CRISTO REDENTOR

PROPUESTA ECONOMICA

1. Gastos por accidentes laborales

= INVERSIOMNES SEVARI E.LR.L.
-:, -\.-..I- ':"‘l_'ll"ilr“:l—:lﬁI ;} REDEMMTOR RUC: 20606585871
- 02fo1/23
PRECIOS
ACCIDENTE LEVE
Atencion medica 5/ 950.00
Medicomeanios
Moviizocion
Atencion medica 5/ 5, 250.00
Medicomeanios
Terapia
AWCCIDENTE MO RTAL
Movilizacion
Atencién medica 8/7,350.00
Sepelio
FRECIOS INCLUYEN 1V

METODO DE PAGO

E pogo se realiza a fraves de nuaesira cuenta bancaria BCP:

BAMCO DE CREDITO DEL CUEMTA CORRIENTE  [SOLES 570-2363640-0-25
PERU - BCP CUENTA INTERBANCARLA |SOLES 002-570-002363640025-
03
BAMCO DE LA MACION  |CUENTA DE DETRACCIONES [SOLES 00741371502
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Anexo 18: Capacitacion al personal sobre el IPERC
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Anexo 19: Capacitacion al personal sobre primeros auxilios

Anexo 20: Verificando si el personal usa los formatos de inspeccién pre
operacional en campo
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Anexo 21: Capacitacion a los colaboradores

Anexo 22: Evaluacioén a los colaboradores
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Ofting Riglatral de THUMLLG
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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE EMPRESAS INDVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El servidor que susoriba, CERTIFICA:

Qua, an g parals slecirdnics N° 1010630 del Begeiro de Pesomas Juridicas de b Oficna Megersl &a
TRUWILLG, consia regisieds y vigeme ol nombramienis & dawor de VARGAS GARGL, EDUAR CHEMW
dentifioado oon DL WY 46535453 | owypos danos S& procisan @ oondrsackin:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: INVERSIONES SEVARIE IR L
LIBRD: EMFRESAS INDIVIDUALEE DE RESPOMNSARILIDAD LIMITADS
ASIENTC: AD000

CARGD: GEREMTE

FACULTROES:
ART, 187 - L GERENTE A SCLA FIRKSA QUEDHE FACULTARD A L SRENENTE:
« REPREEENTAR & L& EMPRESA BN TODOE EUES ACTOE ¥ TEMDRA EL LUS0 DE LA FIRMA
»  CRGANIZAR Y DIRKGIR L EMFREEA. FLIAR LOS GASTOS GENERALES. MOMERAR ¥ DESFEDR &
LS EMPLEADOS. ¥ FLIAR SUS REMUNERACICHES
»  TEMDRA L& PERECHERIA JURIDICA ¥ LEGAL DE L& EMPREEA, & TODD ASUNTO O REGCCID CE
E.iHﬁETERGIJiEFﬁ:IH_.i.DI.IIIIE-THATI'i'EI EML F'EI'-I.||.I_ LAECRAL. TRIBUTARED, ETC.

' EELLI!H'.'IR TaDhA '-T.-L-'.$E DE mﬁTC'E SN RESERVA NI LIMITACKIN ALGUNA. PUDIENDO
COMPRAR, YENDER, HIFOTECAR, ANTICRESAR Y PREHDAR BEKNEE MUEELEE E MMUEELES,
OTORGAR LEVANTAMIENTDS O CANCELACIONES DE HIFDTECAS, ANTICRERE ¥ FRENDWMG, DWR
T TOMAR ARRIENGO DE MUEBLES, DAR Y TOMAR ARRIENDD DE INMUEBLES. PUDIEHDD
IMCLUEIYE CONCLUIR CICHOE COMTRATD CONSIGD MEMO, COMSTITUYEMDO L& FRESENTE
DECLARACIDN LA AUTCRIZACICH EXPRESA A QUE HACE REFEREMCIA EL ARTICLILG MG DEL
CODKGEC ChIL

« CELEBRAR CTOMTRATCE DE CREDITT EM GEMERAL, CREDMOE EM CUENTA CORRIENTE,
CREQITOS DOCAMENTARICES, PRESTAMOS O MUTUOS, ADVANCE ACCOUNTS ARRENDAMENTD
FINANCIERD, SOUCITAR ¥ CONTRATAR FIANIAE, AERIR CARTAE CE CREDITC, AZRIR, RETIRAR
¥ CERRAR CUENTAS CORRIENTES, ABRIR, RETIRAR ¥ CERRAR CUENTAS A PLAZDS, ADHIH,
RETIRAR ¥ CERRAR CUEHTAS DE ASCRRACE, CEPOSITAR ¥ RETIRAR VALORES EH CLETOOL,
COMPRAR WALORES MOBILARICS, VENDER WALORES MOBILUARICS, ALQUILAR Y OFERGR
Cadas DE SEGURIDAD, AFECTAR CUENTAS O DEPORETOS EN GARANTLA, APECTAR TITLLCS
WALOREE EN QARAMTIA, PREETAR AVALES, OTOROAR FLANZAS, EMDCESR WWARRANTS,
EMOOSAR COMOCIMIENTOS DE EMBARQUE, EMDCGAR CERTFICADOS DE DEFOSITOG.
EROOEAR POLZAS CE SEGURD, COERAR v OTORGAR RECIBOE v CANCELACICHES, OTORGAR
FLSHZA FAWDR OE S| MISMO, CEDER CREDIMOE.

CHEGQUES: TOERAR CHECQLUEE & WNOMBRE DE LA EWMPREES, GIRAR CHEQUES ECBRE S&LDOE
DEUDDRES. GIRAR CHEQUES SDBRE SALDDE ACREEDORES, EMDOEAR THEQUES A& TERUEROS,
ERDCSHAR CHEJUES PARA SABOMNC EM CUENTA DE LA EMPRESA.

L Do D0 [oCe el i haCory s (oo I Gt o, D AT iy i (0T i ) o i (el - e e T Dot £ L B T
TWPRART: Dl L FO0MPTCmb (AT | DY, 70 e Y, O - S WA, T | COL W N L TN PP (I IR LD b 1T LR

18 B Sl 6 L PR T DOy 10 B s S5 o, B, ol W TR, it el G P iy e e
3 A, 0O a8 Tl T e T W [ P P S 0 T, ) N e e by 8T e DDA o Dl

PR AT Y L, i ey g o o) PR | B I - Dl ey 2

L LT
el T t—:-ﬂ-:-ﬁ-..-n.-:-:-'-:-:'-:‘-!--: -!--C-.-Hl-.d:ll::.-:-c-.-:-!--#:-ﬂ:n!-mr"ﬁu.-:s --'.p:'.'.":-a-.l-:---'l-a-l:-:-i lﬂ;-..'d-
FLTEHTIA G LD ETAETES PH P ST

Pag. 1ded



sunarpw~

e LT T
o M o] o Pl o g

ZOE HEGSTRAL 4* V- SEDE TRLILLO
Oficing Feghitral de THUMLLO

13300 ;045

LETRAS Y PAGARES GIRAR LETRAS, ACEPTAR LETRAS, ENDOSAR LETRAS AVALAR LETRAS,
DESCOMTAR LETRAS, RENOVAR LETRAS, EMITIR PAGARES, ENDOSAR FAGARES, AVALAR FAGARES,
DESCOMTAR FAGARES Y RENDWAR FAGARES

COBRANZA ¥ PAGOS: COORD OE GIROS, COBRD DE TRAMSFERENGIAS, CARGOS. ADONGS EN CUENTA,
Fal0 DE TRANSFERENCIAS,

« INTERVEWF EN TODO ASUNTO ¥ COMPARECER ANTE AUTORIDADES DE CARACTER
COMERCIAL, ADMBASTRATIVO, JUDICIAL, CIL, PENAL, LABORAL, TRIBUTARKD; COACTIVO,
ANTE EL MINIETERID PUELICO; REGETROS PUBLICOS, SUMAD, BUNAT ESSALUD, ONP
INDECOR; DEFENBORIA DEL FUEBLO, GOBERNCS REGIONALES ¥ LOCALES; POLICAA MACKINAL
DEL PERU, PREFECTURA. SUBPREFECTUEAS TREBUMAL CONSTITUCIONAL CONSER
EUPREMO DE JUSTICIA MILITAR, ARBITROS ¥ TRIBUMAL ARBITRAL, ¥ DEMAE INETITUCICNES
FUBLICAS ¥ PRIVADAS, ESTANDO FACULTADD PARA IMICIAR ¥ PROGEGUIR PROCESCS
ADMIMSTRATINGS, NTERPONIERDD RECLRSCE DE RECLAMACION, RECONSIDERACION,
APELACION ¥ OUEJA EN TODAE LAE IMSTAMCIAS, AS| COMOD DEBIETIREE DE DICHOS
RECURSDS, DE CONFORMOAD COM LO PRESCRITO EN EL TEXTO UNKCD ORDENADO DE
FROCEDIMIENTCS ADMINIETRATIVOS (TUPA), ¥ MORMAS EEPECIALES COMEXAS, ASIMIEMO,
FAODRA DEMANDWR, DENUNCIAR, MODIFICARLAE Y0 AMPLINRLAS; RECONVENIR, COMTEETAR
DENUKNCIAS ¥ DEMANDAS Y RECONVENCIONES, CONTRADECIR DEMANDAS, DEDLICR
ENCEPCIONES ¥ DEFENEAE PREVIAE ¥ CONTESTARLAS. DESETIRSE DEL PROCEED, DE LA
PRETENSION ¥ DE ACTOS PROCESALES, ALLAMARSE YX) RECOMOCER LA PRETENSION,
EBCLICITAR LA INHIBICION ¥A0 PLANTEAR LA RECUBACION DE JUECES, FISCALES, VOCALES Yi0
MAGIETRADDE EN GENMERAL. SOLICITAR LA ACUMULACION YD DESACUMULACION DE
PRCGESES: SOLCITAR EL ARAMDONG DEL PROCESD Y0 PRESCRIFGICN DE LOS RECURSOS:
DIE LA PRETENSION /0 LA ACCIOM, SCLICITAR LA ACLARACION, CORRECCION YO COMSULTA
OE LAE RESOLUGKINES JUDICIALES; COMCILIAR, TRAMSIGIR DENTRO ¥ FUERA DEL FROCESD,
SOMETER &  ARBITRAJE LAE  PRETENSIONES  CONTROVERTIDMS, PRACTICAR
RECCNOCIMENTOS: EFECTUAR ¥ SOLICITAR EXHIBICION DE DOCUMENTOS; INTERVENIR EN
COMPAREMDOS:, CONCLRRIR ¥ PARTKOPAR & TODO TIPG DE ACTOS PRCCESALES, SEAN
ESTOS DE REMATE. MINISTRACION DE POESEION, LANZAMENTD, EMBARGOS, INTERVENR EN
AUDIENGIAS DE SAMEAMENTD PROCESAL, DE GONCILACION ¥ DE PRUEBAS, OFRECER Y
ACTURR PRUEBRS, OPONERSE, MPUGNAR il TACHAR LAS CFRECIDAS PORLA PARTE
CONTRARLY ECLICTAR EL DESGOLOSE Y EWTREGA DE CERTIFICADCE DE DEPOEITOR
JUDICIALES ¥ EFECTUAR 5U COBRG: PRESENTAR INFORMES ORALES EN SEGUNDA INSTANCLA
INTERPCMER RECURECS ¥ MEDIOS IMPUGNATORIS DE REPOSICION, APELACKIN, CASACION
¥ HULDAD EN TODAS LAS INETAMCWE CORRESPONDIENTES. DESISTIRSE DE DICHOS
RECLIRSCS, PRESTAR DECLARACION DE PARTE SOUICITAR TODs CLASE DE MEDIDAS
CAUTELAREE DENTRC Y FUERA DE PROCEED, AMPLIARLAS YO MODFICARLAZ XD
SUSTITURLAS YO DESISTIRSE DE LAS MISMAS, OFRECER CONTRACAUTELA REAL O
PERSCHAL, PREETAR CAUCION JURATORIA, EJECUTAR LAS EENTEMCIAS ¥ COBRAR LAS
COSTAS ¥ COSTOS PROCESALES.

o LAS PACULTADES REFERIDAS AMTERIORMENTE, ABARCAN TANTD PARA LOS PROCESDS EN
TRAMITE EN LOS CUALEE LA EMPRESA EA PARTE, COMD PARA LOS INICWLDOE FOR LA
EMFRESA, ¥, FARA LOS INICWDOS FOR TERCERDE EN CONTRA DE LA MISMA, COM TODAS LAS
FACULTADES GENERALES ¥ ESPECIALES DE LA REPRESENTACION, ESTARLECIDAS EN LOG
ARTICULOE T4 ¥ 75 DEL CODIG0 PROCEEAL CIML.

o REPRESEWTAR & Lo EMPRES: ANTE LAS AUTORDADES NACIONALES sDMINISTRATVAS,
JUDIGIALES ¥ POLIGIALEE COMPETENTES ¥, EN GENERAL, FRENTE A CUALOUIER PEREOMA, EN
TOOOS LOS ASUNTOS RELACIOMADOS CON LOS DERECMOS DE PROPEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL, LLAMESE & ESTOS, SOLKITAR REGISTROS, RENCVACIONES DE MARCAS DE
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1030 15:04:45

FABRICA C DE SERVICIO, NCM2RES COMERCIALEE, PATENTEE DE INVENCION, MCOELCS CE
UTILCAD, LEMAS COMERCIALES, OBLUOS Y MOCELOS INDUSTRIALES PROCEDMIENTOS
TECNOLOGICOS ¥ DEMAS ELENMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA PROPEDAD INDUSTRAL Y
DERECHCS DE AUTOR. ASIMIEMO, INICWR Y APERSCONARSE A LOE PROCEDIMIENTCS
CONTENCICSQS, ADMMSTRATIVOS O JUXCIALES © POUICIALES A QUE MUBERA LUGAR, YA
EEAN DE OPOEICION, NULIDAD, CANCELACION, INFRACCION Y COMPETENCIA DEELEAL Y, EN
GENERAL, CUALQUIER PROCEDIMENTO ADMMNISTRATIVO. JUDICIAL © POLICIAL QUE AFECTE
DERECHCS DE PROPIEDAD INDUSTRAL O INTELECTUAL DE LA EMPRESA, SEA CUAL FUESE SU
NATURALEZA; PODRA ISUALMENTE CELEERAR TODO TIFO DE TRANSACCIONEE, DESIETIREE
DE CUALQUER PROCEDMIENTO EN QUE SEA PARTE LA EMPRESA, ASI COMO CONCEDER YU
CEBTENER UCENCIAS, EFECTUAR TRANSFERENCIAS, DEBIENDC TODCE ESTOE ACTOS
SIUJETARSE A LAS NORMAS VIGENTES SOERE LA MATERW.

. SONETER A ARSITRAJE EEA DE DERECHO O DE CONCIENCLA, LAE CONTROVEREIAS EN

ARBITRAJE

LAS QUE PUEDA VERSE INVOLUCRADA LA EMPRESA SUSCRBIENDD EL CORRESPONCIENTE
CONVENID ARBITRAL. ASI COMO TAMBEN RENUNCIAR AL ARBITRAJE CESIGNAR AL AREITRO O
ARBITROS Y/O INETITUCIONES QUE HARAN LAS FUNCIONES DE TRIBLINAL

= INTERPONER ACCIONES DE AMPARD Y DEMAS ACCICNES DE  GARANTIAS
CONSTITUCIONALEE. GOZARA ICUALMENTE DE TOOAS LAS FACULTADES QUE CONFIERE LA
LEY 20036, LEY PROCESAL DEL TRABAJO,

- PARA TAL EFECTO PCORA FIRMAR EN REPREEENTACION CE LA EMPRESA LOS RECURSOS
PROCEEALES QUE SE REQUERAN,

= INTERVENIR CONO POSTOR O ADJUDICATARIC EN CUALQUIER SUBASTA O REMATE JUCACIAL
O EXTRAJUDICIAL. PUDIENDO CFERTAR EN LA COMPRA Y DEFCSITAR LOS IWPORTES CE
VENTA, SUSCREIR EL ACTA DE REMATE. ETC. ADEMAS PARTICIFAR EN SORTECS.

= PARTICIPAR E WTERVENIR, SN RESERVA N UMITACION EN TOCOS LOS ACTOS CE
LICITACIONES ¥ CONCURS0E DE FRECIOS, CUALQUIERA FUERA EU ESPECIE, NATURALEZA Y
CANTIDAD. CONVOCADOS PCR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, ABARCA LA FACULTAD D&
PODER ASIETR A LA PRESENTACION Y APERTURA DE SOERES EN GENERAL, A FORMULAR
RECLAMOS Y APELACIONES Y DE SUECRIBIR LOS CONTRATOS QUE SE DERIVEN.

- REPRESENTAR A LA EMPRESA ANTE LA COMSION DE SALIDA DEL MERCADC GEL INDECOP|
O EU ENTIDAD DELEGADA EN LOS PROCEDMIENTOS CONCURSALES QUE ESTASLEZCA LA LEY
DE LA MATERIA SEA QUE LA ENPRESA FUERE ACREEDORA © DEUDORA, GOZANCO DE LAS
FACATADES DE REPRESENTACION

«. INFOCRMAR AL TITULAR. EN CADA SESION, DE LOS ASUNTOS Y NEGOCIOS DE LA ENPRESA

;‘ LLEVAR LOS LBMROS DE ACTAS OF SESIONES, ACTUANDC COMO SECRETARIO EN LAS
« GOZAR DE TODAS LAS FACULTADES QUE EL TITULAR ACUERDE DELEGAR CON EL
CORRESPONGIENTE PCOER.

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
POR ESCRITURA PUBLICA N° 760 DEL 0710220 OTORGADA ANTE NOTARIO DE TRUWELS JUAN
CARLOS LEOWN DE LA CRUZ.

I ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGIUNO

I TITULOS PENDIENTES:
NBNGUNO
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OUG COml FORMM, 1) Ada g DSA"M(,-JQ:QL uaortu.‘m D8 Rl TTUCCS OC U5 AG D26 ACHEMMCL 200D mcmwccs “IMale
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V. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCINIENTO DE TERCEROS:
NINGUNO

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
NINGUND

N* de Fojas del Cenlficado: 4

Derecnos Pagados  2023-90990-2452510 £/30.00
Tasa Regiral del Servico 372000

Verifcado y expeddo por INFANTE LOPEZ, LISBETH FICRELLA, Abogade Centficador de la Oficing Regeatral ce
Truplo, 3 s 121758 Roras ded 13 de Diciemtes del 2023
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, MOLINA VILCHEZ JAIME ENRIQUE, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:
"Implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud para prevenir accidentes
laborales en la empresa SEVARI EIRL Trujillo 2023", cuyo autor es MELLADO
ZEVALLOS LUIS HERNAN, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de
17.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido
realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 03 de Diciembre del 2023
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