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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

 

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y sustentación de 

Tesis de la Facultad de Educación, sección de Postgrado de la Universidad ―Cesar 

Vallejo‖, para elaborar la tesis de Maestría en docencia universitaria presento el trabajo de 

investigación titulado: ―Aprendizaje cooperativo en el desarrollo de habilidades 

administrativas en estudiantes de administración, instituto IDAT 2015‖con una población 

finita de 250estudiantes del I ciclo del Instituto Superior IDAT  , y una muestra  no 

probabilístico intencionado de 54 estudiantes , con un instrumentos de medición de las 

habilidades administrativas validado por expertos en investigación educativa y 

administración. Este trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar cómo el 

aprendizaje cooperativo contribuye en el desarrollo de habilidades administrativas  de los 

estudiantes del curso Administración General del I ciclo del Instituto IDAT Lima 2015. 

 

El estudio está compuesto por siete secciones; en el primero denominado Introducción 

describe el problema de investigación, justificaciones antecedentes objetivos e hipótesis 

que dan los primeros conocimientos del tema, además se fundamenta el marco teórico, en 

la segunda sección presenta los componentes metodológicos, en la tercera sección presenta 

los resultados, en la cuarta sección presenta la discusión del tema, luego en la quinta 

sección exponer las conclusiones, en la sexta sección se dan las recomendaciones 

pertinentes y en la sétima sección se adjunta las referencias  y demás apéndices. 

 

Señores miembros del jurado me permito presentarles la investigación para su revisión 

y evaluación, deseando que los aportes expuestos merezcan su aprobación y agrado. 
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación  tuvo como objetivo general determinar cómo el 

aprendizaje cooperativo contribuye en el desarrollo de habilidades administrativas  de los 

estudiantes del curso Administración General del I ciclo del Instituto IDAT Lima 2015. 

 

La investigación fue de tipo cuasi experimental, el cual se desarrolló con 54 

estudiantes y a los cuales se les aplicó una prueba de entrada para medir su grado de 

desarrollo de sus habilidades administrativas validadas por tres jueces expertos y luego de 

aplicar las estrategias del método aprendizaje cooperativo se realizó otra medición con una 

prueba de salida y se comprobó la efectividad del aprendizaje cooperativo en el desarrollo 

de las habilidades administrativas determinadas por Robert Katz. 

 

Los resultados obtenidos permiten identificar que el método de aprendizaje 

cooperativo contribuye en el desarrollo de las habilidades administrativas de los 

estudiantes del curso Administración General del I ciclo del Instituto IDAT Lima, 2015 tal 

como lo demuestra la prueba de hipótesis en la que se concluye que el valor de 

significación observada en el postest p = 0.000 es menor al valor de significación teórica α 

= 0.05, se rechaza la hipótesis nula. Ello significa que el aprendizaje cooperativo influye 

significativamente en el desarrollo de habilidades administrativas  de los estudiantes del 

curso Administración General del I ciclo del Instituto IDAT Lima 2015. 

 

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, habilidades administrativas. 
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Abstract 

 

This research aims to establish how Corporate Learning method contributes to the 

management abilities of the IDAT Institute's students of the General Administration 

course, Lima 2015. 

 

The research is a quasiexperimental type; which was developed with the participation 

of 54 students, who were tested with an initial test in order to measure their level of 

management abilities. The tests were validated by three specialized judges.  

 

After applying Corporate Learning methods, students were tested with a final exam 

that proves the effectiveness of Corporate Learning method in the development of 

management abilities determined by Robert Katz. 

 

The results of research allow identify that Corporate Learning method contributes to 

the development of the manage abilities of the IDAT Institute's students of the General 

Administration course, Lima 2015. Due to the fact that hypothetical test concluded that the 

significance value observed in the final test p = 0,000 is less than the theoretical 

significance value α = 0.05, the null hypothesis is rejected. 

 

As a conclusion, the results prove that Corporate Learning method influence in the 

development of management abilities of the IDAT Institute's students of the General 

Administration course, Lima 2015 

 

Key words: Corporate Learning method, management abilities. 

  




