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Presentacién

Sefnores miembros del Jurado:

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César

Vallejo presentamos ante ustedes la Tesis titulada “Percepcién de la eficiencia en

la Ejecucion Presupuestal del Hospital Cayetano Heredia, 2014 - 2015”, la misma

gue someto a vuestra consideracion esperando que cumpla con los requisitos de

aprobacion para obtener el Grado de Magister en Gestion Publica.

Los contenidos que se desarrollan son:

VI.

VILI.

Introduccion: En esta parte se hace una panoramica sobre el tema
planteandose la situacion problematica y la intencionalidad del proyecto de
investigacion manifestada en los objetivos. Como marco teérico se narran
los antecedentes y el marco tedrico.

Marco Metodologico: En esta parte se precisa el tipo de investigacion,
disefio, variables y su operacionalizacion, se precisan los métodos y
técnicas de obtencion de datos, se define la poblacion y se determina la
muestra. Por ultimo se sefiala el tipo de analisis de los datos.

Resultados: Los resultados se presentan de acuerdo a los objetivos
propuestos, para ello se utilizaron gréaficos y tablas donde se sistematizaron
los datos obtenidos en la investigacion.

Discusion: Se comparan los resultados obtenidos con otros obtenidos por
otros investigadores, citados en los antecedentes

Conclusiones: Se sintetizan los resultados y se formulan a manera de
respuestas a los problemas planteados en la introduccion.
Recomendaciones: Emergen de las discusiones del estudio. Estan
orientados a las autoridades del sector y también a los investigadores
sobre temas que continuarian en esta teméatica.

Referencias Bibliograficas contiene la lista de todas las -citaciones

contenidas en el cuerpo de la tesis.

Espero sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a las

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.

Br. Venegas Pariona, Manuel Edgard.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como propdsito conocer y describir la
percepcion sobre la eficiencia de la ejecucion presupuestal del Hospital Cayetano

Heredia durante los anos 2014 a 2015.

Tipo de investigacion, es basica descriptiva, se utilizé6 el disefio de
investigacibn no experimental de corte transversal, con una muestra de 98
trabajadores del Hospital Cayetano Heredia, con la aplicacion de instrumentos
para la variable y sus dimensiones respectivas, aplicado a un solo grupo de
muestra, cuyos resultados se evidencian a través de tablas y gréficos, los

resultados dieron que los datos provienen de distribuciones no paramétricas.

Los datos fueron analizados empleando la distribucion de frecuencias, para
medir las medias en el cual los resultados obtenidos indican que el 4.08% de los
trabajadores del Hospital Cayetano Heredia en el 2015, muestra un nivel bajo, en
cuanto a la ejecucion presupuestal. El 61.22% logran un nivel regular y el 34.69%

en el nivel alto en el nivel de esta variable

Por lo tanto, se concluye que el nivel de la ejecucion presupuestal es
regular en los trabajadores que tienen la responsabilidad de la misma del Hospital

Cayetano Heredia, 2016.

Palabras clave: ejecucion, presupuesto
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Abstract

The present research aims to know and describe the perception on the efficiency
of the budget execution of the Hospital Cayetano Heredia during the years 2014 to
2015.

Type of research, it is basic descriptive, we used the non-experimental
cross-sectional research design, with a sample of 98 workers from the Cayetano
Heredia Hospital, with the application of instruments for the variable and their
respective dimensions, applied to a single group of Sample, whose results are
evidenced through tables and graphs, the results gave the data come from non-

parametric distributions.

The data were analyzed using the frequency distribution, to measure the
means in which the results show the results obtained indicate that 4.08% of the
workers of the Hospital Cayetano Heredia in 2016 show a low level, in terms of
budget execution. 61.22% achieved a regular level and 34.69% at the high level at

the level of this variable.

Therefore, it is concluded that the level of budget execution is regular in the
workers who have the responsibility of the Hospital Cayetano Heredia, 2016.

Keywords: execution, budget



