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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propésito determinar la relacién del
liderazgo directivo y clima institucional con la responsabilidad social en docentes
de las instituciones educativas de Chimbote, durante el afio 2023. Este estudio
fue de tipo basica descriptiva, con un disefio correlacional no experimental
transversal, con un enfoque mixto, la poblacion estuvo constituida por de 320
docentes de educacion basica y la muestra es 200 quienes son docentes de
educacion béasica. Se emplearon tres instrumentos, los cuales han sido
validados por jueces de expertos en educacion, ademas, fueron sometidos a una
prueba piloto con un grado de confiabilidad. Los resultados revelan correlaciones
estadisticamente significativas, aunque con tamafos de efecto pequefos, entre
el liderazgo directivo, el clima institucional y la responsabilidad social. Hay una
correlacion moderada tanto entre liderazgo directivo y clima institucional (r = .19,
p = .016) como entre liderazgo y responsabilidad social (r = .20, p = .014), con
tamanos de efecto de 3% y 4% respectivamente. Sin embargo, la relacion entre
clima institucional y responsabilidad social fue baja y no significativa (r = .07, p =
0.353), con un tamafio de efecto de solo 1%. Se concluye que el liderazgo
directivo juega un rol esencial en la creacion de un clima institucional favorable
y en la promocion de la responsabilidad social entre los docentes de las

Instituciones Educativas de Chimbote.

Palabras clave: Liderazgo directivo, clima institucional, responsabilidad social,

mejora de los aprendizajes, trabajo colaborativo.



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between
managerial leadership and institutional climate with social responsibility in
teachers of the educational institutions of Chimbote, during the year 2023. This
study was of a basic descriptive type, with a cross-sectional non-experimental
correlational design, with a mixed approach, the population consisted of 200
basic education teachers and the sample of the same number who are basic
education teachers. Three instruments were used, which have been validated by
judges of education experts, and were also subjected to a pilot test with a degree
of reliability. The results reveal statistically significant correlations, although with
small effect sizes, between managerial leadership, institutional climate and social
responsibility. There is a moderate correlation both between managerial
leadership and institutional climate (r = .19, p = .016) and between leadership
and social responsibility (r = .20, p = .014), with effect sizes of 3% and 4%.
respectively. However, the relationship between institutional climate and social
responsibility was low and non-significant (r = .07, p = 0.353), with an effect size
of only 1%. It is concluded that managerial leadership plays an essential role in
creating a favorable institutional climate and promoting social responsibility

among teachers of the Educational Institutions of Chimbote.

Keywords: Management leadership, institutional climate, social responsibility,

improvement of learning, collaborative work.
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RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi determinar a relacdo entre lideranca gerencial e
clima institucional com responsabilidade social em professores das instituicdes
de ensino de Chimbote, durante o ano de 2023. Este estudo foi do tipo descritivo
basico, com um corte transversal ndo experimental desenho correlacional, com
abordagem mista, a populacéo foi composta por 200 professores da educacao
basica e a amostra de igual nUmero que sdo professores da educacéo basica.
Foram utilizados trés instrumentos, validados por juizes especialistas em
educacédo, e também submetidos a um teste piloto com grau de confiabilidade.
Os resultados revelam correlagbes estatisticamente significativas, embora com
tamanhos de efeito pequenos, entre lideranca gerencial, clima institucional e
responsabilidade social. Existe uma correlacdo moderada tanto entre lideranca
gerencial e clima institucional (r = 0,19, p = 0,016) quanto entre lideranca e
responsabilidade social (r = 0,20, p = 0,014), com tamanhos de efeito de 3% e
4%. .respectivamente. No entanto, a relacdo entre clima institucional e
responsabilidade social foi baixa e nao significativa (r = 0,07, p = 0,353), com um
tamanho de efeito de apenas 1%. Conclui-se que a liderangca gerencial
desempenha um papel essencial na criacdo de um clima institucional favoravel
e na promocao da responsabilidade social entre os professores das Instituicoes

Educacionais de Chimbote.

Palavras-chave: Lideranca gerencial, clima institucional, responsabilidade social,

melhoria da aprendizagem, trabalho colaborativo.
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