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PRESENTACIÓN

Señores del Jurado:

Presentamos la tesis “Influencia del Programa de Capacitación docente en

Planificación Curricular y Evaluación de Aprendizajes en la Identidad Institucional

de las Instituciones Educativas; Telésforo Catacora y Micaela Bastidas” N° 1244

de la UGEL N° 06 Ate Vitarte en el año 2011” con la finalidad de: Establecer en

qué medida el Programa de Capacitación Docente de Planificación y Evaluación

permite avanzar en la identificación institucional de los docentes de la Institución

Educativa Telésforo Catacora y Micaela Bastidas N° 1244 de Ate.

Para obtener el grado de Magister y consta de los siguientes puntos:

1. Problema de investigación

2. Marco Teórico

3. Marco Metodológico

4. Resultados

5. Conclusiones y Sugerencias.
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RESUMEN

El objetivo de la investigación es establecer en qué medida el Programa de

capacitación docente de Planificación Curricular y Evaluación de Aprendizajes

permite avanzar en la Identidad Institucional de los docentes de la Instituciones

Educativas Telésforo Catacora y Micaela Bastidas N° 1244 de Ate. El estudio

considera el modelo de Programas en Planificación propuesto por Riart (1996)

quien entiende que “un programa es una planificación y ejecución en

determinados períodos de unos contenidos, encaminados a lograr unos objetivos

establecidos a partir de las necesidades de las personas, grupos o instituciones

inmersas en un contexto espacio-temporal determinado”.

Las variables Programa de Planificación Curricular y Evaluación de Aprendizajes

e Identidad Institucional. El tamaño de la población es de 63 docentes. La muestra

es de tipo no probabilística intencionada, conformada por 50 docentes del nivel de

secundaria: 30 docentes de la Institución Educativa Telésforo Catacora

constituyeron el grupo experimental y 20 docentes de la Institución Educativa

1244 Micaela Bastidas formaron el grupo control. El diseño cuasi experimental se

somete al grupo experimental del programa de capacitación docente en

planificación curricular y evaluación de los aprendizajes para mejorar la identidad

institucional.

La investigación utilizó el enfoque cuantitativo e hipotético deductivo. La

investigación concluye que el Programa de Capacitación Docente de

Planificación Curricular y Evaluación de Aprendizajes permite mejorar la

Identidadlnstitucional de los docentes de la Institución Educativa Telésforo

Catacora.

Palabras claves: Programa de capacitación. Planificaión Curricular.Evaluación de

los Aprendizajes. Identidad Institucional. Docentes.
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ABSTRACT

The research objective is to establish to what extent the Teacher Training Program

Planning and Evaluation of.
earning Curriculum allows advance Institutional Identity oflnstitucionesEducativas t

eachers and Micaela Bastidas Telésforo Catacora No. 1244 of Ate. The study

considers the model proposed port Riart Planning Programs (year)

who understands that "a program is a planning and execution at certain periods of

contení, aimed at achieving objectives established from the needs of individuáis,

groups or institutions immersed in a given space-time context."

Variables Curricular Planning Program Evaluation of Learning and Identity

Institutional. El population size is 63 docents. La sample is non-probabilistic

intentional, made up of 50 secondary level teachers: 30 teachers of

School Telésforo Catacora constituted the experimental group and 20 teachers of

School Micaela Bastidas 1244 formed the control group. The quasi-experimental

design is subjected to the experimental group at the teacher training

program in curriculum planning and evaluation of learning to improve the

institutional identity.

The research used quantitative and hypothetical deductive approach. The

research concludes for whom el Faculty.

Development Program Planning and Evaluation of Learning Curriculum helps

improve Identical Institutional of teachers in the Educational Institution telésforo

Catacora.

Keywords: Training program. Planificaión Curricular. Evaluation of Learning.

Institutional Identity. Teachers
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