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Dejamos a vuestra disposición señores miembros del jurado y demás 
lectores el presente trabajo de investigación, esperando que sirva de base para 
futuras investigaciones en el campo educativo además de apoyo a todos los 
docentes y comunidad Lambayecana en general.

Consideramos que el estudio constituye un valioso aporte para mejorar la 
calidad educativa, específicamente en el aspecto técnico pedagógico.

Cumpliendo con las normas y disposiciones de la Universidad César 
Vallejo para optar el Grado de Maestro en Educación, con Mención en 
Administración de la Educación, ponemos a consideración el presente informe de 
Investigación titulado “Programa de Liderazgo Situacional para mejorar el 
desempeño docente de la Institución Educativa N° 10059 “Rosa Muro de 
Barragán” del distrito de Manuel Antonio Mesones Muro, Provincia de Ferreñafe.

Al identificar el bajo nivel de desempeño de los docentes, se determinó el 
objetivo que orienta nuestro trabajo de investigación: Demostrar que la aplicación 
de un Programa de Liderazgo Situacional, mejora el desempeño docente en la 
Institución Educativa N° 10094 “Rosa Muro de Barragán”, ubicada en el distrito 
Manuel Antonio Mesones Muro de la provincia de Ferreñafe.
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RESUMEN

docentes en la
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Se aplicó el Programa de Liderazgo Situacional para mejorar el 

desempeño docente de la Institución Educativa N° 10059 “Rosa Muro de 

Barragán” del distrito de Manuel Antonio Mesones Muro Provincia de Ferreñafe. 

Empleando un diseño pre experimental, con aplicación de pre test y post test.

Después de realizado el tratamiento experimental, se observó que hubo 

diferencias estadísticas significativas demostradas según la prueba t student. La 

conclusión a la que se llegó en la investigación fue que con la aplicación del 

programa de liderazgo Situacional, el grupo de estudio mejoró significativamente 

su desempeño docente.

Palabras claves: Liderazgo, Liderazgo situacional, Desempeño docente, 

Programa educativo.

El problema a abordar en la presente investigación es el bajo nivel del 

desempeño docente en la institución educativa N° 10094 “Rosa Muro de 

Barragán”, ubicada en el distrito Manuel Antonio Mesones Muro de la provincia 

de Ferreñafe.

El objetivo de este trabajo fue Demostrar que la aplicación de un Programa 

de Liderazgo Situacional, mejora el desempeño docente en la Institución 

Educativa N° 10094 “Rosa Muro de Barragán”, ubicada en el distrito Manuel 

Antonio Mesones Muro de la provincia de Ferreñafe.

La hipótesis a probar fue: Si se aplica el Programa de Liderazgo 

Situacional entonces mejorará significativamente el desempeño docente en la 

institución educativa N° 10094 “Rosa Muro de Barragán", ubicada en el distrito 

Manuel Antonio Mesones Muro de la provincia de Ferreñafe

La muestra de estudio estuvo conformada por los 

Institución Educativa N° 10094 “Rosa Muro de Barragán”, que hacen un total de 

16 docentes.
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Situational Leadership Program was used to improve the performance of 

teachers of School No. 10059 "Rosa Muro de Barragan" District Inns Manuel 

Antonio Mesones Muro Ferreñafe Province . Using a pre experimental design, 

with application of pre test and pos test.

After completing the experimental treatment, 

demonstrated statistically significant differences according to the student t test . 

The conclusión reached in the investigation was that the application of Situational 

Leadership program, the study group significantly improved their teaching 

performance.

The problem to be addressed in this research is the low level of teacher 

performance in the school N ° 10094 " Rosa Muro de Barragan " located in 

Manuel Antonio Mesones Muro district Inns Wall Ferreñafe province.

The aim of this study was to demónstrate that the application of Situational 

Leadership Program improves teacher performance in the Educational Institution 

N° 10094 " Rosa Muro de Barragan " located in Manuel Antonio Mesones Muro 

district Inns Wall Ferreñafe province.

The hypothesis to be tested was: If the Situational Leadership Programme 

applies then significantly improve the performance of teachers in the school N ° 

10094 " Rosa Muro de Barragan " located in Manuel Antonio Mesones Muro 

district Inns Wall province Ferreñafe.

The study sample consisted of teachers in the Educational Institution N ° 

10094 "Rosa Muro de Barragan " for a total of 16 teachers.




