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RESUMEN

La presente investigación, “El liderazgo transformacional del docente y el

aprendizaje significativo del área de matemática en los alumnos del Centro Pre

Autónoma del Distrito de Villa El Salvador 2011”, tiene como objetivo general:

determinar de qué manera la aplicación del liderazgo transformacional del

docente influye en el aprendizaje significativo de los alumnos, y surge como

necesidad frente a las dificultades de aprendizaje de los mismos.

La investigación obedece a un tipo explicativo y diseño no experimental -

transversal. Se aplicó un cuestionario sobre liderazgo transformacional; asimismo,

se utilizó como instrumento para el aprendizaje significativo una prueba,

obteniendo las notas de los alumnos del centro pre autónoma de la convocatoria

2012 I, con una población de 101 estudiantes, y una muestra comprendida por 80

estudiantes. Los datos estadísticos que sostienen esta investigación vienen de los

resultados obtenidos por la aplicación de los instrumentos a los estudiantes y

validados por expertos en las áreas de educación. Entre ellos tenemos, el

cuestionario y una prueba de Matemática.

Finalmente concluimos que el Liderazgo Transformacional constituye una

opción metodológica en la Educación Superior que propicia la participación activa

del alumno, fomenta su responsabilidad, respeta su ritmo de aprendizaje, utiliza

unidades, enfatiza la comunicación verbal y escrita, monitorea grupos, evalúa y

retro informa de manera continua y lo más importante accede a la excelencia

académica.

Palabras claves: liderazgo transformacional, aprendizaje significativo.
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ABSTRACT

The present ¡nvestigation, "The transformational leadership of the teacher

like model of significant learning in the area of mathematics in the students of the

Center Pre Autónoma of the District of Villa El Salvador 2011 ", has as general

goal determine in which way the application of the leadership transformational of

the teacher influences the significant learning of the students, and it arises as

need to improve difficulties of learning.

The ¡nvestigation follows an explanatory type and not experimental -

transverse design, a questionnaire was applied on leadership transformational;

likewise, a test was in use as instrument for the significant learning, obtaining the

notes of the students of the Center Pre Autónoma of the period 2012 I, with a

population of 101 students, and a sample understood by 80 students. The

statistical information that supports this ¡nvestigation comes from the results

obtained by the application of the instruments to the students and validated by

experts in the areas of education. Between them we have, the questionnaire and a

test of Mathematics.

Finally we conclude that transformational leadership is a methodological

option in Higher Education that fosters the active participation of the student,

prometed their responsibility, respeets their pace of learning, using units, it

emphasizes the written and verbal communication, monitors groups, evaluates,

and cost-conscious on a continuous basis and more importantly it allowed get

academic excellence.

Key Words: transformational leadership, Significant learning.
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