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Resumen 

 

El objetivo es aplicar un taller formando evaluadores para mejorar la evaluación 

formativa en los docentes de primaria de una institución educativa. La investigación 

es de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, con diseño experimental de 

preprueba/posprueba de un solo grupo. La población censal estuvo conformada por 

39 docentes de primaria. Se empleó una prueba objetiva de evaluación formativa, 

que consta de 20 ítems y evalúa las 4 dimensiones: procesual, retroalimentadora, 

reguladora y autoevaluadora. Fue validada por cinco expertos cuya confiabilidad se 

mostró mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, igual a 0,742 (alta confiabilidad). 

Los resultados determinan que los docentes en el pretest presentan en su mayoría 

un nivel malo (51,3%), muy malo (17,9%), regular (23,1%) y bueno (7,7%) de 

evaluación formativa; y después de la aplicación del taller desaparecen los niveles 

de muy malo y malo, incrementándose los niveles regular (64,1%), bueno (28,2%) y 

aparece el muy bueno (7,7%); y en lo inferencial se aplicó la prueba Wilconxon Mainn 

Whitney obteniendo un nivel de significación de 0,00 siendo esto menor a 0,05. 

Concluyendo que el taller formando evaluadores mejora significativamente la 

evaluación formativa y las dimensiones procesual, retroalimentadora, reguladora y 

autoevaluadora de los docentes de primaria.   
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ABSTRACT 

 

The objective is to apply a workshop training evaluators to improve formative 

evaluation in primary teachers of an educational institution. The research has a 

quantitative approach, applied type, with a single group pretest/posttest experimental 

design. The census population was made up of 39 primary school teachers. An 

objective formative evaluation test was used, which consists of 20 items and 

evaluates the 4 dimensions: procedural, feedback, regulatory and self-evaluation. It 

was validated by five experts whose reliability was shown by Cronbach's Alpha 

coefficient, equal to 0.742 (high reliability). The results determine that the teachers in 

the pretest mostly present a bad (51.3%), very bad (17.9%), regular (23.1%) and 

good (7.7%) level of formative evaluation. ; and after the application of the workshop 

the levels of very bad and bad disappear, increasing the levels regular (64.1%), good 

(28.2%) and very good appears (7.7%); and inferentially, the Wilconxon Mainn 

Whitney test was applied, obtaining a significance level of 0.00, this being less than 

0.05. Concluding that the workshop training evaluators significantly improves 

formative evaluation and the processual, feedback, regulatory and self-evaluation 

dimensions of primary teachers. 
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