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Resumen

El objetivo de la investigacion fue determinar la influencia de las experiencias
productivas en el logro de las capacidades de empleabilidad en los estudiantes de
un Cetpro de Lima. Fue de enfoque cuantitativo, disefio cuasi experimental,
causal debido a que se manipulé la variable independiente para contrastar los
efectos en la variable dependiente. La muestra estuvo conformada por dos
grupos; grupo experimental conformado por catorce (14) participantes y grupo
control conformado por doce (12) participantes a quienes se les aplic6 de manera
longitudinal una rubrica de verificacion de las capacidades elaborada en base a la
normativa Minedu y que fue validada en contenido por juicio de expertos. Los
resultados obtenidos en el post test demostraron que los del grupo experimental
alcanzaron un nivel logro del 78,6% y el grupo control solo un 25% en dicho nivel.
La prueba de U de Mann-Whitney =36,000 y su p valor = 0,005 < 0,05 confirman
gue las experiencias productivas influyen significativamente en el logro de las

capacidades de empleabilidad de los estudiantes de Cetpro.

Palabras clave: Experiencias productivas, capacidades de empleabilidad,

emprendimiento.
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Abstract

The objective of the research was to determine the influence of productive
experiences on the achievement of employability skills in students of a Cetpro in
Lima. It was a quantitative, quasi-experimental, causal design because the
independent variable was manipulated to demonstrate the effects on the
dependent variable. The sample was made up of two groups; experimental group
made up of fourteen (14) participants and control group made up of twelve (12)
participants to whom a skills verification rubric prepared based on the Minedu
regulations and which was validated in content by judgment of experts. The results
obtained in the post-test showed that those in the experimental group reached an
achievement level of 78.6% and the control group only 25% at that level. The
Mann-Whitney U test =36.000 and its p-value = 0.005 < 0.05 confirm that
productive experiences significantly influence the achievement of employability

skills of Cetpro students.

Keywords: Productive experiences, employability skills, entrepreneurship.



Resumo

O objetivo da pesquisa foi determinar a influéncia das experiéncias produtivas na
obtencao de habilidades de empregabilidade em alunos de um Cetpro em Lima.
Foi um projeto guantitativo, quase experimental e causal, porque a variavel
independente foi manipulada para demonstrar os efeitos sobre a variavel
dependente. A amostra foi composta por dois grupos; grupo experimental
composto por quatorze (14) participantes e grupo controle composto por doze (12)
participantes aos quais foi elaborada uma rubrica de verificacdo de competéncias
com base nas normas do Minedu e que foi validada em conteudo pelo julgamento
de especialistas. Os resultados obtidos no pds-teste mostraram que os do grupo
experimental atingiram um nivel de aproveitamento de 78,6% e o grupo de
controle apenas 25% nesse nivel. O teste U de Mann-Whitney = 36,000 e seu
valor de p = 0,005 < 0,05 confirmam que as experiéncias produtivas influenciam
significativamente a obtencdo de habilidades de empregabilidade dos alunos do

Cetpro.

Palavras-chave: Experiéncias produtivas, habilidades de empregabilidade,

empreendedorismo.



