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Resumen

El presente estudio tuvo como finalidad determinar la relación que existe entre el

emprendimiento y el compromiso organizacional en los colaboradores del Grupo fe. La muestra

estuvo conformada por 188 colaboradores de ambos sexos, entre personal operativo y

administrativo. Los instrumentos utilizados fueron la escala de capacidad emprendedora y el

cuestionario de compromiso organizacional de Meyer y Alien . Los resultados encontrados

mostraron que no existe relación significativa entre emprendimiento y compromiso

organizacional, existen dimensiones que son correlaciónales con otras dimensiones de

Compromiso Organizacional, así como vemos que es la dimensión de creatividad tiene relación al

95% con los componentes de continuidad y normativa de compromiso organizacional, a la vez se

observa que la dimensión Honestidad tiene relación con el componente de efectividad y

continuidad. Finalmente se observa que la dimensión tenacidad de Emprendimiento también

presenta relación con el componente afectivo de Compromiso Organizacional

Palabras Clave: Emprendimiento, Compromiso organizacional.



Abstract

This study aimed to determine the relationship between entrepreneurship and organizational

commitment in the staff of the faith group. The sample consisted of 188 employees of both sexes,

between operational and administrative staff. The Instruments used were the scale of

entrepreneurship and organizational commitment questionnaire of Meyer and Alien. The results

showed that there is no significant relationship between entrepreneurship and organizational

commitment, there are correlational dimensions to other dimensions of Organizational

Commitment and see which is the dimensión of creativity is related to 95% with the components

of continuity and rules of engagement organizational while Honesty shows that dimensión is

related to the effectiveness and continuity component. Finally it is noted that the tenacity of

Venture dimensión also has connection with the affective component of Organizational

Commitment

Keywords: Entrepreneurship, Organizational Commitment.




